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Nazwa ocenianego kierunku studiow: Turystyka i rekreacja
1. Poziom/y studidw: studia pierwszego stopnia
2. Forma/y studidw: stacjonarne/niestacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek?

W przypadku przyporzagdkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny:

a. Nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktdrej uzyskiwana jest ponad potowa efektéow uczenia sie
wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodgcej w ogdlne;j
liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na kierunku.

. . . Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej
liczba %
Geografia spoteczno-ekonomiczna i 131 73
gospodarka przestrzenna

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na
kierunku.

L.p. | Nazwa dyscypliny - Punkty ECTS

liczba %
1. Nauki o Ziemi i Srodowisku 19 11
2. Nauki o kulturze fizycznej 17 9
3. Nauki o zdrowiu 13 7

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela

[J TAK LI NIE

W przypadku zaznaczenia opcji TAK, prosze wskazac rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie ktérego
prowadzone jest ksztatcenie (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng opcje):

O nauczyciel przedmiotu ........................
O nauczyciel teoretycznych przedmiotéw zawodowych . ... ....................
O nauczyciel praktycznej naukizawodu . . ......................
O nauczyciel prowadzacy zajecia. . . ... .o v i v i i
0 nauczyciel psycholog

INazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzgdzeniem MNiSW z dnia 20 wrzes$nia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.

2 Nalezy podaé nazwe przedmiotu/zawodu/zajeé
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(0 nauczyciel przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej

O nauczyciel pedagog specjalny

O nauczyciel logopeda

(0 nauczyciel prowadzacy zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Symbol
kierunkowego
efektu uczenia

sie

Opis efektéw uczenia sie
dla kierunku Turystyka i rekreacja SPS profil praktyczny

WIEDZA

K1P_WO01

rozumie pojecie turystyki jako zagadnienia wraz z jego szerokim kontekstem uwarunkowan
przyrodniczych, spoteczno-ekonomicznych, kulturowych i politycznych, rozumie
funkcjonowanie turystyki w ujeciu systemowym

K1P_WO02

ma wiedze na temat praktycznego zastosowania najpowszechniejszych koncepcji
teoretycznych oraz teorii badawczych funkcjonujacych w systemie nauk o turystyce

K1P_WO03

opisuje miejsce i role nauk o turystyce i rekreacji w systemie nauk spotecznych,
przyrodniczych, nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej, potrafi
przyporzgdkowac konkretne zagadnienia zwigzane ze zjawiskami turystycznymi do
konkretnych dyscyplin nauki

K1P_WO04

zna uwarunkowania zrdznicowania atrakcyjnosci turystycznej obszaréw Polski i swiata,
ktére wykorzystuje do analizy zréznicowania atrakcyjnosci turystycznej obszaréw Polski
i Swiata

K1P_WO05

ma wiedze o historycznych i spoteczno-gospodarczych uwarunkowaniach rozwoju turystyki
i potrafi ja wykorzystywac do analizy zréznicowania przestrzennego zjawisk turystycznych

K1P_WO06

ma podstawowa wiedze z zakresu nauk przyrodniczych i rozumie wptyw elementéw
przyrodniczych na rozwdj turystyki

K1P_WO07

zna specyfike prawnych, ekonomicznych oraz organizacyjnych uwarunkowan
funkcjonowania przedsiebiorstwa turystycznego oraz innych instytucji zajmujgcych sie
turystyka i rekreacja, w tym zasad wykonywania zawodu

K1P_WO08

zna podstawowg terminologie i specyfike poszczegdlnych form turystyki i rekreacji, potrafi
wskazac¢ podstawowe cechy poszczegdlnych form turystyki i rekreacji oraz determinanty
ich rozwoju

K1P_WO09

ma wiedze o metodach i narzedziach, w tym technikach pozyskiwania danych, stuzgcych
do opisu oceny materiatu statystycznego dotyczacego funkcjonowania turystyki i rekreacji
w roznych typach przestrzeni turystycznych

K1P_W10

zna podstawowe metody prognozowania zjawisk turystycznych w przestrzeni, promocji
zdrowia i zdrowego stylu zycia, rekreacji czynnej oraz turystyki kwalifikowanej

K1P_W11

zna mechanizmy funkcjonowania rynku ustug turystycznych, potrafi w konkretnych
warunkach  obszaru opisa¢ wptyw  poszczegdlnych  elementéw  (waloréw,
zagospodarowania, ustug turystycznych) na funkcjonowanie lokalnego rynku ustug
turystycznych

K1P_W12

zna akty normatywne dotyczace regulacji zjawisk zwigzanych z turystyka i rekreacja,
potrafi dokonywac ich witasciwej interpretacji w wyjasnianiu problematyki zjawisk
turystycznych i rekreacyjnych

K1P_W13

zna podstawowe programy komputerowe stosowane w rdéinych gateziach turystyki
i rekreacji

K1P_W14

ma wiedze na temat rozwoju cztowieka, zna budowe i podstawowe funkcje organizmu
cztowieka

K1P_W15

ma podstawowg wiedze o wptywie turystyki i rekreacji na zdrowie psychiczne i fizyczne
cztowieka oraz funkcjonowanie organizmu ludzkiego

UMIEJETNOSCI

K1P_UO1

potrafi klasyfikowac zjawiska turystyczne i wyjasniac ich geneze w oparciu o przyktady
wybranych regiondw, miast Polski i Swiata
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K1P_U02

potrafi opisywac determinanty aktywnosci turystycznej réznych obszaréw Polski i Swiata

K1P_UO3

potrafi oceni¢ role przedsiebiorstw, organizacji, instytucji z sektora publicznego
i niepublicznego w funkcjonowaniu turystyki i rekreacji w uktadzie ogélnokrajowym,
regionalnym i lokalnym

K1P_U04

potrafi dokonywac oceny przydatnosci turystycznej oraz rekreacyjnej wybranych obszaréw
Polski i swiata pod katem réznych form turystyki oraz rekreacji wykorzystujac dostepne
zrédta informacji

K1P_UO5

wykorzystuje metody opisu statystycznego do analizy zréznicowania zjawisk zwigzanych
z ruchem i zagospodarowaniem turystycznym oraz dokonuje witasciwe] interpretacji
danych statystycznych.

K1P_U06

wykorzystuje metody analizy przestrzennej do praktycznego prognozowania i analizowania
zjawisk turystycznych

K1P_U07

potrafi wykorzysta¢ w praktyce wiedze teoretyczng dotyczacg systemu funkcjonowania
turystyki oraz najpowszechniejszych koncepcji teoretycznych w naukach o turystyce do
wyjasniania wskazanych zjawisk w przestrzeni turystycznej Polski jak innych krajow swiata

K1P_U08

potrafi praktycznie stosowaé techniki i metody wykorzystywane w instytucjach zwigzanych
z obstugg ruchu turystycznego

K1P_U09

potrafi interpretowac elementy przestrzeni turystycznej, dokonywac analizy zréznicowania
wptywu poszczegdlnych komponentéw Srodowiska geograficznego oraz uwarunkowan
spotecznych i ekonomicznych na stopien rozwoju funkcji turystycznej konkretnych
obszaréw

K1P_U10

potrafi planowac pod wzgledem organizacyjnym imprezy turystyczne i rekreacyjne, potrafi
sporzgdzaé kosztorysy imprez turystycznych oraz rekreacyjnych oraz dokonywac selekcji
witasciwych skfadnikéw do konstrukcji produktu turystycznego w réznych wskazanych
obszarach

K1P_U11

potrafi wskaza¢ i przeanalizowaé¢ cechy rdzinicujgce specyfike rozinych zawodow
zwigzanych z organizacjg i obstugg ruchu turystycznego

K1P_U12

potrafi udowadniac na konkretnych przyktadach funkcje i dysfunkcje istnienia turystyki dla
konkretnych obszaréw w przestrzeni turystycznej Polski i Swiata

K1P_U13

potrafi wykorzystywac elektroniczne systemy rezerwacyjne oraz inne programy stuzgce do
obstugi i organizacji ruchu turystycznego, potrafi samodzielnie dokonywac¢ rezerwacji ustug
turystycznych w jezyku polskim i obcym

K1P_U14

potrafi porozumiewad sie w jezyku obcym w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych
wtasciwych dla studiowanego kierunku studiow

K1P_U15

potrafi w jezyku obcym studiowac, analizowaé oraz interpretowaé procesy i zjawiska
zwigzane z turystykg i rekreacjag w skali Swiata, kraju, regionu oraz przygotowac
opracowanie o charakterze diagnostycznym oraz prognostycznym z zakresu ustug sektora
turystycznego

K1P_U16

potrafi przeanalizowa¢ pod wzgledem spotecznym i gospodarczym problemy
funkcjonowania zjawisk turystycznych w konkretnych regionach oraz innych typach
turystycznych jednostek przestrzennych

K1P_U17

potrafi przeprowadzi¢ rachunek ekonomiczny funkcjonowania przedsiebiorstwa
turystycznego, potrafi dokonywac racjonalnosci podejmowanych przedsiewzie¢ z zakresu
funkcjonowania ustug turystycznych

K1P_U18

samodzielnie prowadzi badania terenowe dotyczace waloryzacji przestrzeni turystycznej,
potrafi dokonywac interpretacji wynikow badan terenowych, dokonywac na podstawie
obserwacji terenowych ewaluacji przestrzeni turystycznej na potrzeby ruchu turystycznego

K1P_U19

potrafi wykorzystywa¢ metody i techniki badan terenowych dotyczace rejestracji, oraz
analizy przestrzennej zagospodarowania i ruchu turystycznego, potrafi interpretowad
wyniki uzyskiwanych badan terenowych

K1P_U20

potrafi wykorzystywac programy komputerowe do przedstawiania zjawisk turystycznych w
przestrzeni, potrafi dokona¢ z wykorzystaniem odpowiedniego oprogramowania
prezentacji wybranych proceséw zwigzanych z funkcjonowaniem turystyki i rekreacji
w réznej skali przestrzenne;j

K1P_U21

potrafi organizowac¢ dziatania podczas odbywania praktyki zawodowej lub stazu
zawodowego oraz ¢wiczen terenowych na kierunku turystyka i rekreacja
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K1P_U22 potrafi ewidencjonowac dokumentacje praktyk zawodowych, stazu zawodowego i ¢wiczen
terenowych realizowanych na kierunku turystyka i rekreacja

K1P_U23 posiada specjalistyczne umiejetnosci ruchowe w zakresie realizacji wybranych form
turystyki kwalifikowanej oraz rekreacji pozwalajgce na organizacje i animacje w zakresie
tego typu dziatan

K1P_U24 potrafi wykorzystywaé rézne metody aktywnosci rekreacyjnej w celu organizacji dziatan dla
poprawy zdrowia i kondycji psychofizycznej

K1P_U25 posiada praktyczne umiejetnosci obstugi turystycznej infrastruktury morskiej

K1P_U26 potrafi wskaza¢, jaki wptyw na konkretne jednostki chorobowe majg okreslone walory
przyrodnicze, turystyka i rekreacja, aktywny styl zycia oraz odpowiednio dobrana dieta

K1P_U27 potrafi dopasowac odpowiedni typ lecznictwa uzdrowiskowego do potrzeb konkretnych
kuracjuszy biorgc pod uwage: schorzenia, typ osobowosci, preferencje oraz indywidualne
oczekiwania

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K1P_KO1 potrafi samodzielnie dokonywac selekgji literatury naukowej z zakresu nauk o turystyce do
rozwigzywania konkretnych probleméw zwigzanych z funkcjonowaniem turystyki na
wybranych obszarach

K1P_K02 potrafi wskaza¢ dodatkowe mozliwosci doskonalenia zawodowego w zakresie zagadnien
zwigzanych z turystyka i rekreacjg realizowane po zakoriczeniu studiow akademickich

K1P_KO03 potrafi w zespole opracowywac plany, strategie rozwoju, koncepcje produktow
turystycznych oraz innych dokumenty o charakterze prognostycznym dla rozwoju
turystycznego obszarow

K1P_K04 potrafi wskazaé S$ciezki pozyskiwania wiedzy dotyczacej funkcjonowania turystyki
w nowych obszarach, nowych przestrzeniach turystycznych

K1P_KO5 potrafi uczestniczy¢ w przygotowaniu koncepcji przestrzennych rozwoju turystyki
i rekreacji w réznych skalach

K1P_KO06 potrafi wskaza¢ wtasng $ciezke kariery zawodowej po ukoniczeniu studiow akademickich

K1P_KO07 wykazuje sie kreatywnoscig, pomystowoscig, wiasng inicjatywa, potrafi wskazac
mozliwosci nowych przedsiewzie¢ na rynku turystycznym

K1P_K08 rozumie konieczno$¢ samodoskonalenia, zdobywania dodatkowych kwalifikacji
teoretycznych oraz praktycznych w zakresie funkcjonowania rynku ustug turystycznych

K1P_KO09 potrafi uczestniczyé w organizowaniu form turystyki kwalifikowanej oraz réznych form
rekreacji

K1P_K10 potrafi zapewnié¢ bezpieczenstwo grupie podczas uprawiania réznych form turystyki
i rekreacji

K1P_K11 zna zakres swoich kompetenc;ji i uprawnien, w razie potrzeby potrafi zorganizowaé pomoc
specjalistow

K1P_K12 jest Swiadomy ciggtego doskonalenia sprawnosci fizycznej
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Skfad zespotu przygotowujacego raport samooceny

L . Tytut lub stopienn naukowy/stanowisko/funkcja
Imie i nazwisko ] .
petniona w uczelni
dr hab./ prof. AP/ Dyrektor Instytutu Geografii Spoteczno-
Iwona Jazewicz Ekonomicznej i Turystyki, Kierownik Zaktadu Geografii
Spoteczno-Ekonomicznej i Studidw Regionalnych

Ivan Pirozhnik prof. dr hab./ Kierownik Zaktadu Turystyki i Rekreacji

Gabriela Czapiewska dr/ adiunkt/ Zastepca Dyrektora ds. Nauki

Mariusz Miedzinski dr/ adiunkt

Krzysztof Parzych dr/ adiunkt

Wioletta Szymariska dr/ adiunkt/ Petnomocnik ds. Jakosci Ksztatcenia AP w Stupsku
Anna Wisniewska dr/ adiunkt

Aleksandra Zienkiewicz dr/ adiunkt

Arkadiusz Ciupek mgr/ asystent

tukasz Marszatek mgr/ asystent
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Prezentacja uczelni

Akademia Pomorska w Stupsku (zwana dalej AP) jest publiczng uczelnig wyzszg o ugruntowanej

pozycji osrodka akademickiego na terenie peryferyjnej czesci woj. pomorskiego. Zostata utworzona na
podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 19 czerwca 1969 r. (Dz.U Nr 18 poz. 134) jako
uczelnia pedagogiczna i otrzymata nazwe Wyizsza Szkota Nauczycielska. Nalezy zaznaczy¢, iz powstata
na bazie funkcjonujgcego od 1957 r. Studium Nauczycielskiego. W 1974 r. Wyzsza Szkota Nauczycielska
zostata przeksztatcona w Wyiszg Szkote Pedagogiczng, zas w 2000 r. w Pomorska Akademie
Pedagogiczng. Obecng nazwe — Akademia Pomorska w Stupsku uzyskata w 2006 r. W roku akademickim
2021/2022 w AP prowadzonych byto 31 kierunkow o profilu ogdlnoakademickim i praktycznym.
Podstawowg jednostkg organizacyjng w AP po likwidacji wydziatéw w 2019 r. pozostajg Instytuty. Po
reorganizacji Uczelni jej strukture organizacyjng tworzga: Instytuty (9 jednostek), 1 samodzielna Katedra
oraz jednostki ogdlnouczelniane (m.in. Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych, Studium
Wychowania Fizycznego i Sportu, Biblioteka Uczelniana).

Kierunek Turystyka i rekreacja o profilu akademickim na studiach pierwszego stopnia zostat

uruchomiony 01.10.2013 r. po uzyskaniu pozytywnej opinii Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
(Uchwata Nr 416/2012 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 11 pazdziernika 2012 r.). W
roku akademickim 2016/2017 po zakonczeniu petnego cyklu ksztatcenia kierunek zostat poddany
akredytacji, uzyskano pozytywng ocene Polskiej Komisji Akredytacyjnej. W roku akademickim
2016/2017 na kierunku Turystyka i rekreacja wdrozono profil praktyczny, co byto zgodne zapisem
Ustawy zdnia 11 lipca 2014 r. o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. z 2014 r. poz. 1198): Art. 23. 1. ustawy. Kierunek Turystyka i rekreacja do reorganizacji AP
w 2019 r. funkcjonowat w ramach Instytutu Geografii i Studidw Regionalnych. Obecnie prowadzony
jest przez nowo utworzony Instytut Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i Turystyki, ktéry powstat po
reorganizacji Instytutu Geografii i Studiow Regionalnych. Od 01.10.2022 r. planowana jest kolejna
restrukturyzacja, tj. potaczenie Instytutu Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i Turystyki z Katedrg
Zarzadzania, funkcjonujgcg w obecnym Instytucie Bezpieczenstwa i Zarzadzania. W zwigzku z
planowanym pofaczeniem mozliwa bedzie zmiana nazwy Instytutu. Tym samym kierunek Turystyka i
rekreacja najprawdopodobniej z dniem 01.10.2022 r. bedzie funkcjonowat w ramach nowej jednostki.
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Czes¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studidéw o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Turystyka i rekreacja wpisuje sie w misje Akademii Pomorskiej
w Stupsku odwotujacg sie do uniwersalnych wartosci: prawdy w nauce, wspélnotowego charakteru
wiedzy i nauczania, szacunku dla réznorodnych pogladdw, twdrczej relacji miedzy nauczycielami
akademickimi a studentami. Zgodnie z Zarzadzeniem Nr R.021.48.21 z dnia 15.04.2021 r. Rektora AP
w Stupsku wprowadzony zostat obowigzek opracowania dokumentu pt. “Koncepcja ksztatcenia” dla
kazdego kierunku prowadzgcego ksztatcenie w AP w Stupsku (Zat.l. 1.1). Przygotowana w ten sposéb
koncepcja ksztatcenia dla kierunku Turystyka i rekreacja (Zat.l. 1.2) zostata zatwierdzona przez Rade
Instytutu Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i Turystyki w dniu 13 kwietnia 2022 r. (Zat.I. 1.3).

Zgodnie z misjg Uczelni wobec spoteczeristwa, ksztatcenie na kierunku Turystyka i rekreacja zaktada
wypetnienie takich postulatdw jak: wspottworzenie i zachowanie kultury oraz tozsamosci narodowe;j z
poszanowaniem odmiennych kultur i tradycji; zdobywanie, interpretowanie, przechowywanie i
przekazywanie wiedzy zgodne z kanonem wiedzy uniwersalnej; krzewienie krytycznej postawy wobec
rzeczywistosci w poczuciu odpowiedzialnosci za przysztosé jednostki, Polski, Europy i $wiata. Zgodnie z
misjg Uczelni, koncepcja ksztatcenia zaktada podejmowanie nowych wyzwan dydaktycznych, dbajac o
poziom ksztatcenia i dopasowanie oferty edukacyjnej do wymogdw szybko zmieniajgcego sie rynku
pracy. Dziatania prowadzone na rzecz rozwoju kierunku nakierowane sg na wzmacnianie potencjatu
badawczego w dyscyplinie geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna, realizacje
wspolnych przedsiewzie¢ edukacyjnych i naukowo-badawczych z polskimi i zagranicznymi o$rodkami
naukowymi, instytucjami gospodarki i spoteczernstwem regionu.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Turystyka i rekreacja wpisuje sie takze w misje Instytutu
Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i Turystyki, zaktadajacag ksztatcenie kadr na potrzeby innowacyjnej
gospodarki oraz prowadzenie badan naukowych tak, aby ich poziom sprostat wyzwaniom
wspotczesnego Swiata, kraju i regionu. Ponadto dziatania podejmowane w ramach prowadzenia i
rozwoju ocenianego kierunku nakierowane sg zgodnie z misjg Instytutu na zapewnienie wysokiej
jakosci ksztatcenia w zakresie studidw stacjonarnych i niestacjonarnych, prowadzenie badan
naukowych i upowszechnianie ich wynikdw w kraju i za granicg oraz aktywng wspodtprace z szerokim
otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Turystyka i rekreacja jest zgodna ze Strategia rozwoju Uczelni
(zat.l. 1.4), odpowiada takze celom okreslonym w Strategii Instytutu Geografii Spoteczno-
Ekonomicznej i Turystyki (Zat.l. 1.5). Wpisuje sie ponadto w polityke zapewnienia jakosSci, a takze
uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i miedzynarodowe wtasciwe dla danego zakresu
ksztatcenia.

Zgodnie z zatozeniami Strategii Rozwoju Akademii Pomorskiej w Stupsku na lata 2013-2026,
dziatania sformutowane w koncepcji ksztatcenia na kierunku Turystyka i rekreacja wpisujg sie w
realizacje czterech celdw strategicznych Uczelni tj.: CEL I. Uzyskanie statusu uniwersyteckiego, CEL II.
Zapewnienie wysokiego poziomu ksztatcenia, CEL Ill. Wzmocnienie potencjatu badawczego, CEL IV.
Rozwdj wspdtpracy z otoczeniem. Koncepcja ksztatcenia pozostaje spdjna rowniez z zatozeniami
strategicznymi Instytutu w takich obszarach jak: dziatalnos¢ dydaktyczna, dziatalno$¢ naukowa oraz
wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
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Dziatania podejmowane na rzecz rozwoju kierunku Turystyka i rekreacja takie jak:
umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, zatrudnianie profesoréw wizytujgcych oraz zwiekszanie
mobilnosci miedzynarodowej kadry stuzg realizacji celu strategicznego Uczelni zwigzanego z
uzyskaniem statusu uniwersytetu. Przyczynia sie do tego rowniez dbatos¢ o state
podnoszenie  kwalifikacji zawodowych  pracownikéw  kierunku oraz  wzrost jakosci
prowadzonych przez nich badan naukowych. Podejmowane dziatania promujgce studiowanie na
omawianym kierunku oraz promocja prospotecznych wydarzen popularnonaukowych zwigzanych z
turystyka i rekreacjg wpisujg sie réwniez w prowadzong przez Akademie Pomorska oraz
Instytutu polityke budowania pozytywnego wizerunku Uczelni.

Potozenie nacisku na wzrost ilosciowy i jakosciowy dorobku naukowego pracownikdw zwigzanych
z omawianym kierunkiem wptywa na wzmocnienie potencjatu badawczego Uczelni. Wyniki badan
naukowych w obszarze turystyki i rekreacji upowszechniane sg na arenie krajowej i zagranicznej.
Wazng inicjatywa jest rozwdj infrastruktury badawczej zwigzanej z turystykg i rekreacjg oraz wtaczanie
studentéw w procesy badawcze. Wzmocnieniu potencjatu badawczego Uczelni i Instytutu sprzyja
rowniez wspoétpraca naukowa jednostki prowadzacej omawiany kierunek z krajowymi i zagranicznymi
osrodkami akademickimi w zakresie naukowo-dydaktycznym, dbajgc o internacjonalizacje procesu
ksztatcenia oraz szerzenie idei dialogu miedzykulturowego.

Ciggte monitorowanie jakosci procesu ksztatcenia przewidziane dla kierunku Turystyka i rekreacja,
zapewniajgce regularng ocene jakosci procesu ksztatcenia i efektéw uczenia sie, wpisuje sie w
realizacje celu strategicznego - zapewnienia wysokiego poziomu ksztatcenia na Uczelni oraz dziatan
strategicznych Instytutu w obszarze dydaktyka. Sprzyja temu réwniez podejmowanie stosownych,
systematycznych dziatan doskonalgcych na omawianym kierunku, rozwéj kompetencji dydaktycznych
nauczycieli akademickich, zatrudnianie praktykdw oraz wspdtpraca w dziedzinie zarzadzania jakoscig
ksztatcenia z interesariuszami zewnetrznymi i partnerami Uczelni. Dziatania Instytutu daza takze do
dopasowania oferty edukacyjnej do wymogéw szybko zmieniajgcego sie rynku pracy. Rozwijane sg
nowoczesne formy i metody dydaktyczne. Stale rozszerzana jest infrastruktura dydaktyczna zwigzana
z prowadzeniem kierunku (powstajg nowe pracownie edukacyjne w zwigzku z rozwojem nowych
Sciezek ksztatcenia). Udoskonalany jest réwniez wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia
na omawianym kierunku.

W ramach prowadzonych dziatan na rzecz kierunku Turystyka i rekreacja rozwijane sg efektywne
formy wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Wpisujg sie one w realizacje celu
strategicznego Uczelni zwigzanego z rozwojem wspotpracy z szeroko rozumianym otoczeniem.
Dziatania te polegajg na wspotpracy z jednostkami samorzgdowymi, instytucjami i przedsiebiorstwami
i kierowane sg na rzecz podnoszenia jakosci ksztatcenia (konsultacje, organizacja stazy i praktyk
studenckich). Powotana przy Instytucie Rada Pracodawcow monitoruje i rekomenduje dziatania na
rzecz poprawy programu studiéw. Kadra naukowo-dydaktyczna zwigzana z omawianym kierunkiem
popularyzuje wyniki badan naukowych w trakcie miedzynarodowych i krajowych konferencji
naukowych, imprez popularnonaukowych czy dziatan promocyjnych Uczelni.

Koncepcja ksztatcenia i program studiow Turystyka i rekreacja sg scisle powigzane z oczekiwaniami
formutowanymi wobec kandydatéw oraz oferowanymi $ciezkami ksztatcenia. Majg na celu
rozwijanie praktycznych umiejetnosci studentéw m.in. w zakresie podejmowania samodzielnego
zdobywania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zwigzanych z szeroko rozumiang turystyka i rekreacja.
Od kandydatéw oferowanych Sciezek ksztatcenia oczekuje sie zatem ich otwartosci i checi realizacji
celéw wpisujacych sie zaréwno w Misje i Strategie Uczelni, jak i celéw okreslonych w Strategii IGSEIT.

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 10



W zwigzku z powyzszym oferta studidéw na prowadzonym kierunku skierowana jest do kandydatow
posiadajgcych swiadectwo maturalne, w szczegdlnosci zas osdb zainteresowanych szeroko pojeta
turystyka i rekreacjg. Preferowani sg kandydaci zainteresowani zagadnieniami z dziedziny nauk
spotecznych, w dyscyplinie geografia spofeczno-ekonomiczna, ze szczegdélnym uwzglednieniem
turystyki. Od kandydatéw oczekuje sie znajomosci w zakresie podstawowym zagadnien
dotyczacych turystyki i rekreacji, mile widziana jest réwniez umiejetno$¢ obstugi podstawowego
oprogramowania komputerowego. Od przysztych studentéw oczekuje sie podstawowych umiejetnosci
pracy w zespole, zdolnos$ci do nawigzywania kontaktéw spotecznych oraz otwartosci na $wiat i innych
ludzi, co stricte zwigzane jest z wykonywaniem przez nich w przysztosci zawodu zwigzanego z obstuga
ruchu turystycznego oraz koncepcjg ksztatcenia na prezentowanym kierunku.

W ramach ksztatcenia na kierunku Turystyka i rekreacja istotne jest powigzanie z obszarami
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej poprzez rozwijanie efektywnej wspédtpracy z podmiotami
potencjalnego rynku pracy dla absolwentdw kierunku. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym odbywa sie m. in. z jednostkami samorzgdowymi oraz innymi instytucjami i
przedsiebiorstwami dziatajgcymi w sferze turystyki i rekreacji. Realizowana jest ona zaréwno poprzez
konsultacje z podmiotami otoczenia, wspodtprace z praktykami w sferze badawczo-eksperckiej oraz
dydaktycznej. Koncepcja ksztatcenia zaktada podejmowanie nowych wyzwan dydaktycznych, dbajgc o
poziom ksztatcenia i dopasowanie oferty edukacyjnej do wymogow szybko zmieniajgcego sie rynku
pracy. Powigzania z obszarami dziatalnosci zawodowej uwidaczniajg sie w dostosowaniu m.in. Sciezek
ksztatcenia (jak np. wprowadzenie nowej $ciezki Multimedia w turystyce), czy tez zintensyfikowania
procesu umiedzynarodowienia (np. wprowadzenie ksztatcenia w jezykach obcych). Ksztatcenie na
kierunku ma takze swoje uzasadnienie w prowadzonej dziatalnosci naukowej oraz doskonaleniu
kompetencji zawodowych kadry dydaktycznej. Kadra rozwija swoje zainteresowania naukowe i
zawodowe w obszarach zwigzanych z turystyky i rekreacjg, co uwidacznia sie w publikacjach
naukowych, udziatem w konferencjach, wspdtpraca z innymi uczelniami i osrodkami badawczymi, czy
tez wspotpracg eksperckg z podmiotami otoczenia. Dorobek ten zwigzany jest z zakresem
merytorycznym studiéw na kierunku Turystyka i rekreacja. Koncepcja ksztatcenia zakfada takze
aktywne uczestnictwo studentéw kierunku w realizowanych dziataniach, przygotowujac ich do wyzwan
i oczekiwan zmieniajgcego sie rynku pracy, m.in. poprzez wtaczanie ich do wspdélnych badan, udziat w
konferencjach, wspdlne publikacje naukowe, czy tez wykorzystanie nabytych umiejetnosci w pracach
dyplomowych.

W opracowaniu koncepcji ksztatcenia oraz zapewnianiu jakosci ksztatcenia na kierunku Turystyka i
rekreacja istotng role odgrywa zwigzek z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego i rynku
pracy. Przedstawiciele praktyki z otoczenia biznesowego brali udziat w konstruowaniu koncepcji,
przygotowywaniu programu studiéw, uczestniczg w jego doskonaleniu oraz w realizacji procesu
dydaktycznego. Wspétpraca z podmiotami zewnetrznymi oparta jest na sformalizowanych umowach
o partnerstwie oraz na mniej sformalizowanych formach, jak np. wymiana pracownikéw w ramach
stazy naukowych, udziat profesoréw z zagranicy w procesie dydaktycznym, organizacja imprez o
charakterze popularno-naukowym dla lokalnych szkot.

Zamierzeniem Instytutu jest state rozwijanie sieci interaktywnego partnerstwa z regionalnymi i
krajowymi osrodkami naukowymi, a takze instytucjami pozanaukowymi, w tym jednostkami
samorzgdu terytorialnego, jednostkami uzytecznosci publicznej, organizacjami pozarzgdowymi oraz
podmiotami gospodarczymi. Aktywnosci tego rodzaju przyswiecajg zasady innowacyjnosci,
przedsiebiorczosci, wymiany wiedzy i umiejetnosci. Szeroka i ciggle aktualizowana wspétpraca z

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 11



otoczeniem gwarantuje mozliwos¢ dynamicznej wymiany informacji w ramach realizacji i doskonalenia
programu studiéw na kierunku Turystyka i rekreacja.

Instytut angazuje sie takze do wspodtpracy ze srodowiskiem naukowym i pozanaukowym, a we
wspotpracy tej biorg udziat pracownicy oraz studenci. Formy wspétdziatania IGSEIT z zewnetrznym
srodowiskiem naukowym obejmujg m.in. prowadzenie aktywnosci turystycznej, organizowanie i
wspotorganizowanie przedsiewzie¢ naukowych (edukacyjnych i badawczych), kulturalnych,
turystycznych i sportowych, uczestnictwo (pracownikéw, studentdw) w projektach edukacyjnych i
projektach badawczych (wyjazdy pracownikdw na staze i stypendia zagraniczne, wymiany studentow i
wyktadowcoéw, kursy i szkolenia, zespotowe prace badawcze, wydawanie wspdlnych publikacji), w
konferencjach i sympozjach. Z kolei wspodtpraca ze s$rodowiskiem pozanaukowym polega na:
Swiadczeniu i korzystaniu z ustug badawczych, edukacyjnych, doradczych i eksperckich, informacyjnych
i promocyjnych, organizowaniu i wspotorganizowaniu oraz uczestnictwie w imprezach naukowych.
Statym elementem wspdtpracy z mieszkaricami subregionu, a szczegdlnie placéwkami oswiatowymi
nizszych poziomow nauczania jest m.in. wspotpraca z ,Klubem Obiezyswiata” i Stupskim Oddziatem
PTG (odczyty, prelekcje promujgce wiedze geograficzng i turystyke). Pracownicy Instytutu prowadza
wyktady na Uniwersytetach Trzeciego Wieku oraz spotkania informacyjne w szkotach
ponadpodstawowych na temat rekrutacji na studia, promujac kierunek Turystyka i rekreacja.

Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz jej wptyw na konstruowanie, realizacje i
doskonalenie programu studiéw realizowana jest takze poprzez praktyki studenckie. Kooperacja tego
typu, obok konsultacji na temat nabywanych kompetencji z oczekiwaniami stawianymi przez
przysztych pracodawcdw, ma na celu rozwdéj umiejetnosci praktycznych studentdéw poprzez realizacje
praktyk zawodowych. Analiza dziennikdw praktyk jest Zrodtem informacji zwrotnej o stopniu realizacji
programu studidw i osiggania przez studentdw efektéw uczenia sie. Na podstawie opinii pracodawcéw
w zakresie przygotowania zawodowego studentéw dostosowywane sg efekty do oczekiwan lokalnego
rynku pracy. Instytut nie poprzestaje w dazeniach do poszerzania wspodtpracy z pracodawcami w
zakresie organizacji praktyk studenckich, m.in. podpisujac kolejne umowy i listy intencyjne o
wspotpracy. Dodatkowym wsparciem dla kierunku Turystyka i rekreacja o profilu praktycznym jest
Rada Pracodawcow, ktdrej zadaniem jest m.in. wypracowywanie narzedzi, ktére wptywatyby na rozwdéj
dydaktyczny jednostki, ze szczegélnym uwzglednieniem potrzeb gospodarczych regionu.
Przedstawiciele praktyki z otoczenia biznesowego uczelni brali udziat w przygotowywaniu programu
studiéw oraz uczestniczg w procesie dydaktycznym, prowadzac specjalistyczne zajecia dla studentéw i
przenoszac rzeczywisto$¢ gospodarczg na ptaszczyzne prowadzonych zajec.

Absolwenta kierunku Turystyka i rekreacja cechuje przygotowanie do pracy w zakresie turystyki i
rekreacji w biurach podrdzy, hotelach, osrodkach wypoczynkowych, sportowych i rekreacyjnych,
centrach odnowy biologicznej itp. oraz w osrodkach doradztwa, administracji samorzgdowej i
organizacjach spotecznych. Absolwent kierunku jest gotowy do prowadzenia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej zwigzanej z szeroko rozumiang turystyka i rekreacja. Zna problematyke organizacyjno-
prawng funkcjonowania rynku turystycznego w Polsce oraz umie postugiwaé sie jezykiem
specjalistycznym umozliwiajgcym porozumiewanie sie w dziatalnosci zawodowej. Absolwent studiéw
pierwszego stopnia jest przygotowany do podjecia studiow drugiego stopnia.

Dotychczas na podstawie rozeznania rynku pracy oraz potrzeb edukacyjnych mitodziezy
uruchomiono Sciezki ksztatcenia, ktore sg traktowane elastycznie i w przysztosci beda dostosowywane
do potrzeb rynku pracy. Pozwalajg one na ukierunkowanie zainteresowan studentéw w okreslony
obszar dziatalnosci turystycznej i rekreacyjnej oraz zintensyfikowanie nabycia wiedzy i umiejetnosci
praktycznych z wybranego obszaru dziatalnosci zawodowej i gospodarcze;j.
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Sylwetki absolwenta dla kazdej ze Sciezek s specyficzne i ukierunkowane.

Sciezka ksztafcenia: Turystyka aktywna
W ramach tej sciezki ksztatcenia student zapoznaje sie z réznymi rodzajami turystyki aktywnej.

Poznaje zréznicowanie przedsiewzie¢ turystyki aktywnej w wymiarze historycznym i militarnym,
turystyki religijnej i pielgrzymkowej, przemystowej i kulturowej, kulinarnej czy sportowej. Uzyskuje
wiedze i umiejetnosci wtasciwego wykorzystania infrastruktury terendw rekreacyjnych oraz
zastosowania specjalistycznego sprzetu w turystyce aktywnej. Nabywa wiedzy i umiejetnosci w
zakresie rekreacji, w tym poznaje rézine formy rekreacji ruchowej, turystyki kwalifikowanej i
ekstremalnej. Doskonali sprawnos¢ ruchowg i poznaje sposoby organizacji imprez turystycznych z
nastawieniem na turystyke aktywna. Zapoznaje sie z narzedziami i instrumentami planowania i
programowania przedsiewzie¢ turystyki aktywnej i rekreacji czynnej, takimi jak: Internet, systemy
rezerwacji i dystrybucji, projekty UE, marketing i zarzadzanie grupami turystycznymi.

Absolwent tej Sciezki ksztatcenia posiada wiedze i umiejetnosci efektywnej komunikacji
interpersonalnej, organizowania przedsiewzieé¢ w sferze rekreacji, turystyki aktywnej i kwalifikowanej
np. gorskiej, pieszej, narciarskiej, wodnej, pielgrzymkowej, przygotowywania oferty turystycznej dla
réznych grup odbiorcéw oraz nawigzywania kontaktow i komunikowania sie w jezyku obcym. Powinien
dobrze radzi¢ sobie z przygotowaniem, organizacjg i przeprowadzeniem wszelkiego typu wyjazdéw
indywidualnych i zbiorowych, takich jak wycieczki szkolne, pielgrzymki czy grupowe wyjazdy
okolicznosciowe, wycieczki o charakterze rekreacyjnym i kwalifikowanym, planowaniem i organizacjg
czasu wolnego oraz réznego rodzaju wypoczynku. Absolwent tej Sciezki ksztatcenia dodatkowo nabywa
wiedzy na temat wptywu turystyki aktywnej na zdrowie fizyczne cztowieka i otoczenie oraz jej roli w
rozwoju spoteczno-gospodarczym regiondw, co w pofgczeniu z nabytymi praktycznymi
umiejetnosciami aplikacyjnymi predestynuje go do pracy w instytucjach i jednostkach zajmujacych sie
planowaniem rozwoju turystyki i rekreacji, z uwzglednieniem szeroko pojetej aktywnosci ruchowej.
Ponadto posiada przygotowanie do pracy w biurach podrézy, hotelach, osrodkach wypoczynkowych,
centrach rekreacyjno-sportowych, a takze w osrodkach doradztwa, administracji samorzadowej i
organizacjach spotecznych. Absolwent jest gotowy do prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej
zwigzanej z szeroko rozumiang turystykg i rekreacjg. Zna problematyke organizacyjno-prawng
funkcjonowania rynku turystycznego w Polsce oraz umie postugiwac sie jezykiem specjalistycznym
umozliwiajgcym porozumiewanie sie w dziatalnosci zawodowe;j.

Sciezka ksztatcenia: Turystyka zdrowotna

W ramach tej $ciezki ksztatcenia student zapoznaje sie z turystykg uzdrowiskowg i medyczng w
Polsce i na $wiecie. Poznaje zrdéznicowanie przedsiewzie¢ turystycznych w lecznictwie uzdrowiskowym
oraz promocji zdrowia. Uzyskuje wiedze na temat wptywu warunkdw przyrodniczych na zdrowie
cztowieka, zywienia i dietetyki, profilaktyki chordb cywilizacyjnych i zagrozen ekologicznych. Uzyskuje
kompetencje w zakresie tworzenia i zarzadzania produktami wellness i spa oraz rekreacji ruchowej.
Zapoznaje sie z narzedziami i instrumentami planowania i programowania przedsiewziec
turystycznych, takimi jak: Internet, systemy rezerwacji i dystrybucji, projekty UE, marketing w turystyce
zdrowotnej, promocja zdrowia i edukacja zdrowotna.

Absolwent tej S$ciezki ksztatcenia posiada wiedze i umiejetnosci efektywnej komunikacji
interpersonalnej, organizowania przedsiewzie¢ w sferze turystyki i rekreacji, przygotowywania oferty
turystycznej dla réznych grup odbiorcéw, ze szczegélnym uwzglednieniem programoéw rekreacyjnych
dostosowanych do potrzeb kuracjuszy oraz nawigzywania kontaktéw i komunikowania sie w jezyku
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obcym. Powinien dobrze radzi¢ sobie z przygotowaniem, organizacjg i przeprowadzeniem wszelkiego
typu wyjazdéw indywidualnych i zbiorowych, szczegdlnie zwigzanych z ochrong zdrowia. Absolwent
tej Sciezki ksztatcenia dodatkowo nabywa wiedzy na temat wptywu turystyki na otoczenie i jej roli w
rozwoju spofeczno-gospodarczym obszaréw uzdrowiskowych, co w potgczeniu z nabytymi
praktycznymi umiejetnosciami aplikacyjnymi predestynuje go do pracy w instytucjach i jednostkach
zajmujacych sie oferowaniem produktéw turystyki zdrowotnej oraz planowaniem rozwoju turystyki
uwzgledniajacej czynnik zdrowotny.

Posiada przygotowanie do pracy w biurach podrézy, hotelach, osrodkach wypoczynkowych, ale
takze w uzdrowiskach, organizacjach pozarzgdowych zwigzanych z promocjg zdrowia, osrodkach
doradztwa zdrowotnego, administracji samorzgdowej i organizacjach spotecznych, klubach fitness,
sitowniach, centrach rekreacyjno-sportowych. Absolwent jest gotowy do prowadzenia wiasnej
dziatalnos$ci gospodarczej zwigzanej z szeroko rozumiang turystyka i rekreacjg. Zna problematyke
organizacyjno-prawng funkcjonowania rynku turystycznego w Polsce oraz umie postugiwac sie
jezykiem specjalistycznym umozliwiajgcym porozumiewanie sie w dziatalnosci zawodowej.

Sciezka ksztatcenia: Turystyka w strefie nadmorskiej/ Turystyka w strefie nadmorskiej 50 +

W ramach tej Sciezki ksztatcenia student zapoznaje sie z turystykg nadmorskg w Polsce i na Swiecie.
Poznaje zréznicowanie przedsiewzieé turystycznych w nadmorskich miastach i na obszarach wiejskich.
Uzyskuje wiedze na temat spotecznych skutkdéw rozwoju turystyki, nowych form turystyki w strefie
nadmorskiej, m.in. turystyki aktywnej, dzieci i mtodziezy, miejskiej, pielgrzymkowej, ekoturystyki.
Zapoznaje sie z narzedziami i instrumentami planowania i programowania przedsiewziec
turystycznych, takimi jak: Internet, systemy rezerwacji i dystrybucji, projekty UE, marketing
terytorialny i gospodarka walorami turystycznymi.

Absolwent tej sciezki ksztatcenia posiada wiedze i umiejetnosci efektywnej komunikacji
interpersonalnej, organizowania przedsiewzie¢ w sferze turystyki i rekreacji, przygotowywania oferty
turystycznej dla réznych grup odbiorcéw oraz nawigzywania kontaktéw i komunikowania sie w jezyku
obcym. Powinien dobrze radzi¢ sobie z przygotowaniem, organizacjg i przeprowadzeniem wszelkiego
typu wyjazdéw indywidualnych i zbiorowych, takich jak wycieczki szkolne, pielgrzymki czy grupowe
wyjazdy okolicznosciowe. Absolwent tej Sciezki ksztatcenia dodatkowo nabywa wiedze na temat
wptywu turystyki na otoczenie i jej roli w rozwoju spoteczno-gospodarczym regionédw nadmorskich, co
w pofaczeniu z nabytymi praktycznymi umiejetnosciami aplikacyjnymi predestynuje go do pracy w
instytucjach i jednostkach zajmujgcych sie planowaniem rozwoju turystyki i rekreacji w strefie
nadmorskiej. Posiada przygotowanie nie tylko do pracy w biurach podrdzy, hotelach, osrodkach
wypoczynkowych, ale takze w osrodkach doradztwa, administracji samorzgdowej i organizacjach
spotecznych. Absolwent jest gotowy do prowadzenia wtasnej dziatalnos$ci gospodarczej zwigzanej z
szeroko rozumiang turystyka i rekreacja. Zna problematyke organizacyjno-prawng funkcjonowania
rynku turystycznego w Polsce oraz umie postugiwac sie jezykiem specjalistycznym umozliwiajgcym
porozumiewanie sie w dziatalnosci zawodowej.

Sciezka ksztatcenia: Multimedia w turystyce
W ramach $ciezki ksztatcenia Multimedia w turystyce student zapoznaje sie z funkcjonowaniem e-

Turystyki, social mediéw, e-biznesem turystycznym, czy e-marketingiem. Uzyskuje wiedze na temat
specyfiki prezentowania imprez turystycznych w multimediach, skutecznosci informacji turystycznej,
czy reklamy prezentowanej w multimediach. Zapoznaje sie z narzedziami i instrumentami badania e-
rynku turystycznego i realizacji obrazu. Uzyskuje kompetencje w zakresie tworzenia i pozycjonowania
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stron internetowych, grafiki komputerowej, storytellingu oraz planowania kampanii reklamowej w
multimediach.

Absolwent S$ciezki Multimedia w turystyce zdobywa wiedze, umiejetnosci i kompetencje
przygotowujgce do kreowania i wykorzystania nowoczesnych narzedzi, ktére pozwalajg przeniesé
biznes turystyczny do Internetu. Absolwent tej sSciezki ksztatcenia bedzie specjalista w zakresie
wykorzystania medidéw spotecznosciowych do promowania produktéw turystycznych, planowania
kampanii promocyjnych w Internecie, tworzenia i zarzadzania e-biznesem turystycznym. Absolwent
zdobywa szeroki zakres umiejetnosci praktycznych do wykorzystania w e-biznesie turystycznym. Dobér
przedmiotéw pozwala na profesjonalne zarzgdzanie procesami tworzenia witryn internetowych,
portali, materiatdw promocyjnych w social mediach do celéw funkcjonowania branzy turystycznej.

Absolwent $ciezki ksztatcenia Multimedia posiada przygotowanie do pracy w biurach podrézy,
hotelach, osrodkach wypoczynkowych, uzdrowiskach lub innych przedsiebiorstwach i instytucjach
zajmujacych sie turystykg i promocjg turystyki. W szczegdlnosci jest przygotowany do pracy w
charakterze specjalisty od mediéw spotecznosciowych w turystyce (social media manager), osoby
zarzadzajgcej kampaniami turystycznymi z blogerami/vlogerami itd. (influencer marketing manager),
specjalisty odpowiedzialnego za promocje oferty turystycznej w Internecie (product manager), za
komunikacje i opracowywanie materiatéw promocyjnych budujgcych emocje u odbiorcéw (m.in. dzieki
znajomosci storytellingu), specjalisty do tworzenia i dystrybucji tresci zwigzanej z turystyka w
Internecie oraz tradycyjnych srodkach przekazu (copywriter).

Koncepcje ksztatcenia oraz program studiéw przygotowano z wykorzystaniem wzorcow i
standardow krajowych i miedzynarodowych. Przy konstrukcji koncepcji i programu studiéw
uwzglednione zostaty zasady systemu boloniskiego, w tym: wprowadzenie Europejskiego Systemu
Transferu Punktéw (ECTS - European Credit Transfer System) gwarantujgce mozliwosc¢ realizacji czesci
programu studidéw w uczelni zagranicznej, poprzez mobilnos¢ studentéw w programie Erasmus+ oraz
promocje tej mobilnosci. Dodatkowo uwzgledniono promocje ksztatcenia ustawicznego. Ponadto
uwzgledniono krajowe regulacje w odniesieniu do ksztatcenia na poziomie szkolnictwa wyzszego, m.in.
Polska Rame Kwalifikacji oraz wymagania okreslone w Ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce.

W praktyce modelowania i doskonalenia tresci nauczania bierze sie pod uwage doswiadczenie i
dobre praktyki stosowane na podobnych kierunkach ksztatcenia w innych uczelniach. Obejmuja one
dostosowywanie oferty edukacyjnej do aktualnych potrzeb rynku pracy oraz zapotrzebowania na
formy ksztatcenia uzupetniajgcego (studia podyplomowe) i ksztatcenia ustawicznego (w przysztosci -
prowadzenie kurséw i szkolen). Jednym z efektéw wspdtpracy i dziatanh wykorzystujgcych wzorce
krajowe i miedzynarodowe byto przygotowanie ksztatcenia dla studentéw z zagranicy w ramach
“wymiany semestralnej” oraz “podwdjnego dyplomu”.

Koncepcje ksztatcenia dla kierunku Turystyka i rekreacja o profilu praktycznym wyréznia dbatos¢ o
podejmowanie kolejnych wyzwan, jakie stawia wspotczesnie dydaktyka na poziomie szkét wyzszych —
zarowno w Polsce jak i na swiecie. W ostatnim czasie jednym z podjetych wyzwan, réwniez w dobie
okresu pandemicznego, jest prowadzenie ksztatcenia w sposdb zdalny np. przy wykorzystaniu platform
e-learningowych.

Kolejng wyrdzniajacg cechg koncepcji ksztatcenia na prezentowanym kierunku jest przyjecie zasady
wszechstronnego ksztatcenia przysztego pracownika obstugi ruchu turystycznego z potozeniem nacisku
na ksztattowanie umiejetnosci i kompetencji praktycznych. Tresci programowe zostaty wyraznie
ukierunkowane w strone uksztattowania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych
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aktualnie na rynku pracy, jak réwniez nabycia umiejetnosci miekkich. Przyktadem s3g zajecia dot.
komunikacji i savoir-vivre’u w turystyce. Do ogdlnych tresci programowych wprowadzono zatem nie
tylko wiedze teoretyczng, lecz dano takze stuchaczom mozliwos¢ weryfikowania jej w praktycznych
doswiadczeniach. Przyktadem moga by¢ liczne zajecia praktyczne, a przede wszystkim duzy wymiar
godzin przeznaczonych na praktyki zawodowe (720 godzin —tgcznie 6 miesiecy).

Koncepcja ksztatcenia przygotowana zostata dla profilu praktycznego, jednakze uwzglednia ona
mozliwosci rozwoju naukowego studentéw, co niewatpliwie znaczaco wzmacnia ich potencjat
zawodowy (m.in. uczestnictwo w konferencjach naukowych, sympozjach, cztonkostwo w kole
naukowym, prowadzenie badan naukowych pod opiekg opiekuna).

Podstawowym celem ksztatcenia na kierunku Turystyka i rekreacja, jest umozliwienie studentom
zdobycia wiedzy, praktycznych umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych w zakresie szeroko pojetej
turystyki i rekreacji, czyli wyksztatcenie wysoko wykwalifikowanej kadry do pracy w podmiotach
zajmujacych sie turystyky i rekreacjg (np. biurach podrdzy, hotelach, osrodkach wypoczynkowych,
sportowych i rekreacyjnych, jak rowniez w osrodkach zwigzanych z odnowg biologiczng, administracji
samorzgdowej, organizacjach spotecznych). Waznym aspektem ksztatcenia jest rdwniez osiggniecie
celéw aplikacyjnych, dzieki ktérym absolwent kierunku przygotowany bedzie do prowadzenia wtasnej
dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z szeroko rozumiang turystyka i rekreacja.

Cele ksztatcenia i efekty uczenia sie, odnoszgce sie do programu studiéw Turystyka i rekreacja
wpisujg sie przede wszystkim w dyscypline wiodacg, tj. geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka
przestrzenna. Odnoszg sie one do rozumienia turystyki w ujeciu systemowym z szerokim kontekstem
uwarunkowan przyrodniczych, spoteczno-ekonomicznych, kulturowych i politycznych, jej
praktycznego zastosowania i ograniczen, w tym zrdznicowania atrakcyjnosci turystycznej obszarow
Polski i $wiata, determinant rozwoju rdézinych form turystyki i rekreacji oraz uwarunkowan
funkcjonowania przedsiebiorstwa turystycznego. Okreslajg one takze zakres wiedzy i umiejetnosci w
odniesieniu do metod i narzedzi stosowanych do oceny potencjatu i przydatnosci rekreacyjno-
turystycznej, prognozowania zjawisk turystycznych w przestrzeni w powigzaniu z zagospodarowaniem
przestrzeni. Szczegdlnie istotne wydajg sie efekty uczenia sie nakierowane na zdobywanie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych zwigzanych z funkcjonowaniem rynku rekreacyjno-
turystycznego, w tym znajomos¢ mechanizméw funkcjonowania lokalnego rynku ustug turystycznych
i rekreacyjnych, umiejetnos¢ oceny roli i znaczenia réznego rodzaju podmiotéw gospodarczych w
funkcjonowaniu turystyki i rekreacji, umiejetnos¢ planowania i organizowania wydarzen turystycznych
oraz rozumienia specyfiki réznych zawoddow zwigzanych z organizacjg i obstugg ruchu turystycznego.
Czesciowo zaktadane efekty uczenia sie, ktore zwigzane sg m. in. z przygotowaniem studenta do pracy
w réznorodnych miejscach pracy oraz wyborem $ciezki ksztatcenia, musza by¢ takze osiggniete przy
udziale innych dyscyplin naukowych, takich jak: nauki o Ziemi i Srodowisku (m.in. znajomos¢ i
umiejetno$¢ analizy przyrodniczych i Srodowiskowych uwarunkowan funkcjonowania rekreacji i
turystyki), nauki o kulturze fizycznej (m.in. znajomos¢ wptywu rekreacji czynnej i turystyki
kwalifikowanej na zdrowie, znajomos$¢ metod prognozowania i umiejetnos¢ organizowania wybranych
form rekreacji czynnej i turystyki kwalifikowanej) i nauki o zdrowiu (m.in. znajomos$¢é wptywu turystyki
na zdrowie, umiejetnos¢ wskazania zwigzkéw zdrowia cztowieka i jednostek chorobowych z walorami
przyrodniczymi, aktywnym stylem Zzycia, turystyka i rekreacja, rodzajami lecznictwa uzdrowiskowego i
metodami terapeutycznymi). Kierunkowe efekty uczenia sie uszczegétowione sg w kartach
poszczegdlnych przedmiotéw.

Zwiazek kierunkowych efektéw uczenia sie z koncepcja, poziomem i profilem studiéw uwidacznia
sie w kazdym obszarze tj. wiedzy, umiejetnosciach i kompetencjach spotecznych:
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Wiedza:

koncepcja: przekazanie wiedzy pozwalajgcej kontekstowo i problemowo rozumieé
funkcjonowanie turystyki i rekreacji; ksztattowac wtasne postawy w pracy zawodowej zgodnie
etosem profesjonalnego pracownika obstugi ruchu turystycznego;

poziom SPS: przekazanie wiedzy niezbednej do efektywnej i skutecznej pracy zawodowej;
profil praktyczny: umozliwienie studentom nabycia wiedzy wykorzystywanej w praktyce
zawodowej, zaznajomienie z metodami, technikami i narzedziami stosowanymi na rynku
pracy, umozliwienie wspétuczestnictwa w inicjatywach eksperckich i projektach praktycznych
analiz, przygotowanie do prowadzenia wtasnej dziatalnosci, ale takze rozwijania kompetencji
na SDS;

symbole wybranych kluczowych efektéw uczenia sie: K1P_WO01, K1P_WO02, K1P_WO03,
K1P_W10, K1P_W11, K1P_W15.

Umiejetnosci:

koncepcja: nabycie umiejetnosci przeprowadzania interdyscyplinarnych analiz, wnioskowania
i projektowania zjawisk turystycznych i rekreacyjnych w okreslonym kontekscie i dla
okreslonych grup interesariuszy;

poziom SPS: studenci nabywajg umiejetnosci stosowania metod i technik obstugi ruchu
rekreacyjnego i turystycznego oraz prowadzenia przedsiebiorstwa, zwigzanego z turystyka lub
rekreacja, z uwzglednieniem  specyfiki  spoteczno-kulturowej, geoprzestrzennej,
srodowiskowej, zdrowotnej;

profil praktyczny: zdobycie szerokiego wachlarza umiejetnosci praktycznych prowadzacych do
analizy ztozonosci funkcjonowania rynku turystycznego i rekreacyjnego, prowadzenia
przedsiebiorstwa turystycznego, promocji turystyki i rekreacji, organizacji wydarzen
turystycznych, w tym turystyki aktywnej i zdrowotnej, ksztattowania wtasnego swiatopogladu
opartego na rozwoju gospodarki w zakresie studiowanej turystyki i rekreacji;

symbole wybranych kluczowych efektéow uczenia sie: K1P_U02, K1P_U03, K1P_U04, K1P_US,
K1P_U10, K1IP_U11, K1P_U15, K1P_U17, K1P_U18, K1P_U20, K1P_U24.

Kompetencije spoteczne:

koncepcja: nabycie kompetencji samoswiadomej, krytycznej oceny wtasnej wiedzy,
umiejetnosdci, postaw i schematéw komunikowania sie; promowanie i utrwalanie
odpowiedzialnosci zawodowej pracownika branzy turystyczno-rekreacyjnej;

poziom ksztatcenia SPS: studenci nabywajg i ksztattujg kompetencje w zakresie wspodtpracy z
przedstawicielami wtasnego srodowiska zawodowego i wspdtpracy miedzyinstytucjonalnej w
rozwigzywaniu probleméw moderowania przestrzeni i ruchu turystycznego;

profil praktyczny: wyksztatcenie samodzielnosci, autokrytycyzmu i umiejetnosci pracy w
wielodyscyplinarnych zespotach, tgczenie elementéw kompetencji zawodowych ze
Swiadomoscig koniecznosci ustawicznego doskonalenia, szczegdlnie w obliczu szybkiego
postepu techniczno-technologicznego, wyksztatcenie wysokiej odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo swoje i innych;

symbole wybranych kluczowych efektéw uczenia sie: K1P_K02, K1P_K03, K1P_KO04, K1P_K07,
K1P_KO08, K1P_K10.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktora poprzedzita biezgca ocene
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Ocena programowa z dnia 23.03.2017 na kierunku Turystyka i rekreacja o profilu ogélnoakademickim
— pozytywna (wizytacja 14-15 listopada 2016r.). Dostosowano podziat zalecenn do aktualnie
obowiqgzujgcego wykazu kryteriow (w poprzedniej ocenie byto ich 6).

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym

Zalecenia dotyczace kryterium
Lp. 1 wymienione we wskazanej
wyzej uchwale Prezydium PKA

1. brak

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Program studiéw na kierunku Turystyka i rekreacja na rok akademicki 2022-2023 zostat
udoskonalony i zatwierdzony Uchwatg Nr R.000.29.22 Senatu Akademii Pomorskiej w Stupsku z dnia
15.06.2022 roku (Zat.cz.lll nr 1. pkt 1). Dobdr kluczowych tresci ksztatcenia w programie studiéw jest
Scisle powigzany z praktycznymi zastosowaniami wiedzy w zakresie dyscyplin, do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany. Zaktadane w programie studiéw efekty uczenia sie zostaty zakwalifikowane do
dziedziny nauk spotecznych w dyscyplinie geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna
(dyscyplina wiodaca), dziedziny nauk Scistych i przyrodniczych w dyscyplinie nauki o Ziemi i srodowisku
oraz do dziedziny nauk medycznych i nauk o zdrowiu w dyscyplinach: nauki o kulturze fizycznej, nauki
o zdrowiu. Kluczowe tresci ksztatcenia na ocenianym kierunku dla zaje¢ kierunkowych obejmujg przede
wszystkim podstawowe zagadnienia w dyscyplinie geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka
przestrzenna (m.in. GIS, Wykorzystanie multimedidw w turystyce, Socio-demograhic diversity of the
world, Podstawy turystyki, Organizacja i obstuga ruchu turystycznego, Gospodarcze podstawy rozwoju
turystyki) oraz zagadnienia w dyscyplinie nauk o Ziemi i sSrodowisku (m.in. Podstawy geografii fizycznej,
Historia odkry¢ geograficznych, Ekologia i ochrona przyrody), pogiebione zagadnienia z zakresu
srodowiska przyrodniczego i spoteczno-gospodarczego w kontekscie turystyki i rekreacji (Touristic
regions of the world, Krajoznawstwo, Krajobrazy ziemi, Rekreacja w turystyce wiejskiej), zagadnienia
z dziedziny nauk medycznych i nauk o zdrowiu (m.in. Podstawy rekreacji, Fizjologia cztowieka,
Rekreacja ruchowa, Lecznictwo uzdrowiskowe i odnowa biologiczna), a takze niezwykle wazing, z
punktu widzenia pozadanych na rynkach pracy kompetencji spotecznych absolwenta, problematyke z
zakresu nauk humanistycznych lub spotecznych. Tresci ksztatcenia, ze wzgledu na praktyczny profil
ksztatcenia, obejmujg réwniez zagadnienia umozliwiajgce budowanie kompetencji zawodowych
studentdw — przysztych specjalistéw branzy turystycznej i rekreacyjnej (m.in. Animacja czasu wolnego
w turystyce, Pilotaz i przewodnictwo w turystyce, Systemy rezerwacji w turystyce). W tym zakresie
koncepcja ksztatcenia i program studiéw, poza wprowadzeniem kolejnych tresci ksztatcenia w ramach
przedmiotéw specjalistycznych, umozliwia studentom dokonanie wyboru bloku zaje¢. W grupie zaje¢
do wyboru tresci ksztatcenia obejmujg zagadnienia zwigzane tematycznie z regionami turystycznymi
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Polski i $wiata, obstugg ruchu turystycznego, rekreacjg czy zagadnienia zwigzane tematycznie z dang
Sciezka ksztatcenia — turystyka aktywna, uzdrowiskowa, nadmorska, czy wykorzystaniem multimediéw
w turystyce. W ramach kierunku Turystyka i rekreacja proponowane sg dla studentéw Sciezki
ksztatcenia do wyboru, ktére zostaty opracowane i sg na biezgco monitorowane w wyniku wspétpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz uwzgledniajg wyniki monitoringu karier zawodowych
absolwentéw i analizy zgodnosci zaktadanych efektéw uczenia sie z oczekiwaniami rynku pracy.
Studenci majg do wyboru 5 Sciezek ksztatcenia: Turystyka aktywna, Turystyka zdrowotna, Turystyka w
strefie nadmorskiej, Turystyka w strefie nadmorskiej 50 plus, Multimedia w turystyce. Poszczegélne
Sciezki ksztatcenia dotyczg w szczegdlnosci: problematyki zwigzanej z organizacjg imprez turystycznych
w réznych typach przestrzeni turystycznej (Turystyka aktywna), tworzenia programow rekreacyjnych
dostosowanych do potrzeb kuracjuszy, organizowania i przeprowadzenia wszelkiego typu wyjazdéw
indywidualnych i zbiorowych zwigzanych z ochrong zdrowia (Turystyka zdrowotna), tematyki rozwoju
turystyki w nadmorskich miastach i obszarach wiejskich w Polsce i na Swiecie (Turystyka w strefie
nadmorskiej, Turystyka w strefie nadmorskiej 50 plus), zagadnien zwigzanych z e-turystyka, social
mediami, e-biznesem turystycznym oraz e-marketingiem (Multimedia w turystyce). Wnioski z oceny
preferencji studentéw, otoczenia spoteczno-gospodarczego, kadry prowadzacej zajecia w zakresie
doskonalenia programu studidw wskazaty na zmiane orientacji zakresu prowadzonych Sciezek, tj. w
szczegolnosci likwidacji Sciezki ksztatcenia: Geoturystyka i wdrozenia nowej Sciezki ksztatcenia —
Multimedia w turystyce, ktdéra uwzglednia dazenia catego rynku pracy branzy turystycznej do
powszechnego wykorzystywania nowoczesnych technologii w prowadzeniu przedsiebiorstw
turystycznych. Wybrang sciezke ksztatcenia student rozpoczyna w Il semestrze, na podstawie
wczesniej wypetnionej deklaracji wyboru. Wybér Sciezki ksztatcenia — nadzorowany przez opiekuna
roku - odbywa sie pod koniec Il semestru. Ztozone przez studentéw deklaracje wyboru stanowig
element teczki osobowej, znajdujgcej sie w Biurze Obstugi Studentédw i Doktorantéw. Ostateczng
decyzje o uruchomieniu danej Sciezki ksztatcenia podejmuje Prorektor ds. Ksztatcenia.

Punktem wyjscia przy doborze tresci ksztatcenia jest praktyczny profil ksztatcenia. Tresci opisane w
kartach przedmiotéw zwigzane z praktycznymi zastosowaniami wiedzy w zakresie w/w dyscyplin, do
ktorych kierunek jest przyporzadkowany, wynikajg z kompetencji i dorobku naukowego cztonkéw
kadry badawczo — dydaktycznej oraz kadry posiadajgcej doswiadczenie zawodowe. Kluczowe tresci
ksztatcenia wynikajg takze z potrzeb rynku pracy i sg odpowiedzig na sygnaty ptyngce z otoczenia
biznesowego Uczelni, co stanowi rozwiniecie w zaktadanych efektach uczenia sie. Tresci programowe
powstajg w oparciu o biezgce konsultacje z interesariuszami wewnetrznymi (pracownikami badawczo-
dydaktycznymi, studentami) i zewnetrznymi (przedstawicielami praktyki gospodarczej i administracji
lokalnej). Tresci ksztatcenia powigzane sg z kierunkowymi efektami uczenia sie w ramach kazdego
przedmiotu, co udokumentowane jest w kartach przedmiotow w czesci ,,Matryca efektéw uczenia sie
dla zajec¢”. Tresci programowe dostosowane sg do specyfiki edukacyjnej sciezki ksztatcenia.

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne wyniesione ze studidw powinny wyposazyc
studenta w odpowiednig, pogtebiong aparature pojeciowg, adekwatng do funkcjonowania w branzy
turystyczno-rekreacyjnej, w rozszerzong wiedze i umiejetnosci dotyczgce wybranych zagadnien
gospodarowania przestrzenig turystyczng, przedsiebiorczosci i zarzgdzania podmiotami turystycznymi,
podstawy wiedzy dotyczgce funkcjonowania jednostki i grupy we wspdiczesnym spoteczenstwie, a
zwtaszcza integracji i przygotowania do dziatan zespotowych, a takze kierowania zespotami ludzkimi w
réznych sytuacjach, takze zréwnowazonego rozwoju i spotecznej odpowiedzialnosci. Stuzg temu
przyktadowe przedmioty realizowane w toku studidw, takie jak: Pilotaz i przewodnictwo w turystyce,
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Systemy rezerwacji w turystyce, Hotelarstwo, Tworzenie i zarzagdzanie produktami SPA & wellness, E-
biznes turystyczny.

Niezwykle waznym elementem ksztatcenia na kierunku Turystyka i rekreacja jest wyksztatcenie
umiejetnosdci postugiwania sie nowymi technologiami informacyjnymi oraz wyszukiwania,
wykorzystywania, weryfikowania informacji w s$rodowisku cyfrowym. Stuzg temu przedmioty
realizowane na studiach pierwszego stopnia m.in.: Technologia informacyjna, Wykorzystanie
multimediéw w turystyce, a w przypadku sciezki ksztatcenia Multimedia w turystyce - znacznie
rozszerzone umiejetnosci w tym zakresie.

Program studiéw obejmuje zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, stuzgce
zdobywaniu przez studenta umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych. Szczegdtowe tresci
opisane w kartach przedmiotdow zaktadajg staty proces monitorowania postepu i osiggnie¢ w obszarze
zawodowego rynku pracy. Wsrdd zajeé doskonalgcych kompetencje praktyczne najpetniej realizowane
sg w ramach przedmiotéw dotyczacych poszczegdlnych Sciezek ksztatcenia, jak np. Warsztaty
terenowe z realizacji obrazu, Badanie e-rynku turystycznego, Projekty UE w turystyce i rekreacji,
Rekreacja ruchowa |, Il, 1ll, Organizacja i funkcjonowanie obszaréw i obiektéw uzdrowiskowych,
Metody terapeutyczne w uzdrowiskach, Planowanie eventéw rekreacyjno-sportowych.

W ramach grupy tresci podstawowych studenci kierunku Turystyka i rekreacja powinni opanowac
jezyk obcy na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy oraz
umiec¢ postugiwac sie jezykiem specjalistycznym niezbednym do wykonywania zawodu. Na studiach
pierwszego stopnia wymodg ten wynika z efektu uczenia sie K1P_U14, K1P_U15, wedtug ktérego
student potrafi porozumiewad sie, studiowac, analizowac oraz interpretowaé w jezyku obcym w
zakresie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych wtasciwych dla studiowanego kierunku studidw. Na
studiach pierwszego stopnia studenci majg do wyboru jezyk angielski, niemiecki i rosyjski lub jezyk
polski (dla obcokrajowcéw). Realizujg réwniez przedmioty kierunkowe wyktadane w jezyku angielskim:
Socio-demographic diversity of the world, Touristic regions of the world.

Zastosowane metody ksztatcenia w procesie dydaktycznym majg na celu stworzenie mozliwosci
aktywizujgcych samodzielne zdobywanie wiedzy i umiejetnosci przez studentéw. Nauczyciele
akademiccy majg do dyspozycji réznorodne metody ksztatcenia z zakresu metod podajacych,
eksponujacych, problemowych i praktycznych, a kazdy z wyktadowcdw opracowujgc karte przedmiotu
ma autonomie do okreslenia rodzaju metod wykorzystywanych w danym przedmiocie. Na przyktad, w
ramach danego przedmiotu, stosownie do potrzeb jego realizacji, mozna zastosowac dla zajec
wymagajgcych bezposredniego udziatu studentdw i nauczycieli akademickich: wyktady - zajecia
audytoryjne prowadzone w formach podajgcych (informacyjnych) oraz problemowych,
konwersatoryjnych, z wykorzystaniem m.in.: prezentacji multimedialnej; ¢wiczenia - zajecia o
charakterze praktycznym prowadzone w matych grupach, z wykorzystaniem takich metod
dydaktycznych jak np.: analiza tekstéw z dyskusjg, symulacja komputerowa, praca w grupach, dyskusja,
rozwigzywanie zadan, burza mézgdw itd.; projekty - zajecia o charakterze praktycznym prowadzone w
grupach wyodrebnionych w ramach grup audytoryjnych, o charakterze ksztatcenia problemowo-
projektowego, ktérego celem jest inicjowanie aktywnych zachowan oraz kierowanie i nadzorowanie
praktycznych dziatan studentéw, prowadzonych w celu rozwigzania problemu i podejmowania decyzji,
ktore powinny zakonczyé sie przedstawieniem rozwigzania zadania projektowego; laboratoria — zajecia
o charakterze praktycznym prowadzone w matych grupach w laboratorium z uzyciem sprzetu
informatycznego lub innej aparatury badawczej; seminarium - zajecia prowadzone w matych grupach,
ktorych celem jest opracowanie projektu dyplomowego i przygotowanie do egzaminu dyplomowego
lub przedstawienie samodzielnie opracowanego zagadnienia; lektoraty - zajecia prowadzone w ramach
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ksztatcenia jezykowego; zaliczenia i egzaminy - weryfikacja efektdw uczenia sie poszczegdlnych
przedmiotéw ksztatcenia, prowadzona w siedzibie uczelni po zakonczeniu wszystkich form
dydaktycznych. Polega na koncowej kontroli i ocenie stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia
sie dla danego przedmiotu; e-learning — forma uzupetniajgca wyktadu, zajecia realizowane za pomoca
platformy e-learningowej w sposdb zapewniajacy synchroniczng interakcje miedzy studentami i
nauczycielami akademickimi (np. w formie czatu). Dobdr tych metod jest powigzany z metodami
weryfikacji efektéw uczenia sie, jakie zamierza zastosowac wyktadowca i w gtéwnej mierze wynika z
potrzeb osiggniecia wskazanych dla przedmiotu efektéw uczenia sie. Wyktadowca jest zobowigzany do
zapewnienia mozliwosci ich osiggniecia przez studenta, a stopien tego osiggniecia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych podlega walidacji i systematycznej ocenie.

Stosowanym kierunkiem jest wprowadzanie i upowszechnianie - tam gdzie jest to mozliwe -
ksztatcenia (uczenia sie) ukierunkowanego problemowo/projektowo (problem/project-based
learning), powszechne stosowanie metod ksztatcenia (uczenia sie) opartych na wykorzystaniu technik
ICT na e-platformach dydaktycznych (e-learning, m-learning), upowszechnianie metod ksztatcenia
(uczenia sie) zaktadajgcego wykorzystywanie udostepnianych w Internecie zasobéw edukacyjnych
(open educational resources).

Z formami prowadzenia zaje¢ zwigzane sg przypisane im tresci oraz metody ksztatcenia. Formy
prowadzenia zajec i ich tresci, a takze metody ksztatcenia sg podporzadkowane uzyskaniu przez
studentdw zaktadanych efektdw uczenia sie, a zasadniczym zadaniem prowadzacych zajecia jest
skuteczne wspieranie wysitkdw studentdw zmierzajacych do osiggania tych efektéw. Zamiast
tradycyjnych form prowadzenia zaje¢ w ksztatceniu ogdlnoakademickim jak wyktad, w ksztatceniu
praktycznym stosuje sie zajecia w matych grupach (np. éwiczenia warsztatowe, projektowe),
wymuszajgce aktywne zachowania i praktyczne dziatania studentéw.

Dobor réznorodnych form zajeé podyktowany jest specyfika danego przedmiotu i zapewnieniem
studentom zdobycie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych z zakresu tresci opisanych w
kartach poszczegdlnych przedmiotdw. W celu osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie prowadzacy
wykorzystujg odpowiednie metody zorientowane na studenta, do ktérych mozna zaliczy¢: dyskusje,
burze mdzgdw, prace w grupach, projekty, itp. W dobie pandemii realizacja zajeé na kierunku Turystyka
i rekreacja, zgodnie z wytycznymi Rektora AP, zostata przeorganizowana i wdrozyta metody ksztatcenia
zdalnego. Zachowujac standardy dydaktyki ksztatcenia zdalnego, wyktadowcy czesciej wykorzystywali
metody aktywizujgce, wyktad konwersatoryjny czy rozbudowany system ¢wiczen: pracy z tekstem czy
innym materiatem dydaktyczno-problemowym. Pomocg w rozwijaniu tych proceséw byty techniki
informatyczne i zaangazowane technologicznie komunikatory oraz platformy do nauczania zdalnego —
zgodnie z Regulaminem organizacji ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ w Akademii Pomorskiej w Stupsku (Zat.l. 2.1).

Priorytetem jest ciggte doskonalenie programu w zakresie nowoczesnych form, metod i narzedzi
ksztatcenia (uczenia sie) - przygotowanie i uruchomienie kurséw e-learningowych, popularyzacja
platformy e-dziekanat i moodle, unowoczesnianie form pracy dydaktycznej - wdrazanie
specjalistycznego oprogramowania (np. QGIS, ArcGIS, Statistica, KWHotel), wdrazanie metod
nauczania zdalnego, dopasowanie zaje¢ dydaktycznych do kompetencji pracownikéw.

Program studidw dla kierunku Turystyka i rekreacja zasadniczo nie zaktada organizacji ksztatcenia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, jednakze od marca 2020 roku zaistniata
sytuacja pandemiczna wymusita podjecie takiego typu dziatania. Zasady dotyczace organizacji
ksztatcenia w tym czasie na kierunku Turystyka i rekreacja zostaty oparte na wytycznych wtadz Uczelni,
dostosowujgcych ksztatcenie do trybu mieszanego, z szerokim zastosowaniem narzedzi i metod ICT,
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celem zapobiegania rozprzestrzeniania sie pandemii Covid-19 - Zarzadzenie Rektora Nr R.021.62.20
(Zat.l. 2.1), R.021.114.20 (Zat.l. 2.2), R.021.116.20 (Zat.l. 2.3), R.021.144.20 (Zat.l. 2.4), R.021.168.20
(Zat.l. 2.5), R.021.8.21 (Zat.l. 2.1), R.021.16.21 (Zat.l. 2.7). Powyzsze akty prawne zostaty wystane drogg
elektroniczng do wszystkich pracownikdw AP, umieszczone na stronie gtdwnej Uczelni oraz w
Biuletynie Informacji Publicznej AP w Stupsku. Na ich podstawie dopuszczono mieszany model
ksztatcenia, w ktdrym znaczna cze$¢ zaje¢ wyktadowych, konwersatoryjnych i seminaryjnych, a takze
zajecia ¢wiczeniowe i projektowe odbywaty sie on-line (zdalnie), synchronicznie z wykorzystaniem
narzedzi do zdalnego nauczania (platformy e-learningowe Moodle, Google Meet, Zoom, MS Teams).
Natomiast zajecia, ktore odbywaty sie w formie stacjonarnej, np. éwiczenia terenowe, realizowano z
zachowaniem rezimu sanitarnego.

Dobdér metod i tresci ksztatcenia umozliwia dostosowanie procesu ksztatcenia w zakresie
grupowych i indywidualnych potrzeb studentéw, w tym z niepetnosprawnoscia oraz indywidualizacje
studiow. Stuzg temu procedury i rozwigzania stosowane w organizacji procesu ksztatcenia dla kierunku
oraz zasady ujete w Regulaminie Studidéw Akademii Pomorskiej w Stupsku (Zat.| 2.8).

Zgodnie z Regulaminem Studidw AP, student ma prawo do zindywidualizowania programu studiow
w ramach trzech opcji. Indywidualna organizacja studiow (10S, szczegdtowe zasady odbywania studidéw
wedtug ZIOS reguluje § 64 Regulaminu Studiéw AP — Zat.l. 2.8) polega na: indywidualnym doborze
zaje¢, metod i form ksztatcenia oraz ich realizacji we wspdtpracy z opiekunem naukowym, okresleniu
indywidualnych terminéw i sposobéw realizacji obowigzkéw dydaktycznych, wynikajgcych z programu
studiéw, w tym zaliczen, egzamindw, praktyk itp. Druga opcja dotyczy studiowania wedtug
indywidualnej organizacji studiéw z uwzglednieniem potwierdzonych efektéw uczenia sie
(szczegotowe zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia sie okresla § 65 Regulaminu
Studidw AP (Zat.l. 2.8) oraz procedura potwierdzania efektdw uczenia sie (Zat.l. 3.5)) i polega na:
potwierdzeniu efektéw uczenia sie - mozna zaliczy¢ studentowi nie wiecej niz 50% punktéw ECTS
przypisanych do danego programu okreslonego kierunku, poziomu i profilu studidw. Trzecia opcja to
indywidualne dostosowanie do rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci i wtasciwej realizacji procesu
dydaktycznego (szczegétowe zasady odbywania studiéw w powyzszym trybie reguluje § 10 Regulaminu
Studiéw AP — Zat.l. 2.8). Polega ona na: dostosowaniu organizacji i wtasciwe] realizacji procesu
dydaktycznego do szczegdlnej sytuacji studentéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
wynikajgcymi ze stanu zdrowia, ubieganiu sie o dostosowanie organizacji i wtasciwej realizacji procesu
dydaktycznego, w tym warunkéw odbywania studiéw, do rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.
Istnieje takze mozliwos¢ realizacji czesci programu w innej Uczelni krajowej lub zagranicznej pod
warunkiem spetnienia wymagan wynikajacych z porozumien lub uméw miedzynarodowych, ktérych
Uczelnia jest strong i uzyskania odpowiedniej liczby punktéw ECTS. Na kierunku Turystyka i rekreacja
w roku akademickim 2021/2022 trzech studentdéw realizowato studia w ramach indywidualnych
sciezek ksztatcenia na podstawie przedtozonych wnioskdw, ktére znajdujg sie w teczce studenta w
Biurze Obstugi Studentéw i Doktorantéw.

Harmonogram realizacji programu studiéw, jako podstawowy element programu, jest
opracowywany dla studidw stacjonarnych i niestacjonarnych.

Program studidow pierwszego stopnia, studiéw stacjonarnych, realizowany jest w ciggu 5464 godzin
(N+S) dla wszystkich Sciezek ksztatcenia, ktdrym przypisano 180 punktéw ECTS mozliwych do uzyskania
w trakcie 6 semestréw (60 punktéw ECTS w kazdym roku). Liczba godzin z bezposrednim udziatem
osoby prowadzacej zajecia (podana facznie z praktykami - 720 godzin) jest zréznicowana dla kazdej
Sciezki ksztatcenia i wynosi 2619 godzin dla $ciezek Turystyka zdrowotna, Turystyka w strefie
nadmorskiej oraz Turystyka w strefie nadmorskiej 50+, 2617 godzin dla Sciezki Turystyka zdrowotna
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oraz 2640 godzin dla Sciezki Multimedia w turystyce, co stanowi ponad 50% godzin przewidzianych w
programie studiow. W przypadku studidw niestacjonarnych harmonogram realizacji zaje¢ obejmuje
5266 godzin (N+S), z tego 1870 godzin dla Sciezki Turystyka aktywna, Turystyka w strefie nadmorskiej
i Turystyka w strefie nadmorskiej 50+, 1869 godzin dla sciezki Turystyka zdrowotna oraz 1883 godziny
dla sciezki Multimedia w turystyce z udziatem bezposrednim osoby prowadzacej zajecia (ponad 30%
godzin przewidzianych w programie studiéw). Dla obu tych form przewiduje sie osiggniecie tych
samych efektdw uczenia sie, przy czym dla studidw niestacjonarnych realizowane sg one wiekszym
naktadem pracy wfasnej studenta. Harmonogram realizacji programu studiéw obejmuje catkowity
naktad pracy studenta niezbedny do uzyskania wszystkich przyjetych efektéw uczenia sie, uwzglednia
uczestnictwo w zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu studentéw i nauczycieli akademickich
oraz samodzielng prace wtasng. Liczba punktéw ECTS jakg student uzyskuje w ramach zajec
wymagajgcych bezposredniego udziatu osoby prowadzacej zajecia wynosi dla studidw stacjonarnych
103 punkty ECTS, stanowigce wiecej niz potowe programu studiow (57,2 %), a dla studiow
niestacjonarnych 77 punktéw ECTS (42,8 %). W zakres tych punktéw ECTS wchodza: ECTS za taczng
liczbe godzin N, ECTS za praktyki zawodowe, ECTS za indywidualne konsultacje w zakresie
przygotowania pracy dyplomowej, ECTS za egzaminy i zaliczenia prowadzone poza planem studiow,
ECTS za konsultacje indywidualne prowadzacych zajecia, zgodnie z zasadg, ze na kazde 15 godzin N
przypada 1 godzina konsultacji. Pozostate punkty ECTS odzwierciedlajg naktad samodzielnej pracy
studenta, niezbedny do uzyskania zaktadanych efektéw uczenia sie.

Program studiéw uwzglednia przedmioty kierunkowe i specjalizacyjne dostosowane do sciezek
ksztatcenia. Wsrdd nich uwzgledniono takze przedmioty do wyboru. W programie znajdujg sie 33
przedmioty wspdlne dla kierunku (w tym dwa przedmioty prowadzone sg w jezyku angielskim: Socio-
demographic diversity of the world, Touristic regions of the world), a takze specjalizacyjne - w
zaleznosci od wyboru Sciezki ksztatcenia — od 15 przedmiotéw (Turystyka zdrowotna) do 17
przedmiotéw (Turystyka w strefie nadmorskiej, Turystyka w strefie nadmorskiej 50+, Multimedia w
turystyce).

W procesie indywidualizacji ksztatcenia istnieje mozliwos¢ wyboru przez studentéw okreslonej w
programie studidw liczby przedmiotéw. Zajecia do wyboru stanowig w programie studiéw ponad 900
godzin, co w zaleznosci od Sciezki ksztatcenia, stanowi 48,4 - 50,8 % ogodtu tresci ksztatcenia (108
punktéw ECTS). Sposrod przedmiotdw kierunkowych 9 z nich to przedmioty do wyboru z kategorii m.in.
wyboru jezyka prowadzenia danego przedmiotu (zajecia prowadzone w jezyku polskim lub angielskim),
bloku wyktadéw humanistycznych oraz seminarium licencjackiego i praktyk zawodowych (67 punktow
ECTS). Duzy nacisk ktadzie sie na jezyk obcy (wybrane zajecia dydaktyczne w jezyku angielskim,
konsultacje w jezyku rosyjskim).

Wazng role petnig przedmioty o znaczacej wadze praktycznej w zakresie wyksztatcenia
umiejetnosci. W ramach kierunku Turystyka i rekreacja proponowane s3g dla studentéw przedmioty
przygotowujgce i rozwijajgce umiejetnosci praktyczne, ktére zostaty opracowane w wyniku wspdtpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz uwzgledniajg wyniki monitoringu karier zawodowych
absolwentéw i analizy zgodnosci zaktadanych efektéw uczenia sie z oczekiwaniami rynku pracy.
Program studidw obejmuje zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, stuzgce
zdobywaniu przez studenta umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych, ktérym przypisano
141 punktéw ECTS, co stanowi 73,3 % ogdlnej liczby punktéw ECTS. Wskazane wskazniki spetniajag
wymagania formalne stawiane przed studiami na profilu praktycznym w tym zakresie. Nalezy takze
zauwazy¢, ze w Uczelni nabywaniu praktycznych umiejetnosci zawodowych towarzyszy przewaga zajec

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 23



przewidzianych w programie studiéw realizowana w formie praktycznej z wykorzystaniem réznego
rodzaju metod aktywizujacych.

Uktad oraz kolejnos¢ poszczegdlnych zaje¢ w programie studidw jest logiczny i ma uzasadnienie
merytoryczne. Czas trwania realizacji tresci programowych w poszczegdlnych kartach przedmiotow
znajduje odwzorowanie w godzinach pracy wtasnej studenta oraz punktach ECTS. Wykaz przedmiotéw
i kart przedmiotow wraz z czasem ich trwania znajduje sie w programie studiéw (Zat.cz.lll. nr Il. pkt 1).
Harmonogram realizacji programu studiow powstat przy zatozeniu umozliwienia studentom
osiggniecia wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie. Realizacja tresci programowych zaczyna sie
od przedmiotéw ksztatcenia ogdlnego, nastepnie sukcesywnie wprowadzane sg w kolejnych
semestrach przedmioty, wymagajgce bardziej szczegdtowej wiedzy, ksztatcace umiejetnosci, ktore
wymagajg znajomosci wczesniej zaprogramowanych - wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, az do
wprowadzenia petnego zakresu przedmiotéw charakterystycznych dla poszczegdlnych Sciezek.

Proces dydaktyczny realizowany w ramach proponowanych studentom sciezek ksztatcenia ma na
celu przygotowanie absolwenta do pracy w okreslonej grupie stanowisk zwigzanych z szeroko
rozumiang branzg turystyczng, ale o okreslonej specjalizacji.

Plany zaje¢ na poszczegdlne semestry sg udostepniane studentom na stronie internetowej Uczelni,
w zaktadce plany oraz umieszczane na tablicy ogtoszen, zazwyczaj na tydzien przed rozpoczeciem
nowego semestru. W zakresie studidow stacjonarnych zgodnie z harmonogramem, przewiduje sie
realizacje zaje¢ od poniedziatku do pigtku. Zajecia w ramach studiéw niestacjonarnych planowane sg
od piatku (od godz. 15.30) do niedzieli wtgcznie (do godz. 15.00). W rozktadzie zaje¢ dydaktycznych s3
uwzgledniane zajecia realizowane wspdlnie ze studentami innych kierunkéw, jak np. lektoraty z jezyka
obcego oraz zajecia z wychowania fizycznego. W trakcie roku akademickiego studenci majg takze
mozliwos¢ skorzystania z konsultacji prowadzonych przez nauczycieli akademickich w czasie ich
dyzuréw, trwajacych 2 godziny tygodniowo (w razie potrzeby czas przeznaczony dla studentéw jest
wydtuzany).

W programie studiéw zatozono wykorzystanie réoznorodnych form zajeé, a ich dobdr zapewnia
osigganie przez studentéw zaktadanych efektdw uczenia sie. Liczebnos$¢ grup studenckich oraz
organizacja procesu ksztatcenia w zakresie m.in. rodzajéw zaje¢ dydaktycznych opiera sie na
Zarzadzeniu Rektora Nr R.021.74.22 (Zat.l. 2.9). Formy prowadzenia zaje¢ (typy zajec) zwigzane s3 z
organizacjg procesu dydaktycznego i alokacjg konkretnych zasobéw edukacyjnych. Dominujgce formy
prowadzenia zajec na kierunku Turystyka i rekreacja to: wyktad, ¢wiczenia audytoryjne oraz ¢wiczenia
warsztatowe (forma grupowych zajec¢ praktycznych stuzgcg nauczaniu i doskonaleniu umiejetnosci
zawodowych Scisle zwigzanych z kompetencjami spotecznymi, w tym z umiejetnoscig pracy w grupie i
rozwojem kompetencji interpersonalnych oraz kompetencjami zawodowymi, w tym z umiejetnoscia
rozwigzywania probleméw zawodowych). Jednakze w procesie ksztatcenia realizowane sg réznorodne
rodzaje zaje¢, zardwno teoretycznych, jak i praktycznych. Zajecia teoretyczne obejmujg wyktady
(przyjmujace forme wyktadu podajgcego, problemowego lub konwersatoryjnego) oraz konwersatoria
(forma zaje¢ z uwzglednieniem czynnego udziatu studentéw w prezentowanych przez prowadzgcego
tresciach — dyskusja, mozliwos¢ prezentacji wtasnych pogladéw i wiedzy przez studentéw, a
wyktadowca jest mentorem i moderatorem dziatan). Zajecia teoretyczne stanowig okoto 20-30%
godzin przewidzianych w programie (bez praktyk) oraz 37-44 punktéw ECTS w zaleznosci od wybranej
Sciezki ksztatcenia (Zat.l. 2.10). Zajecia praktyczne realizowane sg w formie seminariéw, lektoratéw
oraz ¢wiczen praktycznych. Seminaria (polegajgce na nauczaniu z czynnym uczestnictwem studentéw,
ktorzy samodzielnie opracowujg i prezentujg cze$¢ zagadnien poruszanych w pisanej pracy
dyplomowej, a nastepnie biorg aktywny udziat w dyskusji nad danym zagadnieniem, wykazujac sie
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posiadang wiedzg) obejmujg ok. 3% godzin, a lektoraty (forma zajec zwigzana z naukg jezykdw obcych)
obejmuja ok. 6% godzin. Bardzo wazng role w procesie ksztatcenia odgrywaja ¢wiczenia praktyczne -
¢wiczenia audytoryjne, ¢wiczenia terenowe, ¢wiczenia laboratoryjne, ¢wiczenia projektowe, ¢wiczenia
ruchowe, ¢wiczenia warsztatowe. Prowadzone sg one z wykorzystaniem metod aktywizujgcych,
charakteryzujacych sie uczeniem poprzez dziatanie praktyczne. Te formy zaje¢ sg w programie studiéw
dominujaca czescig i obejmujg one 60-70% godzin przewidzianych programem studiéw (bez praktyk).
Praktyka zawodowa jest czes$cig sktadowg przygotowania studentéw do pracy zawodowej. Zadaniem
tego modutu jest stworzenie warunkéw do praktycznego pogtebienia wiadomosci przekazanych w toku
zaje¢ dydaktycznych i konfrontacja ich z praktyka. Praktyki rozwijajg aktywno$¢, kreatywnosc i
przedsiebiorczos¢ studentéw. Praktyka trwa 6 miesiecy (720 godzin, 24 punkty ECTS).

Program studidow przewiduje realizacje studenckich praktyk zawodowych, odbywajacych sie na
podstawie obowigzujgcego Regulaminu praktyk studenckich w IGSEiT dla kierunku Turystyka i
rekreacja (Zat.l. 2.11). Praktyki zawodowe dla studentow wszystkich $ciezek ksztatcenia trwajg tagcznie
6 miesiecy tj. 720 godzin. Studenci realizujg praktyke w semestrach: I, IV i VI w cyklu 2-miesiecznym
(po 240 godzin). Za zaliczenie praktyki zawodowej student otrzymuje tgcznie 24 punkty ECTS. Za
organizacje praktyk zawodowych w IGSEIT odpowiada Instytutowy koordynator praktyk, wyznaczony
przez Dyrektora Instytutu, natomiast za organizacje i przebieg praktyk w jednostce odpowiada opiekun
praktyk studenckich. Po zakoriczonych praktykach, zgodnie z wytycznymi zawartymi w Regulaminie
praktyk, opiekun z ramienia Instytutu sporzadza ogdlne sprawozdanie z odbytych praktyk. W kartach
przedmiotdéw zawarte sg podstawowe informacje nt. praktyk zawodowych realizowanych na kierunku
i sg one dostosowane do specyfiki Sciezki ksztatcenia (Zat.cz.lll. nr 1l. pkt 1). Organizacja procesu praktyk
zawodowych polega na zainicjowaniu przez akademickiego opiekuna praktyk spotkan organizacyjnych
ze studentami poszczegdlnych lat, co nastepuje na poczatku semestréow |, I, 1ll, IV, V i VI. Podczas
spotkan studenci sg informowani o wytycznych wynikajacych z regulaminu praktyk, sposobach zaliczen
i procedurach porzadkowych dotyczacych obiegu dokumentéw. Zgodnie z regulaminem praktyk,
student odbywa praktyke na podstawie indywidualnego lub zbiorowego skierowania wystawionego
przez Uczelnie w instytucji, jednostce, placéwce lub organizacji, ktéra zawarta porozumienie z Uczelnig,
zgodnie z warunkami w sprawie odbywania przez studentéw praktyk studenckich. Aktualizacja miejsc
praktyk jest na biezgco monitorowana i uzupetniana.

Student ma mozliwos¢ samodzielnego wyboru miejsca praktyk, pod warunkiem, ze miejsce to
umozliwia realizacje celéw i efektéw uczenia sie zwigzanych z ocenianym kierunkiem (instytucje
zajmujgce sie dziatalnoscig turystyczno-rekreacyjng, jak: biura turystyczne, biura podrdzy, hotele,
pensjonaty, uzdrowiska, osrodki wczasowe, oddziaty PTTK, pracownie gastronomiczno-hotelarskie,
osrodki informacji turystycznej, itp.;).

W przypadkach, kiedy studenci chcieliby ukierunkowac¢ swojg $ciezke kariery zawodowej na
okreslone przedsiebiorstwo/instytucje, opiekun praktyk udziela im wsparcia poprzez nawigzanie
bezposredniego kontaktu z osobami decyzyjnymi w danym przedsiebiorstwie i zarekomendowanie
kandydata. Zgodnie z Regulaminem studiéw AP (§ 29 - Zat.l. 2.8) Rektor na wniosek Dyrektora instytutu
moze wyrazi¢ zgode na zaliczenie praktyki w catosci lub czesci w zwigzku z wykonywang praca
zawodowg lub realizowanym stazem zwigzanym z kierunkiem studidow, zgodnie z wytycznymi
zawartymi w obowigzujgcym dla kierunku regulaminie praktyk (Zat.l. 2.11).

Zadania podejmowane przez studenta w trakcie praktyk muszg by¢ szczegétowo udokumentowane
i poswiadczone przez upowazniong osobe zatrudniong w miejscu praktyk. Student po zakoriczonej
praktyce zobowigzany jest do potwierdzenia odbycia praktyk poprzez przedtozenie opiekunowi
praktyk w IGSEIT odpowiednich dokumentéw z przebiegu praktyki. Warunkiem uzyskania przez
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zawodowej jest: prawidtowe prowadzenie dziennika praktyk,

uwzgledniajgc w nim szczegdtowy opis wykonywanych czynnosci z kazdego dnia praktyki potwierdzony

studenta zaliczenia praktyki
podpisem i pieczatka opiekuna nadzorujacego zadania, pozytywna opinia opiekuna sprawujgcego
nadzér nad praktykantem w miejscu odbywania praktyki —ocena przydatnosci do zawodu. Prowadzona
przez studenta dokumentacja praktyki zawodowej powinna zawiera¢ sprawozdanie koricowe,
obejmujace ogdlny opis instytucji w ktérej student odbywat praktyke oraz korzysci osobiste wyniesione
z praktyki. Zaliczenie praktyki zawodowej nastepuje po ztozeniu petnej dokumentacji u opiekuna
praktyki z ramienia Instytutu Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i Turystyki.

Zasady dotyczace organizacji praktyk studenckich w AP w roku akademickim 2021/2022 z uwagi na
zagrozenie epidemiczne zostaty uregulowane Zarzadzeniem Rektora Nr R.021.154.20 (Zat.l. 2.12). W
wyniku istniejgcej sytuacji na Uczelni wprowadzono dla studentéw pewne ufatwienia w realizacji
praktyk zawodowych, m.in. umozliwiono przesuniecie terminu realizacji praktyki, skrocenie czasu
praktyki oraz dopuszczono alternatywne sposoby osiggniecia efektdw uczenia sie, poprzez realizacje
czesci praktyki w formie zdalnej.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktora poprzedzita biezgca ocene

Ocena programowa z dnia 23.03.2017 na kierunku Turystyka i rekreacja o profilu ogélnoakademickim
— pozytywna (wizytacja 14-15 listopada 2016r.). Dostosowano podziat zalecern do aktualnie
obowiqgzujgcego wykazu kryteriow (w poprzedniej ocenie byto ich 6).

Zalecenia dotyczace
kryterium 2 wymienione we

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw

Lp. wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
Nalezy wprowadzi¢ modyfikacje | Po ostatniej ocenie programowej kierunku Turystyka i rekreacja
1. programu studiéw | zmodyfikowano program studiéw, uwzgledniajagc w dokumencie
uwzgledniajgc w nich | wiekszy nacisk na problematyke rekreacji - dodano przedmiot
problematyke  rekreacji w | kierunkowy Rekreacja w turystyce wiejskiej w wymiarze 30
wiekszym stopniu lub rozwazy¢ | godzin éwiczen (realizowany na | roku studiéw, semestr 1),
zmiane nazwy kierunku na: | zwiekszono liczbe godzin z przedmiotu kierunkowego Podstawy
Turystyka, co lepiej oddawatoby | rekreacji (z 30 do 40 godzin). Ponadto nawigzano nowe kontakty
charakter kierunku (kryterium | z instytucjami dziatajgcymi w obszarze rekreacji, w ktérych
1) studenci kierunku Turystyka i rekreacja realizujg praktyki
zawodowe.
Nalezy dotozy¢é staran by w | Program Turystyka i rekreacja od roku akademickiego 2016/2017
2. trakcie dwdch ostatnich lat na | zostat dostosowany do profilu praktycznego. Kontynuacja

profilu ogdlnoakademickim
wzmocni¢ tresci z zakresu nauk
medycznych i nauk o zdrowiu
oraz nauk o kulturze fizycznej
(kryterium 1)

ksztatcenia dla profilu ogdlnoakademickiego obejmowata dwa
lata programéw zatwierdzonych latach 2014/2015 oraz
2015/2016. Wzmocnienie tresci z zakresu nauk medycznych,
nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej nastepowato w
obrebie zatwierdzonych programami studiow przedmiotdw,
szczegdblnie w zakresie modutow: Podstawy turystyki i rekreacji
oraz Zdrowotne aspekty turystyki.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Przyjecie na studia w AP zgodnie z Regulaminem Studiéw (Zat.l. 2.8) nastepuje poprzez: 1)
rekrutacje - na zasadach okreslonych w uchwale Senatu w sprawie zasad i trybu przyjec oraz zakresu
egzamindw wstepnych na studia pierwszego stopnia, drugiego stopnia i jednolitych studidow
magisterskich; 2) potwierdzenie efektéw uczenia sie; 3) przeniesienie z innej uczelni lub uczelni
zagranicznej.

Rekrutacja - corocznie Senat Akademii Pomorskiej w Stupsku podejmuje Uchwate w sprawie zasad
i trybu przyjec oraz zakresu egzaminu wstepnego na studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia
i jednolite studia magisterskie na okreslony rok akademicki. Przyjecie kandydatéw na studia na rok
akademicki 2022/2023 odbywa sie na podstawie Uchwaty Nr R.000.81.21 Senatu AP w sprawie zasad
i trybu przyjec¢ oraz zakresu egzaminu wstepnego na studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia
i jednolite studia magisterskie (Zat.l. 3.1). Wspomniana Uchwata okresla zasady przeprowadzenia
rejestracji kandydatéw, wysokos¢ optaty rekrutacyjnej, wykaz wymaganych dokumentow,
szczegdtowy harmonogram postepowania rekrutacyjnego oraz zasady dokonywania wpisu na liste
0s6b przyjetych (liste studentow). Szczegdtowe zasady postepowania rekrutacyjnego zamieszczone sg
w wolnym dostepie dla kandydatéw na stronie internetowej Uczelni pod adresem
https://ehms.apsl.edu./e-rekrutacja/. Natomiast opis dla kierunku Turystyka i rekreacja, w tym
proponowanych kandydatom Sciezek ksztatcenia, znajduje sie pod adresem:
https://rekrutacja.apsl.edu.pl/. Ogdlna dostepnosé¢ kryteriow rekrutacji zapewnia réwne szanse

wszystkim kandydatom starajgcym sie o przyjecie na studia w Akademii Pomorskiej w Stupsku.
Przyjecie na studia poprzez rekrutacje odbywa sie na zasadzie postepowania kwalifikacyjnego (Zat.l.
3.1). Osoba ubiegajgca sie o przyjecie na studia zobowigzana jest do posiadania dokumentu
uprawniajacego do podjecia studidw, zarejestrowata sie na studia w systemie e-rekrutacyjnym i
wprowadzita wszystkie niezbedne dane, wniosta opfate rekrutacyjng lub posiada dokument
uprawniajacy do zwolnienia z tej optaty oraz dostarczyta do Punktu Rekrutacyjnego dokumenty w
tradycyjnej formie papierowej, badz w formie elektronicznej (skanéw - odwzorowanie cyfrowe), jako
zaftaczniki w systemie e-rekrutacji w formacie PDF. Laureaci i finalisci olimpiad stopnia centralnego
zwolnieni sg z postepowania kwalifikacyjnego. Senat AP w Stupsku na trzy lata poprzedzajace
rekrutacje ustala zasady i wykaz przyjmowania na studia w tym trybie. W roku akademickim 2022-
2023, zgodnie z Uchwatg Senatu AP Nr R.000.7.19 oraz R.000.12.20 (Zat.l. 3.2), z postepowania
rekrutacyjnego dla kierunku Turystyka i rekreacja mogg by¢ zwolnieni laureaci i finalisci Olimpiady
Geograficznej (Polskie Towarzystwo Geograficzne) oraz Olimpiady Wiedzy o Turystyce (Instytut
Geografii Miast i Turyzmu Wydziat Nauk Geograficznych Uniwersytetu tédzkiego).

Przyjecie studenta poprzez przeniesienie: na inny kierunek uczelni macierzystej, z innej uczelni lub
uczelni zagranicznej reguluje Zarzadzenie Rektora Akademii Pomorskiej Nr R.021.112.21 (Zat.l. 3.3),
wprowadzajgce procedure uznawania efektow uczenia sie (przenoszenia zajeé zaliczonych przez
studenta). Celem procedury jest wprowadzenie ujednoliconego systemu uznawania efektow uczenia
sie dla studentéw, ktdrzy zdobyli zaséb wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych w procesie
ksztatcenia na studiach wyzszych, tj. na wczeséniejszych etapach ksztatcenia na tym samym/innym
kierunku studiéw w APS lub w innych uczelniach oraz w innych uczelniach polskich lub zagranicznych
w ramach realizacji programéw wymiany studenckie;j.

Na zasadach szczegdlnych na podstawie Zarzadzenia Nr R.021.27.22 Rektora Akademii Pomorskiej
w Stupsku (Zat.l. 3.4) na studia w AP mogg by¢ przeniesieni w celu kontynuacji ksztatcenia obywatele
Polscy i obywateli Ukrainy, bedgcy w dniu 24 lutego 2022 r. studentami uczelni dziatajacej na
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terytorium Ukrainy. Zgodnie z procedurg przeniesienie nastepuje na podstawie potwierdzenia
efektdw uczenia. Kandydat przedstawia dokumentacje przebiegu studiow na Ukrainie oraz
oswiadczenie o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa. Nastepnie Komisja wdraza postepowanie weryfikacyjne dotyczgce uznania efektéw uczenia
sie i wskazuje rok oraz semestr, na ktéry proponuje przyjac¢ studenta, a takie wskazuje rdznice
programowe. Jesli kandydat nie posiada dokumentacji to komisja przeprowadza weryfikacje
osiggnietych efektéw uczenia sie w formie egzamindw lub zadan praktycznych. Decyzje o przeniesieniu
podejmuje Rektor.

Przyjecie poprzez potwierdzenie efektow uczenia sie poza system studidow okresla Regulamin
Studidw (Zat.l. 2.8) oraz Uchwata Senatu AP Nr R.000.56.19 (Zat.l. 3.5). Zgodnie z uchwatg opieke nad
osobg wystepujgcy o weryfikacje posiadanych efektow uczenia sie sprawuje Petnomocnik Rektora ds.
potwierdzania efektéw uczenia sie, a nastepnie Komisja ds. potwierdzania efektéw uczenia sie na
podstawie testow i rozmdw z kandydatem ocenia poziom osiggnietych efektéw uczenia sie oraz okresla
liczbe punktéw ECTS, ktdra zostanie zaliczona studentowi, ale nie moze to by¢ wiecej niz 50% punktow
przypisanych do zajec objetych programem studidow. Decyzje o przyjeciu podejmuje Rektor.

Szczegbétowe przepisy dotyczace prowadzenia pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego -
zasady, warunki i tryb dyplomowania - zawarte s3 w Regulaminie Studiow Akademii Pomorskiej w
Stupsku Zat.l. 2.8) oraz Regulaminie antyplagiatowym (R.021.46.22 z dnia 28 kwietnia 2022 r. - Zat.l.
3.6). W IGSEIT opracowane zostaty zasady dyplomowania dla kierunku Turystyka i rekreacja - studia |
stopnia (Zat.l. 3.7), okreslajace takze wskazéwki edytorskie i uktad pracy dyplomowej. Nadzér nad
procesem dyplomowania sprawuje Dyrektor IGSEIT we wspdtpracy z Instytutowg Komisjg ds. WSZIK.
Promotorem i recenzentem pracy dyplomowej jest osoba majgca dorobek naukowy lub doswiadczenie
zawodowe w dyscyplinie, z zakresu ktérej przygotowywana jest praca. Wspdlnie z promotorem
student ustala temat pracy dyplomowej, ktdry jest zatwierdzany przez Rade Instytutu najpdzniej 6
miesiecy przed planowanym ukonczeniem studiéw.

Za zgoda Rady Instytutu praca dyplomowa moze by¢ przygotowana przez wiecej niz jednego
studenta, o ile mozna w niej wyodrebnic czesci przygotowane przez poszczegdlnych studentdéw i na tej
podstawie okresli¢ nakfad i wartos¢ merytoryczng pracy kazdego z nich. Szczegdétowe wymagania
dotyczace merytorycznego zakresu pracy dyplomowej ustala Rada Instytutu. Oceny pracy dyplomowej
dokonuje kierujgcy pracg oraz jeden recenzent. Recenzenta powotuje Dyrektor Instytutu.

Student sktada w Biurze Obstugi Studentow i Doktorantéw prace dyplomowg, zaakceptowang przez
promotora, w formie pisemnej i elektronicznej najpdzniej do dnia zakoriczenia sesji egzaminacyjnej w
danym semestrze studidw. Ztozenie pracy dyplomowej jest warunkiem zaliczenia ostatniego cyklu
dydaktycznego seminarium dyplomowego lub innych zaje¢ prowadzacych do ztozenia pracy
dyplomowej. Praca dyplomowa przed dopuszczeniem jej do obrony musi zosta¢ poddana procedurze
antyplagiatowej, zgodnie z obowigzujgcym w Uczelni Regulaminem Antyplagiatowym.

Egzamin dyplomowy przeprowadza sie w jezyku polskim. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu
dyplomowego jest spetnienie wszystkich wymagan zwigzanych z programem studiow, pozytywne
przejscie pracy dyplomowej przez procedure antyplagiatowg, otrzymanie dwdéch pozytywnych recenzji
oraz uregulowanie wszystkich zobowigzan wobec Uczelni, wynikajgcych z Regulaminu Studiow (§ 53 -
Zat.l. 2.8). Egzamin dyplomowy ma forme ustng wigze sie udzieleniem przez studenta odpowiedzi na
pytania z listy zagadnied kierunkowych i zwigzanych ze studiowang $ciezkg ksztatcenia, ktéra
udostepniana jest studentom na stronie internetowej Instytutu w zaktadce WSZIK:
https://gsp.apsl.edu.pl/instytut-geografii-spoleczno-ekonomicznej-i-turystyki/wszjk.
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Dyrektor Instytutu wyznacza termin oraz skfad komisji upowaznionej do przeprowadzenia
egzaminu dyplomowego. W jej sktad wchodza: przewodniczacy, promotor oraz recenzent, ktérzy -
biorgc pod uwage wynik egzaminu, ocene pracy dyplomowej oraz srednig ocen ze studidow - ustalajg
koncowa ocene ukonczenia studiow (§ 58-62 - Zat.l. 2.8) oraz sporzadzajg protokét.

Tematyka prac dyplomowych jest uzalezniona od zainteresowan studenta oraz mozliwosci
doskonalenia umiejetnosci praktycznych, zwigzanych z zakresem przysztej dziatalnosci zawodowe;.
Student-obcokrajowiec, studiujgcy na kierunku z jezykiem wyktadowym polskim, moze napisac prace
dyplomowa w jezyku obcym pod warunkiem, ze promotor i recenzent pracy znajg dany jezyk (§ 50 -
Zat.l. 2.8).

Tematyka prac realizowanych na studiach | na kierunku turystyka i rekreacja, wpisuje sie w
problematyke dotyczaca kilku gtéwnych zagadnien:

- oceny istniejgcego potencjatu turystycznego obszaru i stopnia zagospodarowania przestrzeni

turystycznej,

- analizy potrzeb i motywdw podejmowania aktywnosci turystycznej i rekreacyjnej cztonkéw

réznych kategorii spotecznych,

- badan ewolucji rynku turystycznego i powstawaniem nowych form turystyki.

Metodyka pisania pracy dyplomowej obejmuje etapy przygotowawcze, jak: sprecyzowanie tematu
pracy, przygotowanie planu i konspektu pracy, gromadzenie i analiza literatury i/lub zgromadzenie i
analiza materiatu badawczego, pisanie i redakcja pracy. Student kierunku Turystyka i rekreacja
pierwszego stopnia uczestniczy w seminariach i zajeciach dydaktycznych - Metodologia i metodyka
pracy dyplomowej, roztozonych na dwa semestry (lll i IV).

W ramach indywidualnej pracy z promotorem student przygotowuje prace dyplomowa —
licencjackg, ktéra moze by¢ opracowaniem o charakterze badawczym lub przeglagdowym, opartym na
studium literatury. Praca dyplomowa opracowywana jest zaréwno na podstawie materiatéw zastanych
tj. wynikow badan, raportéw, dostepnych baz danych z badan, jak i na podstawie zaplanowanych oraz
samodzielnie zrealizowanych przez studenta badan wtasnych, zwigzanych z praktycznym profilem
studiéw. W procesie przygotowywania pracy licencjackiej student nabywa niezbedne kompetencje
zwigzane z analizg tekstéw naukowych, opracowaniem Zrédet zastanych, planowaniem i
prowadzeniem badan terenowych, pisaniem i redagowaniem tekstu naukowego. Ponadto, poprzez
konieczno$¢ wykazania praktycznej przydatnosci wynikéw pracy dyplomowej nabywa umiejetnosci,
przygotowujgce do pracy zawodowe;j.

Monitorowanie i ocena postepow studentdéw na kierunku Turystyka i rekreacja, odbywa sie w
réznoraki sposéb. Pod wzgledem kontrolowania liczby kandydatéw na studia zarejestrowanych w
systemie e-rekrutacja, a dalej liczby oséb przyjetych na studia Dyrekcje IGSEIT informuje Punkt
Rekrutacji AP. Gtéwnym narzedziem stosowanym przez te komdrke organizacyjng jest
wykorzystywanie komunikacji za posrednictwem poczty elektronicznej. Informowanie kadry opiera sie
na przesytaniu w zatgcznikach raportow z postepu rekrutacji w tygodniowych odstepach przez caty
okres rekrutacji. Punkt rekrutacji zbiera, analizuje i archiwizuje dokumentacje poszczegdlnych
kandydatow na studia. Punkt ten dokonuje réwniez zapisu na studia lub odsiewu kandydatéw wedtug
przedstawionego wczesniej przez Dyrektora Instytutu Zgtoszenia do uchwaty rekrutacyjnej na dany rok
akademicki (w dokumencie tym znajdujg sie m.in. wytyczne dot. podstaw przyjecia na studia). Punkt
Rekrutacji w porozumieniu z Biurem Obstugi Studenta i Doktoranta gromadzi rowniez informacje nt.
liczby studentéw konczacych studia.

Postepy studentéw i osigganie przez nich efektdw uczenia sie monitorowane s na biezgco.
Podstawowym sposobem monitorowania postepdéw jest weryfikacja poszczegdlnych efektéw na
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zajeciach. Wyktadowcy oceniajg przygotowane przez studentdédw prace pisemne i ustne wykonywane
w semestrze, jak rdwniez prace i projekty wykonywane na zaliczenie, dzienniki praktyk zawodowych
oraz inne prace, wykonywane na polecenie wykfadowcy. Pracg wienczaca studia pozostaje praca
dyplomowa przygotowana przez studenta na wybranym seminarium licencjackim. Wszystkie prace
dotyczg zagadnien zwigzanych z szeroko pojetg turystyka i rekreacjg, z tym, ze ktadzie sie duzy nacisk
na wykorzystanie praktycznych umiejetnosci przez studenta. Kolejnymi sposobami weryfikacji efektow
uczenia sie jest przeprowadzanie sprawdziandw wiadomosci i egzamindw, w tym egzaminu
dyplomowego. Narzedziami wykorzystywanymi w tym zakresie sg karty okresowych osiggnieé
studentéw oraz system J-HMS Wirtualny Dziekanat, ktore zawierajg oceny ze wszystkich przedmiotéw
prowadzonych na prezentowanym kierunku. Analiza ocen studentéw dokonywana przez Dyrekcje
Instytutu oraz IKJK pozwala na zdiagnozowanie trudnosci z jakimi borykajg sie studenci, ocene jakosci
prowadzonych zaje¢ i w konsekwencji podejmowanie inicjatyw ukierunkowanych na potrzeby
studentéw, a zwigzanych z modyfikowaniem programu studidw, czy zarzgdzaniem kadrg dydaktyczna.

Poza monitorowaniem ocen studentdw analizie podlega m.in. stosunek liczby stuchaczy przyjetych
na studia do liczby absolwentéw. Wyniki monitorowania uwzgledniane sg w planowanych dziataniach
naprawczych na nowy rok akademicki oraz doskonalenia oferty edukacyjnej. Przyktadem
podejmowanych inicjatyw przez Dyrekcje oraz opiekundw lat jest przeprowadzanie rozmoéw i
mobilizowanie studentéw do terminowego przygotowania prac dyplomowych i podejscia do egzaminu
dyplomowego. Jednym z narzedzi mobilizujgcych studentdw jest pobieranie optat za przedtuzenie
terminu ztozenia pracy dyplomowej (Zat.l. 3.8).

Zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie dla wszystkich kierunkow
prowadzonych w Akademii Pomorskiej w Stupsku, w tym takze dla kierunku Turystyka i rekreacja
zostaty okreslone w Regulaminie Studiéw (§ 31 - Zat.l. 2.8). Ocena osiggniecia efektdw uczenia sie, w
szczegolnosci w ramach zaliczen i egzamindw odbywa sie przy zastosowaniu nastepujacej skali ocen:
bardzo dobry (5,0), dobry plus (4,5), dobry (4,0), dostateczny plus (3,5), dostateczny (3,0),
niedostateczny (2,0). W karcie okresowych osiggniec¢ studenta wpisuje sie ocene koricowq z zaliczenia
kazdej formy zaje¢ wedtug zasady: 2,50 - 3,24 - dostateczny (3,0); 3,25-3,74 - dostateczny plus (3,5);
3,75-4,24 - dobry (4,0); 4,25-4,74 - dobry plus (4,5); 4,75-5,0 - bardzo dobry (5,0). Student, ktéry nie
zaliczyt zaje¢ ma prawo do odwotania sie w ciggu 7 dni do kierownika jednostki organizacyjnej
prowadzacej dane zajecia, ktéry moze zarzadzi¢ komisyjne sprawdzenie uzyskanych wynikow.
Przyjmuje sie, ze student osiggnat efekty uczenia sie, jesli uzyskat ocene dostateczng i powyzej.

Zgodnie z zasadami dokumentowania osiggnie¢ studenta (Zat.l. 3.9) nauczyciel akademicki
prowadzacy przedmiot jest zobowigzany do wprowadzenia ocen z egzamindw i zaliczen niezwtocznie
po ich wystawieniu w systemie J-HMS Wirtualny Dziekanat.

Szczegbtowe kryteria i warunki oceny osiggania efektéw uczenia sie, w tym zaliczania prac
etapowych sg zawarte w kartach poszczegdlnych przedmiotéw i s3 podawane do wiadomosci studenta
po rozpoczeciu zaje¢. W Instytucie Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i Turystyki funkcjonuje
Podkomisja Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia ds. Oceny i Weryfikacji Efektow Ksztatcenia.
Do zadan podkomisji nalezy m.in. gromadzenie prac zaliczeniowych studentéw, przeglad prac
zaliczeniowych studentdéw, sprawdzanie zgodnosci ich tresci z efektami uczenia sie dla przedmiotéw i
opiniowanie zgromadzonych prac zaliczeniowych. Podkomisja dziata w oparciu o Regulamin (Zat.I.
3.10).

W IK ds. JK dodatkowo okreslita szczegétowe Zasady dokumentowania prac okresowych,
koncowych, zaliczern i egzamindw w IGSEiT (Zat.l. 3.11). Do prac studentéw podlegajgcych
dokumentacji zalicza sie: prace studentéw utrwalone w sposdéb pisemny lub cyfrowy (prace
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projektowe, kolokwia, testy, prezentacje multimedialne), zaliczeniowe prace studentéw (kolokwia
zaliczeniowe, egzaminy), pozostate zlecone studentom przez prowadzgcego przedmiot prace.

Dobdér metod sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych — zaréwno podczas studidw, jak i na zakoriczenie procesu ksztatcenia - sg
zréznicowane i dostosowane do specyfiki poszczegdlnych zajec. Sposoby te s3 uwzglednione w kartach
przedmiotéw w programie studidow. Przyjete zasady umozliwiajg rowne traktowanie studentéw w
procesie weryfikacji oceniania efektéw uczenia sie, sg przejrzyste i powszechnie dostepne.
Obowigzujagce w Uczelni przepisy dajg rédwniez mozliwos¢ adaptowania metod i organizacji
sprawdzania efektdw uczenia sie do potrzeb studentdéw z niepetnosprawnosciami.

Program studiéw na kierunku Turystyka i rekreacja obejmuje prowadzenie zajeé zaréwno w formie
zaje¢ teoretycznych (wyktady, konwersatoria), jak rowniez praktycznych (seminaria, lektoraty,
¢wiczenia: audytoryjne, laboratoryjne, warsztatowe, projektowe, terenowe). Na zajeciach
teoretycznych najczestszymi sposobami sprawdzania i oceniania stopnia osiggniecia efektow uczenia
sie sg zaliczenia pisemne (np. testy otwarte i zamkniete, testy problemowe). W przypadku zajec
praktycznych stosuje sie zazwyczaj pisemne kolokwia zaliczeniowe, testy, raporty, projekty i inne prace
wykonywane przez studentow na zaliczenie (np. prezentacje multimedialne dot. rozwigzania
wybranego problemu). Zastosowane w ten sposéb zrdznicowane metody sprawdzania weryfikujg
zarowno wiedze teoretyczng, jak i praktyczng studenta. Odrebna metoda sprawdzania osiggnietych
efektéw uczenia sie wystepuje w przypadku zaliczen praktyk zawodowych. W celu weryfikacji i oceny
efektow student przedstawia opiekunowi praktyk z ramienia Uczelni dziennik praktyk oraz opinie wraz
z oceng praktyk wystawiong przez opiekuna praktyk z ramienia wybranej placowki. Opiekun praktyk z
ramienia Uczelni analizuje przedstawione dokumenty i ostatecznie wystawia ocene studentowi. W
zakresie efektow uczenia sie powigzanych z nauka jezykdw obcych na kierunku Turystyka i rekreacja
okreslono ich specyfike zapewniajaca osiggniecie kompetencji jezykowy na poziomie B2.

Wymaganie  przygotowania do  egzamindéw, zaliczen, czy  opracowanie  prac
okresowych podporzadkowane jest sprawdzeniu opanowania tresci programowych z danych zajec¢,
gwarantujacych uzyskanie przewidzianych kartg przedmiotu efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy
oraz umiejetnosci. W odniesieniu do kompetencji spotecznych kluczowe sg zachowania studentéw
przejawiane w czasie zaje¢ w kontakcie z grupg i prowadzacym, takie jak np. ich aktywnosé w dyskus;ji,
umiejetnos¢ pracy w grupie.

Na zakonczenie procesu ksztatcenia na kierunku student zdaje egzamin dyplomowy. W tym
przypadku warunkiem zaliczenia jest przygotowanie samodzielnie napisanej pracy licencjackiej przez
studenta oraz pozytywny wynik ustnego egzaminu dyplomowego.

Monitorowanie loséw absolwentéw prowadzone jest w AP w Stupsku dla wszystkich kierunkéw. Z
ostatniego raportu (Zat.l. 3.12) wynika, ze: absolwenci objeci badaniem ankietowym w wiekszosci
przypadku, tj. w 87,3% podjeli prace zawodowa, 5,9% nie pracuje, ale podjeta dalsze ksztatcenie. Czesé
absolwentéw nie podjeto zatrudnienia z powodu przebywania na urlopie wychowawczym (0,8 %).
Czes¢ z nich borykata sie z problemem bezrobocia (4,2%). Do pozytywnych aspektéw podjecia pracy
przez absolwentéw zalicza sie fakt, ze 54,2% absolwentéw wykonuje prace, ktéra ma zwigzek z
ukonczonym kierunkiem studidw. W badaniu losdw absolwentéw z kierunku Turystyka i rekreacja,
niestety tylko 1 osoba udzielita odpowiedzi, dlatego nie ma mozliwosci ich oceny dla kierunku.

Z punktu widzenia rozwoju kariery zawodowe] bardzo wazne s3 takze umiejetnosci: zarzadzania
czasem, przedsiebiorczos¢, umiejetnos¢ wspdtpracy w grupie lub fatwosé nawigzywania kontaktéw z
ludZzmi. Kompetencje te rozwijane sg w ramach $ciezek ksztatcenia na kierunku Turystyka i rekreacja.
Badanie prowadzone wsrdd absolwentéw Akademii Pomorskiej wykazato, ze samoocena osiggnietych
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przez absolwentow efektdéw uczenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych byta
dos¢ wysoka. Najwyzej zostata oceniona umiejetnos¢ samoksztatcenia, etycznego postepowania jako
podstawy dziatania, organizacji pracy i efektywnego zarzadzania czasem oraz umiejetnos¢ tworzenia i
realizacji wtasnych koncepcji. W przypadku kierunku Turystyka i rekreacja konsultacje prowadzone
wsrod pracodawcow pokazaty, ze poza umiejetnosciami zawodowymi, niezaleznie od rodzaju
zajmowanego stanowiska niezmiennie liczg sie kompetencje interpersonalne oraz samoorganizacyjne,
np. komunikatywnos¢, umiejetnosé podejmowania decyzji i samodzielnos¢.

W opinii absolwentéw duze znaczenie miat ukonczony kierunek studiéw, mniejsze natomiast
pozycja lub prestiz ukoniczonej uczelni. Konsekwencjg wyrazonej powyzej opinii jest fakt, ze po
zakonczonej edukacji na danym poziomie absolwenci czesto podejmowali dalsze ksztatcenie (55,1%)
na studiach, badZ uczestniczyli w réznego rodzaju kursach lub samodzielnie doskonalili swoje
umiejetnosci. Absolwenci Uczelni za szczegélnie istotne w procesie wejscia na rynek pracy i w dalszej
karierze zawodowej uznali zdobyte w procesie ksztatcenia kwalifikacje formalne (dodatkowa wiedza i
kwalifikacje poswiadczone swiadectwem, dyplomem, certyfikatem i innymi dokumentami.

Kluczowe zatem znaczenie dla procesu ksztatcenia na kierunku Turystyka i rekreacja ma odpowiedni
dobdr efektow uczenia sie, zwtaszcza z zakresu wiedzy i umiejetnosci pozwalajacych na wykonywanie
pracy zawodowej. Najwazniejsze jest, by studenci w ramach efektéw uczenia sie rozumieli znaczenie
turystyki w gospodarce i spoteczenstwie, uwarunkowania atrakcyjnosci turystycznej Polski i sSwiata,
zasady i warunki funkcjonowania przedsiebiorstw sektora turystycznego oraz mechanizmy
funkcjonowania rynku turystycznego, a takze zasady realizacji imprez i obstugi turystow w jezyku
polskim i obcym z wykorzystaniem dedykowanych programoéw i narzedzi stosowanych w obstudze
ruchu turystycznego. Studenci powinni takze posiada¢ umiejetnosci realizacji podstawowych form
aktywnosci turystycznych, a takze wyspecjalizowanych umiejetnosci w ramach réznych form turystyki
kwalifikowane;.

Na ocenianym kierunku stopien przydatnosci absolwenta na rynku pracy okreslony jest
m.in. osiggnieciem nastepujacych efektdw uczenia sie:

WIEDZA:

- K1P_WO01: rozumie pojecie turystyki jako zagadnienia wraz z jego szerokim kontekstem
uwarunkowan przyrodniczych, spoteczno-ekonomicznych, kulturowych i politycznych,
rozumie funkcjonowanie turystyki w ujeciu systemowym,

- K1P_WO04: zna uwarunkowania zrdéznicowania atrakcyjnosci turystycznej obszaréw Polski i
Swiata, ktore wykorzystuje do analizy zréznicowania atrakcyjnosci turystycznej obszaréw
Polski i Swiata,

- K1P_WO07: zna specyfike prawnych, ekonomicznych oraz organizacyjnych uwarunkowan
funkcjonowania przedsiebiorstwa turystycznego oraz innych instytucji zajmujgcych sie
turystyka i rekreacja, w tym zasad wykonywania zawodu,

- K1P_W11: zna mechanizmy funkcjonowania rynku ustug turystycznych, potrafi w konkretnych
warunkach obszaru opisa¢ wptyw poszczegdlnych elementéw (waloréw, zagospodarowania,
ustug turystycznych) na funkcjonowanie lokalnego rynku ustug turystycznych.

UMIEJETNOSCI:

- K1P_UO03: potrafi ocenié role przedsiebiorstw, organizacji, instytucji z sektora publicznego i
niepublicznego w funkcjonowaniu turystyki i rekreacji w ukfadzie ogdlnokrajowym,
regionalnym i lokalnym,
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- K1P_UO04: potrafi dokonywacé oceny przydatnosci turystycznej oraz rekreacyjnej wybranych
obszaréw Polski i Swiata pod katem rdéznych form turystyki oraz rekreacji wykorzystujac
dostepne zrddta informacji,

- K1P_U10: potrafi planowaé pod wzgledem organizacyjnym imprezy turystyczne i rekreacyjne,
potrafi sporzadza¢ kosztorysy imprez turystycznych oraz rekreacyjnych oraz dokonywac
selekcji wtasciwych sktadnikéw do konstrukcji produktu turystycznego w réznych wskazanych
obszarach,

- K1P_U11: potrafi wskaza¢ i przeanalizowac cechy rdznicujace specyfike réoznych zawodéw
zwigzanych z organizacjg i obstugg ruchu turystycznego,

- K1P_U13: potrafi wykorzystywac elektroniczne systemy rezerwacyjne oraz inne programy
stuzgce do obstugi organizacji ruchu turystycznego, potrafi samodzielnie dokonywacd
rezerwacji ustug turystycznych w jezyku polskim i obcym,

- K1P_U23: posiada specjalistyczne umiejetnosci ruchowe w zakresie realizacji wybranych form
turystyki kwalifikowanej oraz rekreacji pozwalajgce na organizacje i animacje w zakresie tego
typu dziatan.

KOMPETENCJE SPOtECZNE:
- K1P_KO02: potrafi wskaza¢ dodatkowe mozliwosci doskonalenia zawodowego w zakresie

zagadnien zwigzanych z turystyka i rekreacjg realizowane po zakonczeniu studiéw
akademickich

- K1P_KO03: potrafi w zespole opracowywac plany, strategie rozwoju, koncepcje produktéw
turystycznych oraz innych dokumenty o charakterze prognostycznym dla rozwoju
turystycznego obszarow

- K1P_KO07: wykazuje sie kreatywnoscig, pomystowoscig, wtasng inicjatywa, potrafi wskazac
mozliwosci nowych przedsiewzieé na rynku turystycznym.

Wyniki bezposrednich konsultacji z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi w zakresie
modyfikacji programu studidw ukazujg wystepowanie pewnych luk kompetencyjnych wsréd
absolwentéw prezentowanego kierunku studidw. Pracodawcy zwracali uwage na koniecznosc¢
ksztattowania w wiekszym stopniu umiejetnosci miekkich absolwentéw tj. kreatywnosci,
samodzielnos$ci, odpowiedzialnosci, wtasnej inicjatywy i umiejetnosci prowadzenia negocjacji.
Waznym problemem wedtug ich opinii pozostaje w niektdrych przypadkach poziom znajomosci
jezykdw obcych. Elementy te systematycznie sg rozbudowywane w programie studiow.

Niezwykle istotnym zagadnieniem dotyczagcym loséw absolwentéw jest takie mozliwosé
kontynuowania ksztatcenia przez absolwentéw. Absolwenci Uczelni za szczegdlne istotne w procesie
wejscia na rynek pracy i w dalszej karierze zawodowej uznali zdobyte w procesie ksztatcenia
kwalifikacje formalne (dodatkowa wiedza i kwalifikacje poswiadczone $wiadectwem, dyplomem,
certyfikatem). W odpowiedzi na zaistniatg sytuacje zaktada sie ciggty rozwoj ksztatcenia ustawicznego,
kurséw specjalistycznych (np. z zakresu organizacji wycieczek, obozéw, kolonii a nawet przewodnictwa
turystycznego), a takze podjecie staran o otwarcie studidw drugiego stopnia na kierunku Turystyka i
rekreacja. W ostatnich latach zorganizowany zostat rodwniez kurs animatora czasu wolnego oraz
przygotowano program studiéw podyplomowych pt. ,Obstuga ruchu turystycznego w obiektach
hotelarskich i spedzania czasu wolnego”. Studenci kierunku Turystyka i rekreacja po zakoriczonym
cyklu ksztatcenia mogg kontynuowac dalsze ksztatcenie na studiach drugiego stopnia na tym samym
kierunku w innej uczelni lub na wybranych kierunkach prowadzonych w AP w Stupsku (np. na kierunku
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Geografia - $ciezka ksztatcenia Turystyka lub na kierunku Zarzgdzanie - Sciezka ksztatcenia: Zarzadzanie
w turystyce, Zarzgdzanie w przedsiebiorstwie, International Business (studia w jezyku angielskim).

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktora poprzedzita biezacg ocene

Ocena programowa z dnia 23.03.2017 na kierunku Turystyka i rekreacja o profilu ogélnoakademickim
— pozytywna (wizytacja 14-15 listopada 2016r.). Dostosowano podziat zalecern do aktualnie
obowiqzujgcego wykazu kryteriow (w poprzedniej ocenie byto ich 6).

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 3 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
’ wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
Nalezy wzmacniaé przejrzystos¢ | W IGSEIT przy Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia dziata
1. systemu weryfikacji efektow | Podkomisja ds. Oceny i Weryfikacji Efektow Ksztatcenia. Celem
ksztatcenia poprzez | Podkomisji jest zapewnienie wtasciwego poziomu ksztatcenia
uwzglednienie wszystkich | studentéw kierunku. Do zadan Podkomisji nalezy m.in.
zapowiadanych w sylabusach | gromadzenie prac zaliczeniowych studentéw, przeglad prac
sposobow weryfikacji efektow | zaliczeniowych studentdw, sprawdzanie zgodnosci ich tresci z
ksztatcenia (kryterium 1) efektami uczenia sie dla przedmiotéw i opiniowanie
zgromadzonych prac zaliczeniowych. Podkomisja dziata wg
Regulaminu (Zat.l. 3.10).
2.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

W roku akademickim 2022/2023 w IGSEIT zatrudnionych jest 10 os6b na stanowiskach badawczo-
dydaktycznych (stan na dzien 1.09.2022 r.), w tym jeden profesor, jeden doktor habilitowany, 6
doktoréw i dwdch magistréw. W IGSEIT zatrudniony jest takze na pét etatu pracownik administracyjny
(obstuga Sekretariatu). Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy dla wszystkich pracownikéw, co
daje petne wykorzystanie wiedzy i kwalifikacji nauczycieli akademickich w realizacji programu.
Podstawowym celem prowadzonej polityki kadrowej w IGSEIT jest realizacja celu strategicznego
Uczelni jakim jest zapewnienie wysokiego poziomu ksztatcenia, ale réwniez budowanie zespotu o
wysokim potencjale naukowym z mozliwoscig indywidualnego rozwoju naukowego pracownika.

Kadra dydaktyczna realizujgca zajecia na kierunku Turystyka i rekreacja sktada sie nie tylko z
pracownikéw IGSEIT, ale takze sposrdd innych jednostek dydaktycznych AP w Stupsku, co sprawia, ze
jest tak dobrana, aby w najpetniejszy sposdb wykorzysta¢ potencjat i kompetencje pracownikéw
Uczelni. Zajecia dydaktyczne na kierunku Turystyka i rekreacja w roku akademickim 2022/2023 bedzie
realizowaé 27 pracownikdw etatowych oraz 3 osoby zatrudnione na umowy cywilnoprawne. Zajecia
prowadzi¢ bedzie 9 pracownikdw Instytutu Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i Turystyki, 4
pracownikéw Instytutu Nauk o Zdrowiu, 3 pracownikéw Instytutu Biologii i Nauk o Ziemi, 2
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pracownikéw Instytutu Pedagogiki, 1 pracownik Instytutu Filologii, 1 pracownik Instytutu Prawa i
Administracji, 1 pracownik Instytutu Nauk Scistych i Technicznych oraz pracownicy jednostek
ogdlnouczelnianych tj. 4 pracownikéw Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych oraz 2 pracownikéw
Studium Wychowania Fizycznego i Sportu. Kadra realizujgca zajecia na kierunku Turystyka i rekreacja
posiada uprawnienia w dziedzinie nauk spotecznych gtéwnie w dyscyplinie geografia spoteczno-
ekonomiczna i gospodarka przestrzenna oraz w dyscyplinie Nauki o Ziemi i srodowisku, Nauki o
kulturze fizycznej i Nauki o Zdrowiu. Na umowy cywilnoprawne zatrudnione zostang 2 osoby z
praktycznym doswiadczeniem zawodowym i jedna w charakterze profesora wizytujgcego. Nauczyciele
akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku Turystyka i rekreacja posiadajg odpowiednie kwalifikacje
do realizacji zajeé, ktére znajdujg odzwierciedlenie w ich dorobku naukowym, doswiadczeniu
dydaktycznym i praktycznym. Sg przygotowani pod wzgledem merytorycznym, o czym Swiadczg ich
publikacje, prowadzone badania, realizowane projekty i awanse zawodowe. Systematycznie
réwniez doskonalg swoje umiejetnosci dydaktyczne i praktyczne (Zat.cz.lll. nr 1l. pkt 4). Nalezy
podkresli¢, iz prowadzacy zajecia na kierunku Turystyka i rekreacja sg przygotowani do
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Kadra dydaktyczna miata
mozliwo$é uczestniczenia w cyklu szkoled dotyczgcych obstugi narzedzi e-learningowych, ktére
odbywaty sie w roku akademickim 2019/2020 (semestr letni) i w roku akademickim 2020/2021
(semestr zimowy). Zajecia w formie zdalnej odbywaty sie w semestrze zimowym roku akademickiego
2021-2022 od 6.12.2021 r. do 14.01.2022 r. zgodnie z Zarzadzeniem Rektora Nr R.021.136.21 (Zat.l.
4.1) oraz od 15.01.2022 r. do 6.02.2022 r. w oparciu o Zarzgdzenie Rektora Nr R.021.2.22 (Zat.l. 4.2).
Do prowadzenia zaje¢ w trybie zdalnym wykorzystywano nastepujgce narzedzia: Google Meet, MS
Teams, Zoom, platformy e-learningowe Moodle. Zajecia w trybie zdalnym zostaty w semestrze letnim
2019/2020 poddane ankietyzacji, kwestionariusz ankiety zostat skierowany do nauczycieli oraz
studentéw. Wyniki ankiety zostaty przedstawione w Raporcie z ewaluacji zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych w trybie zdalnym (Zat.l. 4.3). Pracownicy IGSEIT na kierunku Turystyka i rekreacja
prowadzong zajecia w j. angielskim (Zat.cz.lIl. nr Il. pkt 2).

Do najwazniejszych osiggnieé dydaktycznych IGSEIT nalezy zaliczy¢ wspétautorstwo podrecznika
akademickiego ,, The Geography of Tourism of Central and Eastern European Countries”, editors: K.
Widawski, J. Wyrzykowski (eBook), Springer International Publishing AG. Cham, Switzerland, 2017, w
ktorym autorem rozdziatu ,,Geography of Tourism of the Republic of Belarus” jest pracownik IGSEiT,
petnienie funkcji kierownika projektu i wspétudziatu pracownikéw w realizacji projektu , Rozwdj
systemu ksztatcenia o profilu praktycznym w ramach Stupskiego Osrodka Akademickiego (SOA)”
(projekt o wartosci 19,5 min zt), sprawowanie funkcji Petnomocnika ds. Jakosci Ksztatcenia przez
pracownika IGSEIT, a takze cztonkostwo pracownikéw w Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia i
Uczelnianym Zespole ds. analizy zaje¢ dydaktycznych. Za wazne osiggniecia nalezy uznac aktywnosci o
charakterze popularyzatorskim tj. wykfady i promocje kierunku w szkotach ponadpodstawowych,
udziat w programach radiowych i telewizyjnych promujacych turystyke na Pomorzu Srodkowym,
organizacje konkursu wiedzy geograficzno-turystycznej, konkursu fotograficznego, a takze cykliczne
imprezy tj. ,Klub Obiezyswiata”, ,Jodobranie w Kotobrzegu” czy przejscie ,Szlakiem po Stupskiej
Nekropolii”.

Obsada personalna zaje¢ zawartych w programie studiow dokonywana jest zgodnie z
kompetencjami nauczycieli akademickich na podstawie Kart kompetencji pracownikéw. Karty
kompetencji nauczyciela akademickiego zawierajg szczegétowe informacje dotyczace dorobku
naukowego pracownika, réwniez informacje o praktycznym doswiadczeniu zawodowym nauczyciela
akademickiego tj. o ukoriczonych kursach zawodowych czy stazach. Karty kompetencji pozwalajg takze
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na analize doswiadczenia dydaktycznego pracownika oraz jego osiggnie¢ dydaktycznych. Szczegdtowe
zasady obsady zaje¢ dydaktycznych w IGSEiT zostaty okreslone w Zasadach przydziatu zajeé
dydaktycznych w Instytucie Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i Turystyki (Zat.l. 4.4). Kadra
prowadzgca zajecia na kierunku Turystyka i rekreacja posiada udokumentowane kwalifikacje i
doswiadczenie zawodowe, co umozliwia wiasciwg realizacje zaje¢, a przede wszystkim nabywanie
umiejetnosci praktycznych przez studentéw W celu doskonalenia umiejetnosci praktycznych
studentéw kierownictwo Instytutu wnioskuje o zatrudnienie na podstawie umowy cywilnoprawnej
praktykow posiadajgcych znaczne doswiadczenie zawodowe. Do obsady zaje¢ dydaktycznych brane sg
pod uwage réwniez wyniki ankietyzacji nauczycieli akademickich przez studentéw, wyniki ewaluacji
zajec oraz stosunek pracownika do studentéw.

Nauczyciele akademiccy IGSEIT i inni prowadzacy w sposdb umiejetny tacza dziatalnosc
dydaktyczna z prowadzong dziatalnoscig naukowa. Dobrym przyktadem jest wykorzystywanie wiedzy
podczas pisania prac dyplomowych, prezentowania wynikdw badad na wyktadach,
czy wykorzystywania wiedzy na zajeciach terenowych. Pracownicy ponadto zachecajg studentéw do
publikowania, najczesciej wynikdw badan na podstawie przygotowanych prac dyplomowych, a takze
do udziatu w konferencjach naukowych. Studenci chetnie sg prelegentami w ramach ,Klubu
Obiezyswiata”.

Podstawowym celem prowadzonej polityki kadrowej w IGSEIT jest zapewnienie wysokiego
poziomu ksztatcenia, w tym osiggniecie zamierzonych efektéw uczenia sie dla kierunku, ale réwniez
budowanie zespotu o wysokim potencjale naukowym. Nalezy réwniez zaznaczyé, iz w trosce o wysokg
jakos¢ ksztatcenia pozyskiwanie odpowiednich pracownikéw odbywa sie w trybie otwartego
postepowania konkursowego. Procedura okreslona jest w Statucie AP, a tryb i warunki postepowania
konkursowego precyzuje Zarzgdzenie Rektora Nr R.021.73.21 (Zat.l. 4.5). Rekrutacja zas odbywa sie w
trybie otwartych konkurséw ogtaszanych na stronie AP w BIP.

Prowadzona polityka kadrowa w IGSEIT opiera sie o transparentne zasady i kryteria oceny jakosci
kadry, ktore zostaty okreslone w Zasadach oceny kompetencji merytorycznych i pedagogicznych
nauczycieli akademickich w Instytucie Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i Turystyki (Zat.l. 4.6). Jednym
z narzedzi oceny pracy nauczyciela jest ankietyzacja. Na Uczelni w oparciu o Zarzadzenie Rektora Nr
R.021.7.22 wprowadzono ,Zintegrowany system monitorowania i ewaluacji jakosci ksztatcenia w
Akademii Pomorskiej w Stupsku — ankietyzacji” (Zat.l. 4.7). W badaniach ankietowych mogg
uczestniczyé wszyscy studenci zgodnie z zasadg anonimowosci i dobrowolnosci, a informacje w nich
zawarte podlegajg ustawie o ochronie danych osobowych. Ocenie przez studentéw na podstawie Karty
ewaluacyjnej przedmiotu (KEP-S) podlegajg nauczyciele lub inne osoby prowadzace zajecia, ktére w
danym semestrze prowadzity zajecia. KEP-S student moze wypetnié¢ po zakoriczeniu przedmiotu (po
zakonczeniu semestru zimowego i letniego) w systemie eHMS - Wirtualny Dziekanat. Raport
przygotowywany jest po zakonczeniu semestru, czyli po 30.09. kazdego roku akademickiego. Do
stycznia 2022 r. funkcjonowat system ankietyzacji, w ktédrym studenci byli poddawani ankietyzacji w
systemie Wirtualny Dziekanat (ankiety dotyczgce oceny nauczyciela akademickiego lub innej osoby
prowadzacej zajecia, ocena opiekuna roku, ocena praktyk zawodowych). W zwigzku z tym, ze przejscie
do nowego systemu ankietyzacji wymaga dostosowania funkcjonowania catego systemu
informatycznego Uczelni, nie wszystkie moduty na chwile obecng dziatajg w satysfakcjonujgcy sposob.
W roku akademickim 2020/2021 do oceny nauczycieli akademickich brano pod uwage raport
ankietyzacji oceniajgcy nauczycieli akademickich wg starych procedur (Zat.l. 4.8). Wg nowej procedury
do oceny catoksztattu procesu ksztatcenia stuzy kwestionariusz ankiety skierowany do absolwentéw
(przeprowadzana w ostatnim semestrze ksztatcenia). Pozwala on m.in. na ocene opiekuna roku (pyt.
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4.5.), promotora pracy dyplomowej (pyt.4.6) i ocene pracy administracji (pyt.7), (Zat.l. 4.7). Poprzednio
do oceny opiekuna roku brano pod uwage raporty z ankietyzacji oceniajacej opiekundéw roku (Zat.l.
4.9). Studenckie oceny to element analizy wtasnej pracy nauczyciela, a takze okresowej oceny
pracownikéw. Wspomagajg réwniez Dyrekcje Instytutu w podejmowaniu decyzji o obsadzie
prowadzacych zajecia w ramach programu studiéw oraz pomagajg lepiej zarzadza¢ ofertg
dydaktyczng. Ankietyzacji podlegajg takze praktyki zawodowe, ankiety skierowane sg do studentéw i
pracodawcow. Waznym elementem ankiety skierowanej do studentdéw jest ocena opiekuna praktyki.
Nowoscig jest przygotowana Ankieta ewaluacyjna praktyk zawodowych - ocenia pracodawca, ktdra
pozwoli na ocene kompetencji i zaangazowania studenta oraz wniesienie uwag dotyczacych programu
studiéw, czy tez organizacji praktyk zawodowych (Zat.l. 4.7). Poprzednio do oceny pracodawcow i
opiekunéw praktyk brano pod uwage raporty dotyczace oceny praktyk zawodowych wg starej
procedury ankietyzacji tj. za rok akademicki 2020-2021 (Zat.l. 4.10). Uzyskane informacje pozostajg
dobrym zréodtem nie tylko o jakosci prowadzonych praktyk zawodowych, ale pozwalajg na
doskonalenie pracy wyznaczonych opiekunéw praktyk. Nowym narzedziem jest réwniez ocena pracy
studentéw na zajeciach dokonywana przez nauczycieli na podstawie Kart ewaluacji przedmiotu (KEP-
N) (Zat.l. 4.7). Z zatozenia prowadzacy zajecia powinien réwniez moc oceni¢ zaangazowanie studentéw
w realizacji przedmiotu. Obecnie trwa dostosowywanie systemu informatycznego do zbierania tego
typu informacji. Na chwile obecng niedostepne sg jeszcze wyniki tej procedury.

Istotng, opartg na transparentnych zasadach oceny pracy kadry jest okresowa ocena nauczycieli
akademickich. Uczelniane Komisje Oceniajgce (oddzielnie dla pracownikéow badawczo-dydaktycznych
i dla pracownikéw dydaktycznych) zgodnie z Uchwatg Nr R.000.65.19 Senatu AP (Zat.l. 4.11) i na
podstawie Regulaminu oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w Akademii Pomorskiej w
Stupsku (Zat.l. 4.11) dokonujg oceny pracy nauczycieli. Celem oceny jest ustalenie stopnia wypetniania
przez nauczycieli akademickich obowigzkéw, o ktérych mowa w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Art. 115 Ustawy) oraz w Statucie AP (§ 106 ust. 2 - Zat.l. 4.12), jak rowniez w zakresie prawa
autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wtasnosci przemystowej.

Do nie mniej waznych narzedzi w ocenie jakosci pracy nauczyciela nalezg hospitacje (Zat.l. 4.13).
Wg obowigzujacego w Uczelni regulaminu hospitacje prowadzone sg w podziale na: 1. Hospitacje
oceniajgce jakos¢ pracy nauczyciela (systemowa oraz interwencyjna) oraz 2. Hospitacje oceniajace
jakos¢ procesu dydaktycznego. Pozwalajag one na sprawdzenie i ocene zaréwno jakosci pracy
nauczyciela akademickiego lub innej osoby prowadzacej zajecia, jak rowniez procesu dydaktycznego
pod wzgledem jakosci oraz realizacji efektéw uczenia sie oraz stuzg do zmotywowania pracownikéw w
celu podnoszenia kompetencji dydaktycznych. Odbywajg sie one na poziomie Instytutu, zgodnie z
obowigzujgcym harmonogramem hospitacji na dany rok akademicki (Zat.l. 4.14). W roku akademickim
2021/2022 w IGSEIT odbyto sie 8 hospitacji oceniajgcych jako$é procesu dydaktycznego, w tym 2
hospitacje egzamindw i zaliczen oraz 6 zaje¢ dydaktycznych.

Realizowana w Instytucie polityka kadrowa kreuje warunki pracy stymulujgce i motywujace kadre
do rozwoju zawodowego, naukowego oraz podnoszenia kompetencji dydaktycznych. Jedng z form jest
system nagrdd za osiggniecia naukowe i artystyczne, dydaktyczne, organizacyjne i catoksztatt dorobku
w oparciu o Regulamin przyznawania nagréd Rektora dla nauczycieli akademickich Akademii
Pomorskiej w Stupsku (Zat.l. 4.15). W 2020 r. pracownicy IGSEiT uzyskali nagrode zespotowsg za
osiggniecia organizacyjne. W Uczelni funkcjonuje réwniez dobrowolny wewnetrzny system
motywacyjny, ktérego zasady okresla Regulamin przyznawania nagrod Rektora dla nauczycieli
akademickich Akademii Pomorskiej w Stupsku, co okresla §23 wspomnianego Regulaminu. Pracownicy
uzyskujg réwniez wsparcie finansowe na prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych w ramach
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subwencji badawczej przydzielanej na zasadzie procedur konkursowych (Zat.l. 4.16). Majg mozliwos¢
uczestniczenia i organizacji konferencji naukowych, udziatu w stazach badawczo-dydaktycznych,
korzystania z urlopu naukowego, czy dofinansowania publikacji w czasopismach wysoko
IGSEIT

kompetencji dydaktycznych poprzez organizacje réznego rodzaju szkolen i warsztatow (Zat.l. 4.17).

punktowanych.  Pracownicy motywowani sg takie do podnoszenia swoich
Biorg systematyczny udziat w szkoleniach i stazach zawodowych, np. w ramach projektu: "Rozwdj
systemu ksztatcenia o profilu praktycznym w ramach Stupskiego Osrodka Akademickiego (SOA)”, udziat
w szkoleniach doskonalgcych kompetencje dydaktyczne, np. w ramach projektu ,Akademia Pomorska
5 plus — rozwdj dla jakosci”, uczestniczg w zagranicznych stazach badawczo-dydaktycznych, w
wyjazdach w ramach programu Erasmus+. Pracownicy IGSEIT, takze w ramach poszerzenia wiedzy
popularno-naukowej, doskonalg swoje kompetencje dydaktyczne, przyktadowo podczas wyktadow
dla stuchaczy Uniwersytetu Il Wieku. Nowo zatrudnieni nauczyciele akademiccy oraz osoby
zatrudniane na umowy cywilnoprawne obowigzkowo uczestniczg w kursie metodycznym, ktéry maich
przygotowac do realizacji zaje¢ dydaktycznych zgodnie z metodyka ksztatcenia akademickiego oraz
zasadami obowigzujgcymi w AP (Zat.l. 4.18). Z kolei w oparciu o Zarzadzenie Nr R.021.16.22 (Zat.1. 4.19)
dla pracownikéw etatowych, ktérzy chcg zdobyé¢ oraz pogtebié swojg wiedze, a takze praktyczne
umiejetnosci w zakresie ksztatcenia w szkole wyzszej istnieje mozliwosé podjecia bezptatnych studiow
podyplomowych — doskonalgcych ,Dydaktyka szkoty wyzszej”.

Realizowana polityka kadrowa obejmuje przejrzyste zasady rozwigzywania konfliktéw, stuzy
ochronie godnosci pracownika, przeciwdziata mobbingowi i dyskryminacji (Zat.l. 4.20). W 2021 r. na
podstawie Zarzgdzenia Rektora Nr R.021.26.21 (Zat.l 4.21) zostat powotany Petnomocnik Rektora ds.
Réwnego Traktowania w AP w Stupsku, a Zarzadzeniem Nr R.021.27.21 wprowadzono procedure

przeciwdziatania dyskryminacji dla wszystkich cztonkdéw spotecznosci akademickiej AP (Zat.l. 4.22).

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktora poprzedzita biezgca ocene

Ocena programowa z dnia 23.03.2017 na kierunku Turystyka i rekreacja o profilu ogdélnoakademickim
— pozytywna (wizytacja 14-15 listopada 2016r.). Dostosowano podziat zalecern do aktualnie
obowiqzujgcego wykazu kryteriow (w poprzedniej ocenie byto ich 6).

Zalecenia dotyczace
kryterium 4 wymienione we

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw

zatrudnionej kadry nastepowato
poprzez organizacje cyklicznej
ogdlnopolskiej konferencji
naukowej oraz opracowywanie
podrecznikdw oraz materiatow
dydaktycznych dla studentéw
(kryterium 2)

Lp. wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

Zaleca sie, aby dalsze | W nawigzaniu do zalecen PKA Instytut od 2017 r. jest

1. zwiekszanie kompetencji | wspotorganizatorem cyklicznej, interdyscyplinarnej,

miedzynarodowej konferencji nt: ,Naturalne zasoby obszaréw
granicznych w warunkach zmieniajgcego sie klimatu ” (Natural
Resoureces of Border Areas under a Changing Climate, NARBAC)
https://narbac.apsl.edu.pl/pl. Spotkania organizowane s3
naprzemiennie w Polsce i na Ukrainie Nalezy zaznaczy¢, iz
podczas kazdej konferencji jedna z sesji poswiecona jest
problemom w zakresie turystyki, przyktadowo w biezgcym roku
bedzie to sesja nt.: ,Wptyw rozwoju turystyki i rekreacji na
ekosystemy graniczne”.

Kontynuowana jest organizacja konferencji o problematyce
uzdrowiskowej. W dniu 7 grudnia 2021 r. odbyfa sie
Ogodlnopolskiej Konferencji Naukowej nt.: ,Uzdrowiska Europy
Srodkowo-Wschodniej — stan i perspektywy w kontekscie zmian
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srodowiskowych”. Nalezy zaznaczy¢, iz w trosce o podnoszenie
kompetencji praktycznych pracownikéw i studentédw sesja
referatowa nr 2  dotyczyta aspektéw  praktycznych
funkcjonowania podmiotéw branzy turystycznej w dobie
pandemii COVID-19.

W 2020 r. podjeto inicjatywe organizacji z Uniwersytetem
Gdanskim i Uniwersytetem Szczecinskim konferencji naukowej
nt.: ,Pomorze w dynamicznie zmieniajgcej sie rzeczywistosci”,
ktéora odbyta sie w dniu 10 grudnia 2020 r. Konferencja bedzie
organizowana w cyklu dwuletnim.

Jednostka w dniach 23 -24 wrzesnia 2021 byta takze
wspotorganizatorem (z Instytutem Geografii Miast, Turyzmu i
Geoinformacji Uniwersytetu todzkiego) cyklicznego spotkania
XXXVII Seminarium Terenowego Warsztaty z Geografii Turyzmu
w Kotobrzegu.

Instytutowi powierzono ponadto wspotorganizacje cyklicznej
Ogodlnopolskiej Konferencji XXXIV Seminarium Geografii Wsi
»Nowe funkcje wsi”, ktéra odbyta sie w Ustce w dniach 7-8
czerwca 2018 r. W programie zostata zaplanowana takze sesja
referatowa podejmujgca zagadnienia zwigzane z
funkcjonowaniem turystyki tj.: ,Nowe uwarunkowania i efekty
spoteczno-ekonomiczne funkcjonowania turystyki na wsi”.

W ramach miedzynarodowego zespotu na podstawie umowy z
wydawnictwem Springer (Szwajcaria) pracownik IGSEiT brat
udziat w przygotowaniu podrecznika akademickiego ,The
Geography of Tourism of Central and Eastern European
Countries”,editors: K.Widawski, J. Wyrzykowski (ISBN 978-3-319-
42203-9; ISBN  978-3-319-42205-3  (eBook).  Springer
International Publishing AG. Cham, Switzerland, 2017. Jest on
autorem rozdziatu ,, Geography of Tourism of the Republic of
Belarus” (s. 19-70). Podrecznik jest wykorzystywany w
ksztatceniu studentéw na kierunku Turystyka i rekreacja w
osrodkach uniwersyteckich w kraju i za granica.

Zaleca sie wzmocnienie
skutecznosci dostepu
pracownikbw do informacji

dotyczacej mozliwosci rozwoju

naukowego oraz procedur
wynikajacych z realizacji
ksztatcenia na profilu

praktycznym. (kryterium 2)

Wtadze Uczelni i IGSEIT dbajg o skuteczny rozwdj naukowy
pracownikéw i systematycznie prowadzy dziatania, ktére
pozwalaja na doskonalenie pracy naukowej. Jest to wsparcie
finansowe udzielane przez Prorektora ds. Nauki w postaci
przydzielanej corocznie subwencji badawczej Uczelni (Zat.l.
4.16), dofinansowanie przez Prorektora ds. Nauki publikacji w
wysoko punktowanych czasopismach, granty naukowe
przyznawane mtodym naukowcom, czy korzystanie ze sSrodkéw
finansowych funduszu motywacyjnego. Wspieranie skutecznego
rozwoju naukowego to réwniez korzystanie z wiedzy ekspertow
zatrudnionych w Biurze Funduszy Zewnetrznych, ktérzy sg
pomocni przy aplikowaniu w konkursach na dofinansowanie
dziatan badawczo-rozwojowych. Pracownicy ponadto majg
zagwarantowany dostep do krajowej i Swiatowej literatury,
ktorej zbiory sg systematycznie wzbogacane poprzez Biblioteke
Uczelniana. Pracownicy IGSEIT ponadto zostali doposazeni w
sprzet komputerowy oraz mogg korzysta¢ z nowej pracowni GIS.
Bardzo dobrym przyktadem dostosowania oferty edukacyjnej AP
do wymogodw praktycznego ksztatcenia na potrzeby gospodarki i
subregionalnego rynku pracy bytfa realizacja w latach 2017-2021
projektu ,Rozwdj systemu ksztatcenia o profilu praktycznym w
ramach Stupskiego Osrodka Akademickiego (SOA)” o wartosci
19,4 min zt W ramach projektu nauczyciele IGSEIT odbywali
staze zawodowe (Zat.l. 4.17) oraz w Instytucie utworzono 4 nowe
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pracownie m.in. pracownie GIS. Obecnie realizowany jest
projekt rozwojowy (rozwdj infrastruktury - nowe pracownie i
laboratoria) Interdyscyplinarne Centrum Innowacyjnych Badan
Srodowiskowych Pomorza (InterPom), w ramach dziatan
zostanie uruchomiona Pracownia Analiz Przestrzennych oraz
zostang zakupione czujniki pyro — elektryczne wykorzystywane
do badan ruchu turystycznego.

Zaleca sie zwiekszenie zakresu
publikacji autorstwa  kadry
zatrudnionej w Jednostce do
projektowania i doskonalenia
programu ksztatcenia na
ocenianym kierunku oraz w jego

Pracownicy IGSEIT systematycznie zwiekszajg swoj dorobek
naukowy (wykazy publikacji dostepne s3 na stronie internetowej
Instytutu oraz w rocznych sprawozdaniach z dziatalnosci
naukowej). Przyktadowo w roku akademickim
2018/2019 opublikowano 23 prace, w roku akademickim
2020/2021 - 28 prac, w tym 3 prace za 100 pkt oraz monografie

realizacji. Istotne jest takze | naukowa. W 2019 r. trzech pracownikow podjeto prébe ztozenia
tworzenie zespotéw | wnioskéw do NCN (ID: 455978, 1D:431687, 1D:456920). Nalezy
badawczych w celu realizacji | doda¢, iz dwukrotnie otrzymaliSmy $rodki w procedurze
projektéw badawczych | konkursowej na dziatania upowszechniajagce nauke tj. na
mogacych by¢ przedmiotem | dofinansowanie konferencji naukowych z Komitetu Nauk

finansowania przez NCN lub

NCBR. (kryterium 2)

Geograficznych  PAN (XXXIV Seminarium Geografii Wsi i
Ogodlnopolskiej Konferencji Naukowej ,Uzdrowiska Europy
Srodkowo-Wschodniej — stan i perspektywy w kontekscie zmian
srodowiskowych”). Jednak zgodnie z zaleceniem zawartym po
poprzedniej ocenie programowej przejscia na profil praktyczny
pracownicy skoncentrowali sie na realizacji zespotowych
projektéw na potrzeby gospodarki i samorzaddw terytorialnych.
Realizacja projektéw o charakterze praktycznym umozliwita w
wiekszym  stopniu  doskonalenie tresci zawartych w
programie studiow oraz uzyskiwanych efektéw uczenia sie. W
latach 2018-2022 zrealizowano tgcznie 15 projektow (wykazy
dostepne w sprawozdaniach naukowych IGSEIT).

W ocenie Zespotu PKA zaleca sie | Na podstawie Zarzadzenia Nr R.021.170.20 Rektora Akademii

4, rozwazenie mozliwosci | Pomorskiej w Stupsku z dnia 1 grudnia 2020 r. (Zat.l. 4.13)
kompleksowego stosowania | wprowadzono ogdlnouczelniang Procedure realizacji hospitacji
procedury  hospitacji  zaje¢ | w Akademii Pomorskiej w Stupsku. Zgodnie z procedura

wprowadzono hospitacje oceniajgce jako$¢ pracy nauczyciela
(systemowa oraz interwencyjna) oraz hospitacje oceniajgce
jakos¢ procesu dydaktycznego, co pozwala na kompleksowg
ocene jakosci pracy nauczycieli akademickich, zaje¢, egzaminéw
i zaliczen.

dydaktycznych (kryterium 6)

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Infrastruktura dydaktyczna stuzaca realizacji zaje¢ na kierunku Turystyka i rekreacja obejmuje baze
lokalowg pozostajgcg w dyspozycji Instytutu Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i Turystyki. Budynek
Jednostki zlokalizowany jest przy ul. Partyzantéw 27. Jego kubatura obejmuje 6 100m:, zas
powierzchnia uzytkowa 1 127,2m-. Aktualnie zajecia dydaktyczne planowane sg tutaj w trzech salach
wyktadowych (nr 13 o pow. 51,06m2, i pojemnosci do 60 os.; nr 16 o pow. 45,60m: i pojemnosci 64
0s.; nr 22 o pow. 36,20 m: i pojemnosci 30 os.), jednej sali ¢wiczeniowej (nr 14 o pow. 28,90m: i
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pojemnosci 18 os.); oraz dwdch pracowniach (Pracownia GIS nr 2M o pow. 35,40m: i 10 stanowiskach
pracy studentdw; Pracowni Analiz Przestrzennych nr 24 o pow. 28,90m: i 10 stanowiskach pracy
studentéw). W cyklach ksztatcenia poprzedzajacych rok 2022 w procesie dydaktycznym dodatkowo
wykorzystywano takze dwie inne sale ¢wiczeniowe mieszczgce sie w budynku Instytutu (nr 21 o pow.
23,17m: i pojemnosci 18 os.; nr 23 o pow. 24m: i pojemnosci 32 os.). Obecnie podlegajg one
modernizacji w ramach projektu InterPOM, a docelowo powstang w nich nowoczesne laboratoria
(odpowiednio: Analiz Regionalnych i Modelowania Srodowiskowego oraz Analizy Geosysteméw i
Geozagrozen). Wszystkie wymienione wyzej sale s3 w petni skomputeryzowane z dostepem do
internetu za pomocy sieci LAN oraz Wi-Fi, a takze posiadajg sprzet umozliwiajgcy wykorzystanie
multimedialnych technik ksztatcenia (Zat.cz.lll. nr . pkt 5).

Dzieki uczestnictwie w prowadzonym przez Akademie Pomorskg w latach 2017-2021 projekcie
“Rozwdj systemu ksztatcenia o profilu praktycznym w ramach Stupskiego Osrodka Akademickiego
(SOA)”, realizowanym w partnerstwie ze Stupska Izbg Przemystowo-Handlowa na Region Stupski oraz
Pomorska Agencjg Rozwoju Regionalnego S.A, Instytut Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i Turystyki
uzyskat dofinansowanie przeznaczone na przebudowe, modernizacje i doposazenie specjalistycznych
pracowni, w tym: Pracowni GIS (nr 2M). Jest to najnowoczes$niejsza sala dydaktyczna w Instytucie
dysponujgca szerokim wachlarzem oprogramowania umozliwiajgcego m.in. zdobywanie wiedzy
praktycznej z zakresu zastosowania technologii informacyjnych w turystyce jak réwniez wykorzystania
w tej branzy social medidw, nauke praktycznego zastosowania systemow rezerwacji w obiektach
noclegowych (KWHotel), projektowanie map zagospodarowania turystycznego przy uzyciu
profesjonalnego oprogramowania GIS (ArcGIS, Qgis, Map Maker). Kazde z 11 stanowisk pracy (10
studenckich + 1 wyktadowcy) wyposazone jest w mobilne urzadzenia GPS znajdujgce zastosowanie
podczas zaje¢ terenowych w celach nawigacyjnych oraz gromadzenia danych przestrzennych
niezbednych do przygotowania map zagospodarowania turystycznego.

W roku akademickim 2022/2023 planuje sie réwniez uruchomienie samodzielnej Pracowni
Systemow Rezerwacji w Turystyce umozliwiajgcej nie tylko nauke umiejetnosci obstugi systemodw
rezerwacji dostepnych w biurach podrézy i obiektach noclegowych, ale rdwniez przeprowadzanie
symulacji sytuacyjnych zwigzanych z obstugg klientédw i gosci w wyzej wymienionych miejscach pracy.

Jednorazowa pojemnos¢ sal dydaktycznych i pracowni specjalistycznych pozwala na realizacje
procesu dydaktycznego w Instytucie Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i Turystyki dla tgcznie 154 oséb
w salach wyktadowych, 18 oséb w sali éwiczeniowej i 20 0séb w specjalistycznych pracowniach.

Dodatkowo podczas realizacji ksztatcenia na kierunku Turystyka i Rekreacja studenci korzystajg
takze z bazy Instytutu Nauk o Zdrowiu, Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych oraz Studium
Wychowania Fizycznego i Sportu.

Instytut Nauk o Zdrowiu (budynek ul. Westerplatte 64) obejmuje: Medyczng Pracownie
Symulacyjng (fantom do medycznych, defibrylator, wézek reanimacyjny, trenazer udrazniania drég
oddechowych, aparat EKG, zestaw szyn kramera itp.), Pracownie Anatomii Klinicznej (zestawy modeli
anatomicznych bedgacych wierng kopig kosc¢ca, miesni z przyczepami, nerwdéw, naczyn krwionosnych),
Pracownie Masazu Odnowy Biologicznej i Fizykoterapii (stoty do masazu, sauna na podczerwien
Infrared, aparat do masazu wodnego, aparat do elektroterapii, zestaw do magnetoterapii, aparat do
laseroterapii) — (Zat.cz.lll. nr 1l. pkt 5).

Studium Praktycznej Nauki Jezykdw Obcych (ul. Arciszewskiego 22A) udostepnia sale przeznaczone
do realizacji lektoratéw jezykowych w grupach tgczonych pod wzgledem stopnia zaawansowania w
postugiwaniu sie jezykiem obcym w mowie i piSmie (Zat.cz.lIl. nr Il. pkt 5).
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Studium Wychowania Fizycznego i Sportu (ul. Arciszewskiego 22A) obejmuje dwie hale sportowe (282
m?, 245 m?), z wyposazeniem do prowadzenia ¢wiczerr gimnastycznych oraz gier zespotowych oraz
boisko wielofunkcyjne o wymiarach 44,0 m x 28,0 m (Zat.cz.lll. nr Il. pkt 5).

Na kierunku Turystyka i rekreacja poza uczelnig realizowane sg przewidziane w toku ksztatcenia
¢wiczenia terenowe oraz programowe praktyki zawodowe. Przyktadem ¢éwiczen prowadzonych w
terenie, wykorzystujgcych infrastrukture i wyposazenie innych instytucji sg zajecia z bloku
przedmiotow Rekreacja ruchowa. Rekreacja ruchowa | realizowana jest w oparciu o istniejgcg w
regionie infrastrukture rekreacyjng m.in.: Jump2Sky - Park Trampolin, Park Linowy - Lesny Kot (5 tras
linowych o réznym stopniu trudnosci), Stadion 650-lecia wraz z Halg Lekkoatletyczng (nowoczesne
zaplecze lekkoatletyczne), Osrodek Sportu i Rekreacji Gminy Stupsk Sp. z 0.0. (basen, kregielnia, sauny,
kriokomora), Lokalna Organizacja Turystyczna "Ustka i Ziemia Stupska" (wypozyczalnia rowerdéw),
lokalne szlaki rowerowe. Rekreacja ruchowa Il —obdz wedrowny wykorzystuje istniejgcg w okolicy sie¢
turystycznych szlakéw pieszych, natomiast Rekreacja ruchowa lll — obdz narciarski prowadzona jest na
stokach narciarskich Dolnego Slaska, badz Kaszub pod nadzorem profesjonalnych, wykwalifikowanych
instruktorow.

Biorgc pod uwage praktyki zawodowe studenci majg mozliwos¢ odbywania ich w najlepszych
obiektach branzy turystycznej w regionie tj.: samorzady, organizacje turystyczne, biura podrozy,
hotele, uzdrowiska i osrodki wypoczynkowe. Organizacje takie jak na przyktad: Centrum Informacji
Turystycznej - Miasto Stupsk, Regionalny Oddziat PTTK w Stupsku lub Lokalna Organizacja Turystyczna
"Ustka i Ziemia Stupska" oferujg mozliwos¢ nabycia wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z organizacjg i
obstugg ruchu turystycznego oraz réznego rodzaju imprez o tematyce turystycznej, krajoznawczej i
rekreacyjnej. Wsréd miejscowych biur podrézy mozna wyrdzni¢ te nalezgce do najwiekszych
ogdlnopolskich sieci (ITAKA, Rainbow), jak réwniez takie, ktére prowadzone sg przez lokalnych
przedsiebiorcéw. Studenci odbywajacy praktyki w tego typu obiektach majg m.in. mozliwos¢ poznania
zasad obstugi aktualnie wykorzystywanych na rynku systemoéw rezerwacji wycieczek, wyjazddéw i
pobytow turystycznych. Z uwagi na lokalizacje Uczelni popularnym miejscem realizacji praktyk
zawodowych jest bogata baza noclegowa regionu. Pobliskie obiekty takie jak: Hotel Grand Lubicz *****
— Uzdrowisko Ustka, Hotel Lubicz Wellness & SPA **** Dolina Charlotty Resort & SPA **** czy Health
Resort & Medical Spa Aquapark Panorama Morska **** to wysokiej jakosci obiekty noclegowe
oferujace ustugi o najwyziszym standardzie. Rozbudowana, nowoczesna infrastruktura tych miejsc
pozwala na wzbogacenie oferty noclegowej o dodatkowe ustugi z zakresu SPA & Wellness, czy tez
organizacji eventow firmowych, badz konferencji. Wptywa to na szerokie mozliwosci przekazania
studentom wiedzy i umiejetnosci praktycznych na réznych etapach obstugi goscia hotelowego.

Duze znaczenie dla realizacji programu studidw i przewidzianych w nim praktyk majg takze potozne
w poblizu Stupska uzdrowiska: Ustka, Sopot, Dabki, Kotobrzeg, Potczyn Zdréj. Dzieki temu studenci
majg szanse nabywac¢ wiedze i umiejetnosci odbywajgc praktyki w obiektach uzdrowiskowych,
usytuowanych w tych miejscowosciach.

W zakresie dostepu do technologii informacyjno-komunikacyjnej w strukturach Akademii
Pomorskiej w Stupsku funkcjonuje Sekcja Informatyki, ktéra dziata w zakresie informatyzacji i
komputeryzacji, odpowiadajg jednoczesnie za zarzadzanie bezprzewodowg siecig WiFi Eduroam na
terenie Uczeni oraz za jej funkcjonowanie. Kazdy student ma mozliwos$¢ uzyska¢ dostep do
bezprzewodowego internetu bez koniecznosci kontaktowania sie z lokalnymi administratorami.
Instrukcje dotyczgce przystgpienia do sieci Eduroam dostepne s3 na stronie Sekgcji
(https://www.apsl.edu.pl/struktura/administracja/sekcja-informatyki). Ponadto wszyscy studenci
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posiadajg takze dostep do Wirtualnego Dziekanatu poprzez strone gtéwng Akademii badZ strone
Instytutu (https://ehms.apsl.edu.pl/standard/).

W zwigzku z sytuacja pandemiczng panujacg na Swiecie oraz koniecznoscig realizacji procesu
dydaktycznego w formie zdalnej, Akademia Pomorska wdrozyta odpowiednie rozwigzania
umozliwiajgce osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. W tym celu 15 stycznia 2021
wprowadzono Regulamin organizacji ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ (Zat.l. 2.1). Dla pracownikéw i studentéw udostepniono ustuge informatyczng
Office 365 rédwniez na potrzeby przeprowadzania egzamindw, obron prac dyplomowych z mozliwoscig
nagrywania i archiwizowania. (Zat.l. 5.1). Pakiet ten zawiera takie programy jak Word, Excel,
PowerPoint, Outlook, Share Point, Teams. W programie MS Teams prowadzono zajecia w formie
zdalnej. Akademia Pomorska zorganizowata odpowiednie szkolenia majgce na celu zdobycie wiedzy i
umiejetnosci z zakresu wykorzystywania tejze platformy w procesie ksztatcenia. Poprzez program MS
Teams prowadzone byty wyktady, zajecia seminaryjne oraz ¢wiczenia. Na wyktadach wykorzystywano
prezentacje multimedialne. Na potrzeby ¢wiczen prowadzacy dodatkowo przygotowywali réwniez
odpowiednie filmy instruktazowe oraz zdjecia. Za posrednictwem platformy mozliwe byto takze
przeprowadzenie zaliczen i egzamindw.

Dodatkowo wyktadowcom umozliwiono réwniez wykorzystywanie innych platform umozliwiajgcych
ksztatcenie zdalne jak np.: Google Meet, Zoom, Google Clessroom.

Ponadto Akademia Pomorska zapewnia pracownikom, jak réwniez studentom, dostep do platformy
e-learningowej (https://moodle3.apsl.edu.pl/). Byta ona wykorzystywana podczas okreséw ksztatcenia
zdalnego, a takze moze stuzy¢ jako narzedzie wspomagajgce prowadzgcego podczas zaje¢ w formie
tradycyjnej.

Aktualnie budynek Instytutu Geografii Spoteczno-Ekonomicznej nie jest przystosowany do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnoscia. Jedynymi udogodnieniami s3: dostepnosé¢ 2 miejsc parkingowych dla
0s6b niepetnosprawnych na parkingu wewnetrznym Jednostki, a takie przystosowana toaleta na
parterze budynku. W przysztosci planuje sie wprowadzi¢ rozwigzania umozliwiajgce poruszanie sie po
obiekcie osobom z niepetnosprawnoscig ruchowa jak np. winda lub wyciaggi krzesetkowe na klatce
schodowej, czy tez przystosowanie pozostatych toalet.

Studenci wykonujacy ¢wiczenia i zadania w ramach pracy wiasnej majg mozliwosé korzystania z
dostepnej w Instytucie infrastruktury. Podczas konsultacji z wyktadowcami lub po wczesniejszym
ustaleniu dogodnego terminu dla osdb zainteresowanych udostepnia sie stanowiska robocze w
pracowniach w salach 2M lub 24. Stanowiska te posiadajg staty dostep do internetu, oprogramowania
biurowego oraz specjalistycznego, wykorzystywanego na zajeciach dydaktycznych. Oprécz tego, w
ramach wypozyczenia, studenci mogg réowniez korzysta¢ ze sprzetu mobilnego bedacego na
wyposazeniu sal (np. odbiornikdw GPS), badZ z materiatéw kartograficznych pozostajgcych w
wewnetrznych zbiorach Jednostki. Dostep do materiatéw dydaktycznych mozliwy jest za
posrednictwem Wirtualnego Dziekanatu, gdzie mogg by¢ one zamieszczane przez poszczegdlnych
wyktadowcéw. Materialy te sg réwniez przekazywane studentom podczas zaje¢ badz za
posrednictwem poczty elektroniczne;j.

Studenci oraz kadra dydaktyczna kierunku Turystyka i rekreacja posiada dostep do Biblioteki
Uczelnianej Akademii Pomorskiej, zlokalizowanej na terenie kampusu akademickiego przy ulicy
Arciszewskiego 22, ktdra jest najwieksza biblioteka naukowa Pomorza Srodkowego. Obejmuje swoja
dziatalno$cig studentéow stacjonarnych i niestacjonarnych, doktorantéw, stuchaczy studiéw
podyplomowych i innych form ksztatcenia, studentdw Uniwersytetu Il Wieku oraz kadre akademicka.
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Uzytkownikami Biblioteki Uczelnianej AP sg takze m.in. studenci publicznych szkét wyzszych Tréjmiasta
w oparciu o Porozumienie Zespotu Bibliotek Naukowych Wojewddztwa Pomorskiego.

Ksiegozbidr Biblioteki Uczelnianej liczy ok. 400 tysiecy jednostek bibliotecznych, w tym 50 tysiecy
jednostek inwentarzowych czasopism. Sg to publikacje z zakresu wszystkich dyscyplin naukowych, ze
szczegdlnym uwzglednieniem nauk humanistycznych i spotecznych, nauk matematyczno-
przyrodniczych oraz nauk o zdrowiu a takze literatura regionalna tj. piSmiennictwo dotyczgce Pomorza.
Literatura ta umozliwia prowadzenie badan naukowych z wielu obszaréw wiedzy. Zasoby te pochodza
gtéwnie z zakupéw, wymiany z kilkudziesiecioma bibliotekami naukowymi w Polsce oraz daréw od
instytucji i oséb prywatnych.

Ksiegozbidr jest systematycznie uzupetniany w oparciu o ,Procedure zakupu ksigzek oraz
prenumeraty czasopism krajowych i zagranicznych w Bibliotece Uczelnianej Akademii Pomorskiej w
Stupsku” (Zat.l. 5.2), w ktérej pod uwage brane s m.in.: kierunki i specjalizacje ksztatcenia, literatura
zalecana w kartach przedmiotu, zamodwienia pracownikow i studentéw (,,Zgtos ksigzke do zakupu”).

Studenci, doktoranci i pracownicy Akademii Pomorskiej, w tym takze studenci kierunku Turystyka i
rekreacja moga rowniez korzystac z bibliotek naukowych Tréjmiasta w oparciu o Porozumienie Zespotu
Bibliotek Naukowych Wojewddztwa Pomorskiego. Dodatkowo studenci i kadra dydaktyczna maja
zapewniony dostep do wielu tysiecy czasopism, ksigzek i innych dokumentdw elektronicznych m.in.
poprzez Wirtualng Biblioteke Nauki (Zat.l. 5.3) (od 2003 roku w ramach éwczesnych Konsorcjow EBSCO
i Science Direct) - bezposrednio przez strone WBN (https.//wbn.icm.edu.pl/) lub poprzez link ,, Zasoby”
na stronie Biblioteki Uczelnianej (https.//www.apsl.edu.pl/struktura/biblioteka-uczelniana/zasoby)
oraz ponad 2 tysiecy ksigzek elektronicznych poprzez baze IBUK. Dostep do baz jest mozliwy z catego
campusu Uczelni, a w przypadku niektdrych baz, np. EBSCO i IBUK réwniez z komputeréw domowych.
Biblioteka umozliwia tez dostep do Cyfrowej Naukowej Wypozyczalni Miedzybibliotecznej ksigzek i
czasopism naukowych ACADEMICA (Zat.l. 5.4). Ponadto Biblioteka wspéttworzy Miedzynarodowg Baze
Nauk Wodnych i Rybotdwstwa ASFA oraz Battycka Biblioteke Cyfrowg (m.in. zamieszczono w niej
kolekcje starodrukéw ze zbioréw BU AP).

Zasoby biblioteczne dla kierunku Turystyka i rekreacja obejmujg ponad 5 tysiecy wolumindw ksigzek
(Zat.l. 5.5) oraz 58 publikacji elektronicznych (w tym czasopisma) w bazie IBUK (Zat.l. 5.6). S3 to
publikacje stanowigce aktualng literature dla studentdw oraz literature naukowg, umozliwiajaca
prowadzenie badan naukowych z tego obszaru wiedzy. Biblioteka posiada ogétem 3 047 tytutow
czasopism w formie drukowanej. Prenumeruje ok. 200 tytutéw czasopism na tradycyjnych nosnikach
(papierowych), w tym 49 tytutow dla kierunku Turystyka i rekreacja (Zat.l. 5.7).

Biblioteka Uczelniana AP w Stupsku oferuje réwniez dostep do wielu tysiecy publikacji w formie
elektronicznej (artykutdéw, ksigzek, czasopism, rozdziatéw, fragmentéw, raportéw, materiatow
konferencyjnych, itp., w tym czesciowo w petnym tekscie) w poszczegdlnych bazach w ramach
zasobow bibliograficzno-petnotekstowych Wirtualnej Biblioteki Nauki (Zat.l. 5.8). | tak, w bazie
elektronicznej EBSCO pracownicy i studenci Uczelni posiadajg dostep: do ponad 250 tysiecy
dokumentdw elektronicznych z zakresu ,,TOURISM” oraz do ponad 79 tysiecy z zakresu ,,RECREATION”.
W bazie Wiley Online Library studenci i kadra naukowa posiadajg dostep do ponad 2 tysiecy
dokumentdéw elektronicznych z zakresu ,TOURISM” oraz do ponad 1 tysigca dokumentéw
elektronicznych z zakresu ,,RECREATION”. Natomiast baza Springer oferuje dostep do ponad 16 tysiecy
dokumentéw elektronicznych z zakresu ,TOURISM” oraz do ponad 10 tysiecy dokumentdéw
elektronicznych z zakresu ,,RECREATION”, a baza ScienceDirect umozliwia dostep do ponad 109 tysiecy
dokumentow elektronicznych z zakresu ,TOURISM” oraz ponad 94 tysigce dokumentow
elektronicznych z zakresu ,,RECREATION”.
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Dodatkowo z terenu Uczelni istnieje takze dostep do interdyscyplinarnych baz cytowan: Scopus i
Science, systemu informacji prawnej LEX oraz prestizowych czasopism NATURE i SCIENCE (Zat.l. 5.9).

Biblioteka Uczelniana Akademii Pomorskiej w Stupsku pracuje w systemie komputerowym PROLIB,
wszystkie czynnosci biblioteczne sg skomputeryzowane, m.in. dziata komputerowy modut zdalnego
zamawiania i rezerwacji zbioréw poprzez Internet, istnieje takze Strefa Wolnego Dostepu do zbioréw
z samoobstugowym systemem wypozyczania RFID (selfcheck) i zwrotéw (wrzutnia). Na terenie
Biblioteki istnieje mozliwos¢ korzystania z szerokopasmowego Internetu (Wi-Fi). Biblioteka posiada
100 miejsc w Czytelni oraz 38 komputerdw dla uzytkownikéw (w tym z dostepem do Internetu oraz
baz danych).

Od maja 2021 roku w Akademii Pomorskiej dokonuje sie okresowej oceny bazy dydaktycznej i
naukowej w oparciu o przyjety Regulamin zarzadzania infrastrukturg badawczo-dydaktyczng w
Akademii Pomorskiej w Stupsku (Zat.l. 5.10), ktéry w maju 2022 roku ulegt nieznacznej
modyfikacji. Jednoczesnie do wymagan ogdlnouczelnianych dostosowano wewnetrzne zasady
monitorowania bazy dydaktycznej (Zat.l. 5.11). W celu oceny stopnia przygotowania obiektéw do
realizacji przedsiewzie¢ dydaktycznych i zdefiniowania potrzeb w zakresie obstugiwania obiektu
wykonuje sie przeglady biezace, okresowe i roczne.

Przeglady biezace wykonywane sg doraznie przed rozpoczeciem zajec¢ lub innych przedsiewzie¢
dydaktycznych. Pozwalajg one na okreslenie stanu technicznego obiektu, a takze potrzeb w zakresie
biezgcej obstugi wyposazenia sal, pracowni, laboratoridow, usuniecia usterek badz realizacji biezgcych
napraw uszkodzonego sprzetu lub aparatury. Stanowig one podstawe do realizacji czynnosci w ramach
obstugiwania biezgcego obiektu.

Przeglady okresowe wykonywane sg po zakonczeniu semestru zimowego i roku akademickiego
(semestru letniego). Ich celem jest przeprowadzenie prac konserwacyjnych, napraw i ewentualnej
wymiany sprzetu i aparatury i przygotowanie obiektéw do realizacji zaje¢ w kolejnym semestrze.

Przeglady roczne organizowane sg w ramach przegladu rocznego infrastruktury badawczo-
dydaktycznej w formie audytu wewnetrznego. Ich celem jest kompleksowa ocena stanu technicznego
obiektu i jego wyposazenia oraz zdefiniowanie potrzeb w zakresie wykonania niezbednych czynnosci
konserwacyjnych, remontowych, naprawczych, pomiarowych i modernizacyjnych oraz kosztéw
zwigzanych z optatami umow licencyjnych itp., a takze dostosowania infrastruktury do potrzeb
ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach studidw.

Za organizacje obstugiwania biezgcego i okresowego odpowiada kierownik Sekcji Wsparcia
Pracowni i Laboratoriéw Akademii Pomorskiej w Stupsku. Zgodnie z Regulaminem (Zat.I. 5.10) przeglad
roczny infrastruktury badawczo-dydaktycznej jest statym przedsiewzieciem organizowanym w drugim
kwartale roku. Obejmuje on przeglad techniczny obiektéw i ich wyposazenia oraz przeglad
funkcjonalno-uzytkowy pod katem dostosowania infrastruktury do wymogdéw programéw
studidw/kierunkéw ksztatcenia. Za organizacje przegladu rocznego odpowiada Prorektor ds.
ksztatcenia. Przegladu rocznego dokonuje Komisja powotana zarzgdzeniem Rektora (Zat.l. 5.12).

Przeglagdu funkcjonalno-uzytkowego pod katem dostosowania infrastruktury do wymogoéw
programow studiéw/kierunkow ksztatcenia dokonuje podkomisja wyznaczona przez Dyrektora IGSEiT
z pracownikdéw badawczo — dydaktycznych jednostki. Przewodniczacy podkomisji sporzadza dla
kazdego kierunku karty oceny. Karta oceny powinna zawieraé¢ w szczegdlnosci: krotki opis kierunku
studiéw, ktérego dotyczy ocena z uwzglednieniem wymogdw dotyczacych infrastruktury dydaktycznej
zawartej w programach studiéw; zasoby infrastruktury wykorzystywane do ksztatcenia studentéw na
danym kierunku studidw; stopien przystosowania infrastruktury do wymogow zdefiniowanych w
programach studiéw; stan wyposazenia obiektdw, w tym oprogramowania informatycznego i innych

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 45



pomocy dydaktycznych; ocene dostosowania infrastruktury do wymogdw otoczenia spoteczno-
gospodarczego i rynku pracy; ocene dostosowania do prowadzenia badan naukowych; ocene
dostosowania infrastruktury do ksztatcenia zdalnego; uwag i wnioskéw zgtaszanych przez
pracownikéw, studentéw i doktorantdéw; potrzeb w zakresie modernizacji i rozbudowy. Dyrektor
IGSEIT stwarza mozliwos¢ zgtaszania uwag i wnioskdw dotyczacych infrastruktury dydaktycznej
wszystkim pracownikom i studentom. Uwagi te uwzgledniane sg przez Przewodniczgcego podkomisji
oceny dostosowania infrastruktury do wymogdw programow studidow/kierunkdow ksztatcenia w
przygotowywanej przez niego karcie oceny (Zat.l. 5.13).

Przed przyjeciem powyzszego Regulaminu oceny bazy dydaktycznej i naukowej dokonywano raz w
roku. Przeglad wykonywany byt przez tréjosobowg Komisje ztozong z Dyrektora i dwdch innych
pracownikéw Jednostki. Na biezgco przyjmowano i rozpatrywano réwniez uwagi i spostrzezenia
zgtaszane przez wyktadowcéw oraz studentdéw w trakcie trwania roku akademickiego.

W Regulaminie zarzadzania infrastrukturg badawczo-dydaktyczng (Zat.l. 5.10) zamieszczono
rowniez zapisy dotyczace doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej. Wedtug nich podstawe
modernizacji i rozwoju infrastruktury stanowia:

- plany zwigzane z ewaluacjg kierunkdéw ksztatcenia, gtéwnie w zakresie uruchamiania nowych
Sciezek ksztatcenia wymagajgcych nabywania specjalistycznych umiejetnosci w warunkach
pracowniano-laboratoryjnych;

- zakres i charakter prac badawczych prowadzonych w Akademii majgcych swoje przetozenie na
proces ksztatcenia;

- zakres i charakter prac badawczych prowadzonych w ramach projektéw badawczych w
Akademii;

- plany w zakresie uruchamiania nowych kierunkéw ksztatcenia, gtéwnie o profilu praktycznym;

- potrzeby wynikajgce z analizy oczekiwan otoczenia spoteczno-gospodarczego w stosunku do
efektdw uczenia sie osigganych przez studentéw w ramach studiow;

- obowigzujgce dla wybranych kierunkéw studiéw standardy zewnetrzne;

- potrzeby zgtaszane przez Srodowisko akademickie w ramach przegladéw rocznych
infrastruktury, w tym studentéw, doktorantdéw i stuchaczy studidéw podyplomowych.

Uwagi i zapotrzebowanie zwigzane z modernizacjg i rozwojem infrastruktury bedacej w dyspozycji
Instytutu sg zgtaszane kazdorazowo podczas przeprowadzanych przeglagddw i uwzgledniane w kartach
oceny. Zaleznie od mozliwosci finansowych Jednostki oraz Uczelni sg one akceptowane i przekazywane
do realizacji. Jednym z przyktadéw jest Pracownia Systemow Rezerwacji w Turystyce, ktéra zacznie
funkcjonowaé¢ w roku akademickim 2022/2023. Wprowadzenie wyzej opisanych, ujednoliconych
standardéw zapewnia mozliwo$¢é statego monitorowania oraz unowoczesniania bazy dydaktycznej i
naukowej co pozwala m.in. na wzbogacanie i urozmaicanie procesu ksztatcenia oraz podwyzszanie jego
jakosci.

Monitorowanie i doskonalenie systemu biblioteczno-informacyjnego, w tym poszerzanie
ksiegozbioru, opiera sie o procedure uzupetniania zasobéw ,Procedure zakupu ksigzek oraz
prenumeraty czasopism krajowych i zagranicznych w Bibliotece Uczelnianej Akademii Pomorskiej w
Stupsku” (Zat.l. 5.2), w ktdrej pod uwage brane sg m.in.: kierunki i specjalizacje ksztatcenia, literatura
zalecana w kartach przedmiotu, zamdwienia pracownikéw i studentow (,,Zgtos ksigzke do zakupu”).
Dostosowane do tego s takie Zasady systematycznego przegladu zasobdw bibliotecznych i
uzupetniania ksiegozbioru adekwatnie do prowadzonych kierunkéw studiéw w IGSEIT (Zat.l.
5.14). Kazdego roku z Instytutu przygotowywane jest zapotrzebowanie na zakup i uzupetnianie
literatury z zakresu turystyki i rekreacji, majace na wzgledzie uzupetnianie i unowoczesnianie zasobdéw
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bibliotecznych. Kadra dydaktyczna zgtasza do Dyrekcji Instytutu potrzeby w zakresie uzupetnienia
okreslonych pozycji literatury, gtéwnie pod katem prowadzonych przedmiotéw, ale takze w zakresie
wykorzystania do wtasnych badan.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezgca ocene

Ocena programowa z dnia 23.03.2017 na kierunku Turystyka i rekreacja o profilu ogélnoakademickim
— pozytywna (wizytacja 14-15 listopada 2016r.). Dostosowano podziat zalecen do aktualnie

obowiqgzujgcego wykazu kryteriow (w poprzedniej ocenie byto ich 6).

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 5 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
' wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
Jednostka powinna zadba¢ o | Od roku 2019 do chwili obecnej Instytut Geografii Spoteczno-
1. zwiekszenie potencjatu | Ekonomicznej i Turystyki wspétpracuje z firmg KAJWARE w
technologicznego w zakresie | zakresie wykorzystania systemu KWHotel w celu ksztatcenia
systemow rezerwacyjno- | studentdw na kierunku Turystyka i Rekreacja. Oprogramowanie
rozliczeniowych umozliwia zdobycie umiejetnosci praktycznych w zakresie
wykorzystywanych w | wykorzystania systemdw rezerwacji w obiektach noclegowych
hotelarstwie i turystyce | takich jak:
(MerlinX, Amadeus itp.). | - tworzenie struktury obiektu i jego wyposazenia,
(kryterium 4) projektowanie grup pokoi,
- tworzenie pakietow cenowych i zarzadzanie cenami,
- udostepnianie dodatkowych ustug i zarzadzanie nimi
(parking, wypozyczalnia, wyzywienie),
- tworzenie i zarzadzanie rezerwacjami.
Konieczne jest dalsze | W ramach projektu “Rozwdj systemu ksztatcenia o profilu
2. dostosowanie bazy | praktycznym w ramach Stupskiego Osrodka Akademickiego
dydaktycznej do potrzeb | (SOA)” realizowanego w latach 2017-2021 zmodernizowano w
studentow niepetnosprawnych | Instytucie toalete dla studentéw (parter budynku) i
(kryterium 4) przystosowano pomieszczenie do 0sob z niepetnosprawnoscia.
W 2020 r. zostat wykonany remont parkingu przy budynku (od
strony ul. Stowianskiej) z udostepnieniem miejsc dla oséb z
niepetnosprawnoscia.
Zainstalowano tablice Braille’a dla oséb niedowidzgcych przy
wejsciu do Instytutu, portierni oraz toalecie dla oséb z
niepetnosprawnoscia.
Nalezy uwzglednié uwagi | Po ostatniej ocenie programowej kierunku Akademia Pomorska
3. studentéw o dostepnosci WiFi | podjeta dziatania w celu zapewnienia studentom i pracownikom
(kryterium 4) bezptatnego dostepu do sieci WiFi. Obecnie w kazdym budynku
Uczelni funkcjonuje akademicka sie¢ WiFi Eduroam, ktéra po
dokonaniu rejestracji do systemu gwarantuje uzytkownikom
nieograniczong mozliwo$¢ korzystania z bezprzewodowego
Internetu.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji

i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Powiat stupski oraz miasto Stupsk zlokalizowane sg w polskiej strefie nadmorskiej, przez co juz od
wielu lat turystyka jest jedng z wiodacych dziedzin gospodarki regionu stupskiego. Kluczowa role
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odgrywa tu miasto Stupsk oraz powiat stupski, koncentrujgce wiekszo$é z kilku tysiecy podmiotow
gospodarczych prowadzacych dziatalnos¢ w sekcjach Q (762+502 - dziatalno$¢ zwigzana z opieka
zdrowotng i pomocg spoteczng), R (230+239 — dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja), |
(733+1254 - dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i gastronomig) i sekcji L (1530+642 - dziatalnosé¢
zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci). W sekcjach tych w Stupsku i powiecie stupskim w lipcu 2022
roku wg GUS funkcjonowaty tacznie 5 892 podmioty gospodarcze, tworzace szeroko rozumiane
otoczenie spoteczno-gospodarcze, w ktérym mogg funkcjonowaé absolwenci kierunku Turystyka i
rekreacja.

Duza rola sektora turystycznego w gospodarce regionu ma istotny wptyw na zapotrzebowanie na
specjalistdw w zakresie turystyki i rekreacji. Jest to takze istotne zaplecze dla potrzeb tworzenia
koncepcji, uruchamiania i prowadzenia ksztatcenia na kierunku Turystyka i rekreacja ze wskazaniem
5 Sciezek ksztatcenia, tj.: Turystyka aktywna, Turystyka zdrowotna, Turystyka w strefie nadmorskiej,
Turystyka w strefie nadmorskiej 50 + oraz Multimedia w turystyce. Najnowszy opracowany i
realizowany program studiéw daje tym samym potencjalnym studentom szeroki wybdr mozliwosci
ksztatcenia dostosowany do ich indywidualnych wymagan, potrzeb i zainteresowan. Opracowane
sciezki ksztatcenia w ramach kierunku studidw Turystyka i rekreacja pozwalajag na szerokie
wykorzystanie wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktycznych podczas wykonywania pracy
zawodowej. Nabyta wiedza i umiejetnosci przygotowujg studenta do podjecia pracy w podmiotach
gospodarczych zwigzanych z turystyka i rekreacjg, tj. biurach podrézy, hotelach, osrodkach
wypoczynkowych, osrodkach rekreacyjnych, obiektach sportowych, itp. Absolwent kierunku studiéw
Turystyka i rekreacja moze takze podejmowad zatrudnienie w réznorodnych osrodkach doradztwa,
administracji samorzagdowej oraz NGO dziatajgcych w szeroko rozumianych sektorach gospodarki
turystycznej. Nalezy rowniez podkresli¢, ze absolwenci uzyskujg réwniez umiejetnosci pozwalajgce na
otwarcie i prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z szeroko rozumiang turystyka i
rekreacja.

Bardzo istotnym dziataniem podejmowanym przez IGSEIT w ramach realizacji programu studiéw na
kierunku Turystyka i rekreacja jest realizacja stazy i praktyk studenckich, realizowanych zgodnie z
programem studidéw w miesigcach letnich ll-iego, IV i VI semestru studidw w formie 3 dwumiesiecznych
praktyk studenckich. Celem praktyk zawodowych jest w szczegdlnosci poszerzenie wiedzy zdobytej w
trakcie studiow, a praktyka zawodowa stuzy w szczegdlnosci nabyciu umiejetnosci powigzania wiedzy
teoretycznej z jej praktycznym wykorzystaniem. Praktyki majg takze na celu poznanie warunkéw
panujgcych w miejscu odbywania praktyk, a takze nabycia umiejetnosci praktycznego funkcjonowania
na rynku pracy. Praktyki zawodowe odbywajg sie w podmiotach gospodarczych i instytucjach (zwanych
w regulaminie praktyk Zaktadami), ktore zostaty zatwierdzone przez Jednostke prowadzaca kierunek
studiéw. Odbywanie praktyk potgczone jest z formalnym nawigzaniem wspdtpracy podmiotu
realizujgcego praktyki a Akademig Pomorskg w Stupsku, reprezentowang w takich przypadkach przez
IGSEIT AP w Stupsku.

Przy tej okazji nalezy podkresli¢, ze stan pandemii Covid-19, a takze znaczaca liczba studentéw
spoza regionu stupskiego, a zwtaszcza z zagranicy (Ukraina, Biatorus) jest przyczyng bardzo znaczacego
zréznicowania geograficznego mozliwosci odbywania praktyk oraz stazy zawodowych. W zwigzku z tym
Uczelnia oraz IGSEIT podpisaty kilkadziesigt porozumien o wspdtpracy (Zat.l. 6.1). Wspétpraca jest
prowadzona z podmiotami zlokalizowanymi w Stupsku, regionie stupskim, Pomorzu Srodkowym, na
catym wybrzezu, a nawet w innych czesciach kraju, a dzieki licznym umowom i porozumieniom
miedzynarodowym, takze na obszarze Ukrainy i Biatorusi. W sumie podpisane jest 86 porozumien, w
tym z podmiotami ze Stupska (16), regionu stupskiego (25), Pomorza Srodkowego (9), wybrzeza M.
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Battyckiego (2), dalszych obszaréw kraju (4), Ukrainy (8) i Biatorusi (21). Zawarte umowy i porozumienia
umozliwiajg wspotprace przy wyborze przez studentéw miejsc praktyk i stazy, a takze konsultowanie
programu studidow i dokumentdow praktyk. Dokumentacja praktyk jest prowadzona na biezaco, a efekty
praktyk sg weryfikowane przez opiekuna praktyk na poziomie IGSEIT.

Obok podstawowej formy wspétpracy z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego jaky s3
staze zawodowe i praktyki studenckie, realizowana jest rdwniez wspédtpraca polegajaca na
konsultowaniu programu studidw, mozliwosci przygotowywania prac dyplomowych z zakresu
turystyki i rekreacji, dotyczacych podmiotéw sektora turystycznego (np. hotele, osrodki
wypoczynkowe, a takie rdinorodnej infrastruktury turystycznej we wspotpracy z jednostkami
samorzadu terytorialnego (miasto Stupsk, miasto Ustka, gminy Stupsk, Kobylnica, Ustka, Stawno, itp.).

Niezwykle interesujaca formg wspoétpracy jest takze prowadzenie badan, a takze sporzadzanie
réznorodnych analiz, opracowan i ekspertyz w zakresie funkcjonowania, rozwoju i przygotowywania
projektéw zwigzanych z szeroko rozumianymi funkcjami turystycznymi i rozwojem obszaréw o
réznorodnych funkcjach turystycznych, ktéra wptywa na doskonalenie programu studiéow i rozwaj
kierunku. W latach 2018-2022 w ramach wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
pracownicy IGSEIT opracowali ekspertyzy dotyczgce: rewitalizacji linii kolejowej 202 we wspédtpracy z
miastem Kepice, bezrobocia i rynku pracy w Stupsku i powiecie stupskim. Ponadto zrealizowano 11
opracowan analitycznych oraz ekspertyz dotyczgcych lokalizacji i budowy oceanariéw w Gdansku,
Warszawie i Kotobrzegu, rewitalizacji i przebudowy linii kolejowych (LK 212, 402, 404), rewitalizacji
miast (Kotobrzeg) i ich atrakcji turystycznych (Ratusz w Kotobrzegu), wsparcia finansowego
funkcjonowania polskich uzdrowisk w czasie pandemii Covid-19, funkcjonowania i przebudowy trasy
rowerowej R-10 na obszarze miasta Kotobrzeg, gminy Kotobrzeg i miasta Barth (Niemcy), lokalizacji
obszaréw funkcjonalnych na obszarze gminy Kotobrzeg, przebudowy systemu transportu kolejowego
Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Kofobrzeg z przejazdami bezkolizyjnymi oraz analizy
zapotrzebowania na ustugi wysokospecjalistyczne zgtaszane przez turystéw i mieszkancéw miasta i
powiatu kotobrzeskiego (Zat.l. 6.2). Nalezy podkresli¢, ze opracowane projekty, analizy i opracowania
eksperckie w nieomal wszystkich aspektach dotyczyty funkcjonowania jednego z najwiekszych w skali
kraju obszaréw koncentracji roznorodnych funkcji turystycznych jakim jest miasto Kotobrzeg i Miejski
Obszar Funkcjonalny Kotobrzeg, a efekty badan i analiz byty na biezgco wykorzystywane podczas
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, a takze dla potrzeb organizacji zaje¢ terenowych i organizowanych
konferencji. Wielokrotnie studenci odbywali réznorodne zajecia terenowe zapoznajac sie z
problematykg funkcjonowania stref i obszaréw uzdrowiskowych oraz miejscowosci turystyczno-
uzdrowiskowych (Kotobrzeg, Ustka) ze szczegdlnym uwzglednieniem kluczowych obiektéw
funkcjonujgcych na ich terenie (np. Hotel Grand Lubicz***** w Ustce, Hotel Aquarius***** w
Kotobrzegu).

W ramach dziatalnosci dydaktycznej i organizacyjnej IGSEIT w zakresie sposobdw, czestosci i
zakresu monitorowania, oceny i doskonalenia form wspoétpracy i wptywu jej rezultatdw na program
studiéw i doskonalenie jego realizacji powotana zostata Rada Pracodawcéw dla kierunku Turystyka i
rekreacja, ktéra funkcjonuje wg. Regulaminu Rady Pracodawcéw (Zat.l. 6.3) i sktada sie z
przedstawicieli instytucji majgcych zwigzek z rynkiem turystyczno-rekreacyjnym (Zat.l. 6.4). Gtownym
zadaniem Rady jest konsultowanie ksztatcenia na kierunku Turystyka i rekreacja oraz wspieranie
tworzenia i modyfikowania koncepcji ksztatcenia oraz programu studidw, celem osiggniecia wysokiej
adekwatnosci i przydatnosci ksztatcenia do wymagan rynku pracy (Zat.l. 6.5). Rada Pracodawcow przy
IGSEIT jest w pewnym sensie instytutowym przedtuzeniem dziatalnosci Rady Gospodarczej przy
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Akademii Pomorskiej w Stupsku, ktérej rolg jest wspieranie i wypracowywanie narzedzi oraz projektow,
ktore wptywatyby na rozwdéj Uczelni, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb gospodarczych.

Wspdtpraca z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest rozwijana i kontynuowana w
mozliwie najszerszym stopniu obejmujac dziatania dydaktyczne, naukowe, eksperckie ze strony
pracownikéw naukowo-dydaktycznych oraz szeroko rozumiang wspoétprace szkoleniowo-dydaktyczng
poprzez liczne praktyki i staze studenckie w kraju i za granica.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktdora poprzedzita biezgca ocene

Ocena programowa z dnia 23.03.2017 na kierunku Turystyka i rekreacja o profilu ogélnoakademickim
— pozytywna (wizytacja 14-15 listopada 2016r.). Dostosowano podziat zalecern do aktualnie

obowiqgzujgcego wykazu kryteriow (w poprzedniej ocenie byto ich 6).

Zalecenia dotyczgce
kryterium 6 wymienione we

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podijetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw

Lp- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
Zaleca sie rozwijanie | Od poprzedniej oceny programowej podjeto nastepujgce
1. wspotpracy z uwagi na przejscie | dziatania:
na praktyczny profil ksztatcenia | -  podpisane zostato kilkadziesigt porozumien o wspoétpracy z
w zakresie prowadzenia zaje¢ w podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
warunkach $rodowiska pracy, | - aktywnie wspierano realizacje praktyk i stazy studenckich,
weryfikacji efektéw ksztatcenia | - powotano Rade Pracodawcéw przy IGSEIT AP w Stupsku,
w zakresie umiejetnosci ktora aktywnie wspierata tworzenie i modyfikacje programu
oczekiwanych na rynku pracy studidow na kierunku Turystyka i rekreacja,
(kryterium 3) - rozwinieto praktyczng wspotprace z gospodarky poprzez
rozwijanie wszystkich dostepnych form wspdtpracy
(funkcjonowanie Rady Pracodawcow, konsultacje programu
studidw, umowy o wspotpracy, praktyki i staze zawodowe,
badania i komercjalizacja badan naukowych,
opracowywanie ekspertyz i opracowan dla gospodarki o
charakterze naukowym w ramach dziatan
komercjalizacyjnych).
Zaleca sie dalsze zwiekszanie | Od poprzedniej oceny programowej systematycznie zwiekszano
2. liczby podmiotéw, szczegdlnie | liczbe zawartych uméw o wspédtpracy z podmiotami o

dziatajacych w sferze | charakterze  turystycznym  (hotelarstwo, posrednictwo
hotelarskiej, posrednictwa | turystyczne, rekreacja). Wspodtpraca dotyczy:
turystycznego oraz rekreacji, | - aktywnej realizacji praktyk i stazy studenckich w kraju i za

wspotpracujacych z Jednostkg w
zakresie ksztattowania
koncepcji  ksztatcenia, tresci
ksztatcenia, realizacji praktyk i
stazy studenckich oraz
bezposredniego  prowadzenia
zajec dydaktycznych o
charakterze praktycznym; na
zasadach formalnych (w ramach
porozumienia) (kryterium 3)

granica,

- konsultowania i modyfikowania programu studiow na
kierunku Turystyka i rekreacja,

- bezposredniej realizacji czesci zaje¢ w obiektach sektora
turystycznego o charakterze praktycznym na zasadzie
formalnej wspotpracy z IGSEIT oraz AP w Stupsku (np. czes¢
zaje¢ z przedmiotéw: Organizacja i funkcjonowanie
obszaréw i obiektéw uzdrowiskowych oraz Lecznictwo
uzdrowiskowe i odnowa biologiczna byta realizowana w
Ustce oraz w Hotelu Grand Lubicz*****),

- organizowane byty rozbudowane zajecia terenowe
umozliwiajgce bezposrednie zapoznanie sie studentow z
zagospodarowaniem i funkcjonowaniem obszaréw i
obiektéw lecznictwa uzdrowiskowego, SPA, Wellness,
turystyki medycznej, zdrowotnej i wypoczynkowej.
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Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 6:

W ramach wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym pracownicy IGSEIT AP w Stupsku
bardzo aktywnie wspétpracujg z Akademickim Centrum Komercjalizacji Badan, wspierajac realizacje
projektu , Interdyscyplinarny Inkubator Innowacyjnosci 4.0”, w ramach ktérego przygotowywane sg
koncepcje tworzenia spétek spin off owych i spétek celowych powotywanych w celu realizacji w petni
samodzielnych projektow komercjalizacyjnych. W roku akademickim 2022/2023 planowane jest
opracowanie wniosku “grantu komercjalizacyjnego”, ktéry ma by¢ zwigzany z badaniami ruchu
rowerowego wzdtuz trasy rowerowej R-10 w miesScie Kotobrzeg, gminie Kotobrzeg i miescie Barth
(Niemcy). Bytyby to dalsze etapy rozwoju badan i komercjalizacji projektéw zwigzanych z
funkcjonowaniem i rozwojem obszaréw nadmorskich o wiodgcych funkcjach turystycznych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Proces umiedzynarodowienia kierunku Turystyka i rekreacja jest waing czescig koncepgji i
planéw rozwojowych kierunku. W Instytucie Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i Turystyki dostrzega
sie istotng role umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku Turystyka i rekreacja. Dotyczy
to zaréwno umiedzynarodowienia samego procesu ksztatcenia, jak i rozwoju kontaktéw naukowo-
dydaktycznych pracownikéw Instytutu. Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia jest realizowane
rownolegle na kilku ptaszczyznach. Na ptaszczyznie naukowej przejawia sie w uczestnictwie kadry
naukowo dydaktycznej Instytutu w miedzynarodowych konferencjach naukowych oraz we wspdlnych
przedsiewzieciach o charakterze naukowo badawczym. W latach 2017-2022 pracownicy badawczo-
dydaktyczni Instytutu uczestniczyli w 12 miedzynarodowych konferencjach naukowych, w trakcie
ktérych wygtosili 13 referatow (Zat.l. 7.1). Ponadto w analizowanym okresie wydano dwie publikacje
naukowe, we wspofautorstwie z zagranicznymi autorami. W 2018 Instytut wspoétuczestniczyt w
projekcie naukowym: “Turismo y gentrificacion” realizowanym we wspodtautorstwie z badaczami
uniwersytetdw w Maladze i Madrycie. Natomiast w 2021 r. pracownicy IGSEIT z partnerami z
uniwersytetéw z Ukrainy, Czech i Stowacji przygotowali wniosek grantowy ”Zydowskie dziedzictwo
kulturowe Ukrainy i krajow Grupy Wyszehradzkiej na wspdlnym szlaku turystycznym” finansowany z
Miedzynarodowego Funduszu Wyszehradzkiego. W 2020 roku jeden z pracownikéw naukowych
Instytutu byt przewodniczagcym miedzynarodowej komisji na egzaminie doktorskim na Uniwersytecie
w Maladze. W kolejnych latach planuje sie kontynuacje wspoétpracy z zagranicznymi badaczami z
uniwersytetéw w Maladze, Zadarze oraz podjecie wspdtpracy z badaczami z innych zagranicznych
osrodkow naukowych. Jednym z planowanych przedsiewzie¢ ukierunkowanych na podniesienie
rozpoznawalnosci Instytutu Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i Turystyki jako osrodka badan
naukowych geografii turyzmu jest rédwniez organizacja miedzynarodowej konferencji naukowej
dedykowanej problematyce wspodtczesnych przemian w zagospodarowaniu nadmorskich stref
turystycznych.

W celu rozwoju procesu umiedzynarodowienia studiéw na kierunku Turystyka i rekreacja
podejmowane sg dziatania ukierunkowane na podniesienie atrakcyjnosci programu studiéow dla
studentdéw z zagranicy. Nalezy tu wymienic:
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- wprowadzenie od roku akademickiego 2020-2021 do programu studiéw dwdch przedmiotdéw
wyktadowych realizowanych w jezyku angielskim: Basics of Economy, Socio-demographic
diversity of the World; oraz od roku akademickiego 2022-2023 przedmiotéw: Tourist regions of
the world oraz Tourist regions of Poland,;

- wprowadzenie konsultacji w jezykach obcych: angielskim, hiszpanskim oraz rosyjskim dla
studentdw zagranicznych uczestniczgcych w programach Erasmus+ oraz innych programach
wymiany miedzynarodowe].

Ponadto planuje sie w kolejnych latach rozwéj wspdlnych inicjatyw majacych na celu podniesienie

atrakcyjnosci studidw dla studentéw zagranicznych poprzez:

- organizacje imprez integracyjnych dla studentéw polskich i zagranicznych ukierunkowang na
wzajemne poznawanie kultury, obyczajéw, jezyka wiasnych krajow przez studentow
zagranicznych oraz polskich,

- cykliczne (przynajmniej dwie w semestrze) wycieczki przyblizajgce geografie, gospodarke i
kulture wojewddztwa pomorskiego skierowane dla studentdw zagranicznych uczestniczacych
w programach Erasmus+ oraz wymianie miedzyuczelnianej,

- zaangazowanie studentdw zagranicznych w dziatalno$¢ Akademickiego Kota Turystyczno-
Krajoznawczego funkcjonujgcego przy Instytucie Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i Turystyki.

Na kierunku Turystyka i rekreacja realizuje sie dziatania prowadzace do uzyskania efektéw uczenia
sie w zakresie znajomosci jezyka obcego w powigzaniu z zapewnieniem osiggniecia kompetencji
jezykowych na poziomie biegtosci co najmniej B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego Rady Europy. Studenci w ramach realizowanych zaje¢ sg objeci nauczaniem wybranego
jezyka obcego: angielskiego, rosyjskiego, niemieckiego. Zajecia z jezyka obcego realizowane sg w
trakcie pierwszych 4 kolejnych semestréow. Zajecia te realizowane sg w wymiarze 120 godzin ¢wiczen
audytoryjnych (po 30 godzin w semestrze semestrze). Za udziat w zajeciach studenci uzyskujg 12
punktow ECTS. Studenci odbywajg zajecia z lektoratéw jezykowych dostosowane do poziomu
znajomosci jezyka weryfikowanego wstepnym testem kwalifikacyjnym. Pozwala to na przypisanie
studenta do odpowiedniego poziomu realizowanych zaje¢. Zajecia z jezyka obcego konczy sie
egzaminem. Pracownicy majg rowniez mozliwos¢ uczestnictwa w zajeciach doskonalgcych znajomos¢
jezyka angielskiego realizowanych dla kadry dydaktyczno-naukowej w Akademii Pomorskiej w Stupsku
dostosowanych do aktualnego poziomu znajomosci jezyka.

W ramach doskonalenia programu studiéw i procesu umiedzynarodowienia rozwazane sg sugestie
otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz kadry dydaktycznej, dotyczace wprowadzenie
obowigzkowego uczestnictwa w zajeciach z lektoratu jezyka angielskiego dla wszystkich studentéw
podejmujacych studia na kierunku Turystyka i rekreacja.

Zaréwno studenci jak i kadra badawczo-dydaktyczna Instytutu uczestniczg aktywnie w mobilnosci
miedzynarodowej o charakterze naukowo-dydaktycznym. W okresie 2017-2022 studenci kierunku
Turystyka i rekreacja wyjezdzali do innych europejskich osrodkéw naukowych. Mobilnos¢
miedzynarodowa dotyczy wyjazdéw w formule programu Erasmus +, ale takze na podstawie innych
umow o wspétpracy zawartych pomiedzy AP w Stupsku a zagranicznymi osrodkami naukowymi.
Pracownicy badawczo-dydaktyczni Instytutu na biezgco wspdtpracujg z kadrg naukowga kilkunastu
zagranicznych osrodkéw naukowych, przede wszystkim w Ukrainie, Czechach, Stowacji, Hiszpanii,
Chorwacji, Rumunii, Butgarii oraz Portugalii, a takze w Argentynie i Urugwaju. W latach 2017-2022 w
wyjazdach w ramach programu Erasmus+ wzieto udziat 5 pracownikdw naukowych Instytutu oraz 7
studentéw kierunku Turystyka i rekreacja. Miejscem wyjazdéw byty miedzy innymi uniwersytety w
Hradec Kralove, w Maladze, Zadarze, Mersin (Turcja) oraz w Suczawie (Zat.l. 7.2). Dodatkowo 3

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 52



pracownikéw Instytutu zrealizowato staz naukowy w Uniwersytecie Narodowym Politechnice
Lwowskiej w Ukrainie (Zat.l. 7.3). Mniejsza mobilnos¢ w ostatnich dwdch latach wynikata z braku
wyjazdéw w zwigzku z kryzysem wywotanym pandemig Covid 19.

Z drugiej strony w analizowanym okresie Instytut byt celem przyjazdu 7 zagranicznych
pracownikéw badawczo-dydaktycznych oraz 13 studentéw w ramach programu Erasmus+. Najwiecej
przyjazdéw kadry oraz studentéw odnotowano z uniwersytetéw w Oradei, Maladze, Mersin oraz w
Hradec Kralove. Z kolei na staze naukowe do Instytutu w latach 2017-2022 przyjechato 11
pracownikéw badawczo-dydaktycznych z uczelni w Kazachstanie, Ukrainie i Biatorusi. Procesowi
umiedzynarodowienia sprzyja takze systematyczne pozyskiwanie studentéw z zagranicy. W latach
2017-2022 na kierunku Turystyka i rekreacja studiowato 151 studentéw w ramach wymiany
semestralnej, przyjezdzajgcych gtéwnie z uczelni w Ukrainie (Zat.l. 7.4) oraz w latach 2019-2022 - 23
studentéw w ramach podwdjnego dyplomu na podstawie umowy podpisanej z Uniwersytetem
Narodowym Politechnikg Lwowskg w Ukrainie (Zat.l. 7.5).

W najblizszych latach planuje sie realizacje dziatan umozliwiajgcych kontynuacje wspdtpracy
zagranicznej zaréwno w wymiarze dydaktycznym, jak i naukowym. Ponadto beda podejmowane
starania zmierzajgce do pozyskania nowych partneréw zagranicznych celem rozwoju
umiedzynarodowienia procesu dydaktycznego na studiach na kierunku Turystyka i rekreacja.
Planowane jest rowniez podjecie szeregu dziatan ukierunkowanych na wzrost zainteresowania
przyjazdem na studia na kierunku Turystyka i rekreacja wsrdd studentéw zagranicznych, jak
wprowadzenie do programu studidow nowych przedmiotdw wyktadowych w jezyku angielskim,
poprawe rozpoznawalnosci Instytutu Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i Turystyki w mediach
spotecznos$ciowych.

W analizowanym okresie Instytut Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i Turystyki byt celem
przyjazdow kadry naukowej z zagranicznych osrodkéw naukowych. Ogoétem w okresie lat 2017-2022,
Instytut odwiedzito 8 pracownikéw naukowych z zagranicznych osrodkéw naukowych: Uniwersytet w
Oradei- 3 osoby, Narodowy Uniwersytet Pedagogiczny Abai Kazakh - 1 osoba, Uniwersytet w Maladze-
1 osoba, Uniwersytet w Zadarze - 1 osoba, Uniwersytet w Hradec Kralove - 1 osoba, Mogilev State A.
Kuleshov University (Biatorus) - 1 osoba. Jednocze$nie w tym czasie Instytut odwiedzili: jeden profesor
wizytujacy z Politechniki Lwowskiej oraz jeden profesor wizytujacy z Ukrainskiego Instytutu Szkolenia
Kadr w Kijowie. tacznie zagraniczni profesorowie przeprowadzili 240 godzin zaje¢ dydaktycznych dla
studentéw kierunku Turystyka i rekreacja, gtéwnie w formie wyktadow.

Miedzynarodowa wspotpraca kadry Instytutu jest realizowana réwniez w wymiarze naukowym,
czego efektem sg wspdlne projekty badawcze pracownikéw Instytutu i kadry naukowej z zagranicznych
osrodkéw (w charakteryzowanym okresie 3 wspdlne projekty) oraz publikacje w czasopismach
indeksowanych z Listy A (2 wspdlne publikacje). W najblizszych latach planuje sie poszerzenie
wspotpracy naukowej poprzez kontynuacje wspdtpracy z kadrg naukowg osrodkdw pozaeuropejskich
(Uniwersytet w Bahia Blanca w Argentynie i Instituto de Turismo Sustentable w Urugwaju). Ponadto
beda podjete wysitki w celu podjecia wspdtpracy naukowej z innymi zagranicznymi osrodkami
naukowymi (w Brazylii oraz Chile). Wydaje sie, ze zainicjowane wczesniej kontakty naukowe oraz
wyjazdy w ramach programodw Erasmus + i innych zwigzanych z wymiang kadry akademickiej pozwalajag
z nadziejg patrzec na dalszy rozwéj wspétpracy miedzynarodowej zaréwno w wymiarze dydaktycznym
jak i naukowym.

W ramach rozwoju wspétpracy miedzynarodowej planuje sie w kolejnych latach:

- podjac wysitki w celu realizacji wspdlnych przedsiewzie¢ o charakterze naukowo-badawczym z

pracownikami z Uniwersytetéw w Maladze, Zadarze, Lizbonie, Oradei, Alicante,
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podjg¢ wspdlne starania z partnerami zagranicznymi ukierunkowane na pozyskanie srodkéw
finansowych w formie grantéw na wspdlne przedsiewziecia o charakterze naukowo-
badawczym,

podja¢ starania ukierunkowane na pozyskanie wspdtpracy z wieksza niz dotychczas liczba
profesoréw wizytujgcych z innych osrodkéw naukowych, np. z Chorwacji, Hiszpanii oraz Grecji,
podja¢ starania zwigzane z pozyskaniem nowych kontaktéw naukowo-dydaktycznych, ktdre
pozwolityby na poszerzenie oferty wyjazdéw naukowo-dydaktycznych w ramach programu
Erasmus + oraz innych uméw miedzyuczelnianych.

Rozwdj umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku Turystyka i rekreacja wymaga

statego monitorowania i oceny, ktére odbywa sie zgodnie z Zasadami systematycznej analizy i oceny

umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w Instytucie Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i Turystyki

(Zat.l. 7.6). W tym aspekcie realizowane jest:

monitoring mobilnosci zagranicznej kadry badawczo-dydaktycznej w oparciu o rejestracje
wyjazdéw na konferencje naukowe, staze zagraniczne Erasmus+ oraz inne programy wymiany
miedzynarodowej,

biezagce monitorowanie liczby studentdw przyjezdzajagcych w ramach rdinych umoéw
miedzynarodowych oraz Programu Erasmus + na studia na kierunku Turystyka i rekreacji,
ankietyzacja studentéw zagranicznych powracajacych do krajdéw macierzystych ze studidow na
kierunku Turystyka i rekreacja celem weryfikacji osigganych efektdw uczenia sie oraz
rozpoznania obszaréw modyfikacji w kolejnych edycjach programu studiéw,

wywiady z kadrg badawczo-dydaktyczng osrodkédw naukowych poprzedzajace przyjazdy
studentéw zagranicznych w ramach wymiany miedzysemestralnej i podwdjnego dyplomu,
ukierunkowane na wfasciwe dopasowanie programu realizowanych zaje¢ z odpowiednich
przedmiotow,

statg wspodtprace z Biurem ds. Spraw Wspotpracy Zagranicznej Akademii Pomorskiej w Stupsku.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezgca ocene

Ocena programowa z dnia 23.03.2017 na kierunku Turystyka i rekreacja o profilu ogélnoakademickim
— pozytywna (wizytacja 14-15 listopada 2016r.). Dostosowano podziat zaleceri do aktualnie
obowiqzujgcego wykazu kryteriow (w poprzedniej ocenie byfo ich 6).

Zalecenia dotyczace
kryterium 7 wymienione we

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw

(kryterium 1)

Lp. wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

Trzeba pogtebia¢ | Zgodnie z zaleceniami poprzedniej oceny programowe;j

1. internacjonalizacje dziatania | zintensyfikowano dziatania zmierzajgce do zwiekszenia

Jednostki Zwigzanej z | internacjonalizacji dziatan w IGSEiT. Zwiekszono liczbe kadry

prowadzeniem kierunku | wyjezdzajgcej w ramach programu Erasmus + oraz

Turystyka i rekreacja zdywersyfikowano kierunki wyjazdow. Wzrosto réwniez

zaangazowanie nauczycieli w ramach wyjazdow na staze
naukowe i miedzynarodowe konferencje naukowe. W efekcie
miedzynarodowej mobilnosci kadry zrealizowano publikacje i
projekty we wspodtpracy z partnerami miedzynarodowymi.
Od roku akademickiego 2018/2019 rozpoczeto zatrudnianie
kadry naukowej z zagranicy w charakterze profesora
wizytujgcego. Podjeto dziatania prowadzgce do zwiekszenia
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liczby studentdéw z zagranicy w ramach rdéznych programéw
wspotpracy, m.in. wymiany semestralnej, podwadjnego dyplomu,
Erasmus+.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i
wejsciu na rynek pracy oraz rozwaj i doskonalenie form wsparcia

Wsparcie udzielane studentom w zakresie ich potrzeb wynikajgcych z procesu dydaktycznego, jest
jednym z najwazniejszych zadan realizowanych w procesie dydaktycznym w Akademii Pomorskiej w
Stupsku. Wsparcie studentow kierunku Turystyka i rekreacja przybiera rézne formy, w zaleznosci od
indywidualnych potrzeb. Studiujgcy majg zapewniony dostep do wszelkich form pomocy materialnej,
przystugujgcych im z mocy prawa. Wsparcie socjalne jest zapewniane przez Sekcje ds. Pomocy
Socjalnej w Biurze ds. Studentéw. Zasady przyznawania, kryteria i formy Swiadczen dla studentéw
okresla Regulamin $wiadczen dla studentéw i doktorantdw AP wprowadzony Zarzgdzeniem Nr
R.021.107.21 Rektora Akademii Pomorskiej w Stupsku (Zat.l. 8.1). Student moze ubiegac sie o:
stypendium socjalne; stypendium dla oséb niepetnosprawnych; stypendium rektora; zapomoge;
stypendium finansowane przez jednostke samorzadu terytorialnego oraz stypendium za wyniki w
nauce lub w sporcie finansowane przez osobe fizyczng lub osobe prawng niebedaca osobg panstwowg
ani samorzgdowg osobg prawng. Przyznanie swiadczenia nastepuje w drodze decyzji administracyjne;j.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach o stypendium socjalne moze ubiegac¢ sie cudzoziemiec,
studiujgcy w AP (Zat.l. 8.1). W latach 2020-2022 studenci kierunku Turystyka i rekreacja skorzystali z
nastepujacych swiadczen: stypendium socjalne — 8 osdb, , stypendium dla oséb niepetnosprawnych —
2 osoby, stypendium Rektora — 2 osoby, stypendium mieszkaniowe — 19 osdb, zapomoga — 16 0sdb.
Studenci mogg ubiegac sie rowniez o przyznanie miejsca w domach studenta (DS), za ktére odptatnosé
okresla Zarzagdzenie Rektora Nr R.021.98.20 (Zat.I. 8.2) oraz Zarzadzenie Rektora Nr R.021.113.20 (Zat.I.
8.3).

Regulamin studidow (Zat.l. 2.8) zawiera zapisy regulujgce rozwigzywanie najwazniejszych potrzeb
studentéw wynikajgcych z ksztatcenia. Na przyktad studenci kierunku Turystyka i rekreacja, zgodnie z
regulaminem studidow, majg mozliwos¢ studiowania w ramach indywidualnej organizacji studiow (10S).
Whioski studentéw w tym zakresie sg pozytywnie oceniane i studenci, jesli majg takg uzasadniong
potrzebe, mogg z tej formy wsparcia skorzysta¢. Regulamin okresla tryb postepowania przy ubieganiu
sie 0 10S i wskazuje, kogo i w jakich sytuacjach on dotyczy.

Wsparcie studentéw realizowane jest takze w innych formach, do ktérych nalezy np. korzystanie z
zasobow bibliotecznych (réwniez w postaci ebook), korzystanie z systemow stypendialnych i innych.
Wszyscy studenci i doktoranci Akademii Pomorskiej majg mozliwos¢ skorzystania z darmowej opieki
psychologicznej. Studenci majg takze wsparcie Samorzadu Studenckiego, ktérego przedstawiciele
wystepujg we wszystkim organach kolegialnych i komisjach rozpatrujgcych sprawy studenckie.

Uczelnia podejmuje dziatania majgce na celu stworzenia warunkéw sprzyjajacych wyréwnywaniu
szans 0sOb z niepetnosprawnoscia. Studenci z niepetnosprawnosciami mogg korzysta¢ ze wsparcia
Biura ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami, ktére oferuje w zaleznosci od potrzeb indywidualne
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bezptatne konsultacje psychologiczne, wsparcie doradcy edukacyjnego, doradcy zawodowego,
wsparcie asystenta dydaktycznego dla studentéw z niepetnosprawnosciami, mozliwos¢ zmiany
miejsca/terminu egzaminu, wydtuzenie czasu trwania egzaminu/zaliczenia, zorganizowanie
zaje¢/egzamindw w miejscu wolnym od barier architektonicznych. Wsparcia studentom z
niepetnosprawnoscig udziela przede wszystkim Petnomocnik ds. oséb z niepetnosprawnosciami (Zat.l.
8.4), a takze Koordynator ds. dostepnosci (Zat.l. 8.5). W Bibliotece Uczelni utworzono stanowisko dla
0s6b z niepetnosprawnosciami. Studenci z niepetnosprawnoscia mogg ubiegaé sie zaréwno o
dostosowanie organizacji i wtasciwej realizacji procesu dydaktycznego, w tym warunkéw odbywania
studiéw, do rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci (§10 - Zat.l. 2.8) jak i korzysta¢ z Indywidualnej
Organizacji Studiow (l10S), (§25 i §64 - Zat.l. 2.8). W roku akademickim 2021/2022 na kierunku
Turystyka i rekreacja studiowaty 2 osoby o lekkim stopniu niepetnosprawnosci. Warto podkreslié, iz
pod hastem Akademia Pomorska przyjazna dla oséb z niepetnosprawnosciami, w 2019 r. AP podpisata
umowe o dofinansowanie Projektu ,Dostepna Akademia Pomorska” w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, wspétfinansowanego ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Gtéwnym celem projektu jest wsparcie zmian organizacyjnych, podniesienie
Swiadomosci i kompetencji kadry z zakresu niepetnosprawnosci poprzez realizacje dziatan, majacych
na celu zapewnienie przez Uczelnie dostepnosci komunikacyjnej, administrowanie stron
internetowych, narzedzi informatycznych, procedur w ksztatceniu na poziomie wyzszym,
wprowadzenie do programéw studiéw modyfikacji zapewniajgcych ich dostepnos¢ dla studentéw z
niepetnosprawnosciami oraz dziatan z zakresu dostepnosci architektonicznych. Uczelnia czyni starania,
by w jak najwiekszym stopniu utatwi¢ swoim studentom z niepetnosprawnoscig edukacje na poziomie
wyzszym.

Studenci kierunku Turystyka i rekreacja majg zapewnione warunki do rozwoju w procesie uczenia
sie. Uczestniczg w badaniach naukowych, realizowanych przez nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Instytucie Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i Turystyki. Efektem tej wspdtpracy sg publikacje
naukowe, gtéwnie w czasopismach o zasiegu krajowym m.in.: Stupskie Prace Geograficzne
(Czasopismo Wydawnictwa Naukowego Akademii Pomorskiej w Stupsku od 2003 r.). Ponadto studenci
kierunku Turystyka i rekreacja otrzymujg wsparcie naukowe, umozliwiajgce im rozwdj swoich
zainteresowan, miedzy innymi poprzez aktywne uczestnictwo w konferencjach naukowych,
seminariach, i wyktadach goscinnych, odbywajgcych sie Instytucie. Studenci kierunku Turystyka i
rekreacja byli wspdtorganizatorami wielu prelekcji w ramach Klubu Obiezyswiata, ktére cieszyty
ogromng popularnoscig. Studenci majg réwniez mozliwos¢ angazowania sie w dziatalnos¢ kot
naukowych. W Instytucie Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i Turystyki dziata Stupskie Akademickie
Koto Turystyczno-Krajoznawcze. Celem dziatalnosci kota naukowego jest czynne wspieranie i
popularyzacja rozwoju turystyki i krajoznawstwa w sSrodowisku akademickim Instytutu oraz w
srodowisku miejskim Stupska poprzez: organizacje imprez turystyki krajoznawczej, kwalifikowanej w
szczegolnosci: turystyki pieszej, rowerowej, kajakowej i innych, organizacje spotkan, wyktaddéw,
odczytéw o tematyce turystyczno-krajoznawczej, a aktywizacje sSrodowiska akademickiego i miejskiego
Stupska w czynny rozwdj turystyki i krajoznawstwa.

Opieka naukowa sprawowana jest takze w ramach pracowni i seminarium dyplomowego (§47 do
§50 - Zat.l. 2.8 ). System opieki naukowo-dydaktycznej odnosi sie réwniez do indywidualnej organizacji
studiéw (§25i 8§64 - Zat.l. 2.8 ). Dla obcokrajowcdw Uczelnia oferuje bezptatne intensywne kursy jezyka
polskiego.

Kolejng formg wsparcia studentéw kierunku Turystyka i rekreacja w uczeniu sie sg konsultacje z
nauczycielami akademickimi, ktérzy zobowigzani sg do odbywania regularnych konsultacji, trwajgcych
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co najmniej 2 godziny dydaktyczne w tygodniu (zaréwno w trakcie roku akademickiego, jak i sesji
egzaminacyjnej). Terminy oraz miejsce konsultacji s3 umieszczane na stronie internetowej Instytutu,
tablicy ogtoszen oraz podawane do wiadomosci studentdw podczas zajec. O kazdej nieobecnosci na
konsultacjach wyktadowca informuje studentéw w formie pisemnej na tablicy ogtoszen (w miejscu
prowadzenia konsultacji) oraz przekazuje odpowiednie informacje do sekretariatu IGSEIT. Ze
wszystkimi nauczycielami studenci mogg kontaktowad sie réwniez za posrednictwem stuzbowej poczty
elektroniczne;j.

Wychodzgc naprzeciw réznym mozliwym problemom pojawiajgcym w procesie uczenia sie dla
kazdego rocznika studiéw powotuje sie opiekuna roku, ktéry m.in. organizuje comiesieczne zebrania
ze studentami podczas trwania roku akademickiego, pomaga studentom przy wyborze zajeé
fakultatywnych i $ciezek ksztatcenia, wspodtpracuje z witadzami Instytutu, organami Samorzadu
Studenckiego w sprawach zwigzanych z procesem ksztatcenia oraz w sprawach socjalno-bytowych
studentéw, pozostaje w statym kontakcie ze starosta roku w sprawach biezgcych zwigzanych z
organizacjg procesu dydaktycznego, w miare mozliwosci stuzy radg i pomocg w rozwigzywaniu
trudnosci osobistych studentow.

Akademia Pomorska w Stupsku oferuje zaréwno studentom jak i nauczycielom akademickim
mozliwos$¢ wymiany doswiadczern w ramach mobilnosci miedzynarodowej w programach: wymiany
semestralnej, podwdjnego dyplomu czy preznie dziatajgcego programu Erasmus+ (szerzej opisano w
kryterium 7).

Uczelnia podejmuje liczne dziatania majace na celu przygotowania studentéw do wejscia na rynek
pracy i do dalszej edukacji. Z jednej strony prowadzone sg systematyczne analizy efektdw uczenia sie
w aspekcie potrzeb rynku pracy, a wynikajgce z nich wnioski uwzglednia sie w projektowanych
rozwigzaniach programu studiow, z drugiej strony rozwijane sg state kontakty z pracodawcami, ktérzy
moga podczas targdw pracy, spotkan z regionalnymi przedsiebiorcami, organizowanymi
systematycznie w Uczelni, sktada¢ oferty pracy. Duze znaczenie ma takze fakt, ze na opisywanym
kierunku o profilu praktycznym dla poziomu studiéw pierwszego stopnia, w programie studiéw istotnie
zwiekszono liczbe godzin praktyki zawodowej. Praktyki posrednio inicjujg do szukania kontaktéw z
potencjalnymi pracodawcami. Studenci majg tez wsparcie wtadz Uczelni i uzyskujg zgode na
Indywidualng Organizacje Studiow w przypadku pracy zawodowej podejmowanej w trakcie studiow.
Szczegdlng role w zakresie tego wsparcia petni Biuro Karier, ktdre stuzy m.in. doradztwem zawodowym
oraz organizacjq spotkan z przedsiebiorcami. Biuro Karier organizuje miedzy innymi coroczne
Akademickie Spotkania z Przedsiebiorczoscig, we wspdtpracy z lokalnymi partnerami (np. PUP w
Stupsku), realizuje szkolenia i warsztaty, podnoszgce kwalifikacje oraz kompetencje zawodowe.
Swiadczy wsparcie w formie poradnictwa grupowego ukierunkowanego na potrzeby pracodawcéw i
pracownikéw (Asertywnos$é, Praca z trudnym klientem, Komunikacja, Kreatywnos¢, Wypalenie
zawodowe, Poczucie wlasnej wartosci, Zarzadzanie stresem z elementami inteligencji emocjonalnej,
Motywacja — skad jg czerpa¢? Zmiana nawykdw). Studenci i doktoranci mogg korzystaé ze wsparcia w
formie poradnictwa dotyczgcego promowania i inicjowania przedsiebiorczosci (Zaktadanie firmy krok
po kroku, Osobowos$¢ przedsiebiorcy — sprawdz czy jg posiadasz, Personal branding — zbuduj swojg
marke, Jak to robig inni? — zainspiruj sie i zostan swoim szefem, Zmotywowany szef — najlepszy szef,
Komunikacja w marketingu, Zarzadzanie relacjami z klientem, Nowa szansa — wtasny biznes, Savoir
vivre w biznesie, Zarzagdzanie czasem w firmie, Zarzadzanie stresem) oraz specyficznych potrzeb
klientow (,, Twoja wizytdwka zawodowa”, ,,Gotowos¢ do zmian — przetam swoje bariery”, ,Wyznaczaj,
planuj, dziataj — skuteczne osigganie celéw”, ,Networking — zbuduj pozytywne relacje i swdj sukces
zawodowy”, ,Nowa praca — nowe wyzwania”, ,Ja — teraz i w przysztosci — budowanie swojej sciezki
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kariery”, ,,Mdj wizerunek online”, ,,0dkryj ocean mozliwosci” — trening kreatywnosci, ,,Chcie¢ i moc” —
rozwdéj motywacji, ,Mosty zamiast muréw” Komunikuj sie swobodnie, ,,Obudz w sobie swdj potencjat”
— trening twérczosci, ,W Tobie jest moc” - budowanie poczucia wtasnej wartosci, ,,Wyraz siebie —
trening asertywnosci”, ,,Czas to pienigdz — nauka skutecznego zarzadzania czasem”, ,Stresuj sie dobrze
— trening zarzadzania stresem”, ,Mapa marzen, mapa celow”).

Wsparcie w zakresie rozwijania pasji sportowych i turystycznych zapewnia studentom kierunku
Turystyka i rekreacja Studium Wychowania Fizycznego i Sportu, poprzez organizacje réznego rodzaju
wydarzen sportowych dedykowanych zaréwno spotecznosci akademickiej jak i mieszkaricom regionu.
Studenci z niepetnosprawnosciami oraz chorobami przewlektymi majg mozliwosé wyboru zajeé z
wychowania fizycznego dostosowanych do swoich mozliwosci, w ramach grup W-F dla studentéw z
ograniczeniami zdrowotnymi.

W Akademii Pomorskiej funkcjonuje system motywowania studentow do osiggania lepszych
wynikdw w nauce oraz dziatalnosci naukowej oraz sposobdéw wsparcia studentéw wybitnych w
przygotowywaniu wnioskow do Ministerstwa (stypendia, nagrody). Szczegéty zawiera Regulaminu
Swiadczen dla studentdow i doktorantow (Zat.l. 8.1). Stypendia Rektora za wyniki w nauce przyznawane
sg na okres semestru i na kolejny semestr student ma obowigzek ztozy¢ nowy wniosek. Stypendium
rektora przyznawane jest dla 10% studentéw danego kierunku studiéw. Na kazdy rok akademicki
ustalane sg wysokos¢ Sredniej uprawniajgcej do otrzymania stypendium i stawki stypendiéw, w
zaleznosci od liczby ztozonych wnioskdéw i liczebnosci studentdw na poszczegdlnych kierunkach.
Studenci uzdolnieni mogg takze wnioskowaé¢ o indywidualizacje procesu ksztatcenia zgodnie z
Regulaminem studiow. Studenci, w przypadku problemoéw w nauce mogg liczyé na wsparcie samorzadu
studenckiego i pomoc wtadz Uczelni. Studenci otrzymuja réwniez wsparcie finansowe na cele zwigzane
z pokryciem kosztéw wyjazdéw w ramach programu Erasmus+, czy udziatem w konferencjach
naukowych.

Informacje o systemie wsparcia i pomocy materialnej dla studentdw umieszczane sg na stronie
Uczelni__https://www.apsl.edu.pl/studenci/biuro-ds.-studentow w zaktadce Pomoc Socjalna.

Szczegdtowych i biezgcych informacji dotyczacych poszczegdlnych form wsparcia udziela studentom
Biuro ds. Studentdéw. Dziatania informacyjne w tym zakresie $wiadczy studentom kierunku Turystyka i
rekreacja takze sekretariat IGSEIiT oraz opiekunowie poszczegdlnych lat podczas comiesiecznych
spotkan organizacyjnych ze studentami. Wykorzystywane sg do tego takze media spotecznosciowe
uczelni, ktére studenci chetnie odwiedzajg (Facebook).

Sposoby rozwigzywania sytuacji kryzysowych i skarg studentow sg zawarte w Regulaminie
studiow AP (§4 i §5 - Zat.l. 2.8 ). Zgodnie z Regulaminem studiéw indywidualne sprawy studentéw sg
zatatwiane w drodze decyzji administracyjnych i rozstrzygnie¢. Decyzje administracyjne wydaje sie w
sprawach: 1) zmiany formy lub kierunku studiow w przypadku cudzoziemcéw; 2) skresSlenia z listy
studentdéw; 3) zwolnienia z optaty lub obnizenia optaty za ustugi edukacyjne; 4) przyznania stypendium
socjalnego, stypendium dla oséb niepetnosprawnych, zapomogi, stypendium rektora lub stypendium
z wtasnego funduszu uczelni na stypendia; 5) zawieszenia w prawach studenta w przypadku, o ktérym
mowa w art. 316 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r.; 6) nadania
tytutu zawodowego, przy czym nadanie tego tytutu nastepuje w drodze decyzji ustnej odnotowanej w
protokole z egzaminu dyplomowego; 7) stwierdzenia niewaznosci dyplomu. Rozstrzygniecie organ
wydaje niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie trzydziestu dni od dnia wniesienia podania,
chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Od decyzji administracyjnych i rozstrzygnie¢ dotyczgcych
indywidualnych spraw studentéw przystuguje odwotanie do Rektora. Od decyzji administracyjnych
Rektora wydanych w pierwszej instancji przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
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Rozstrzygniecie Rektora jest ostateczne. Odwotanie sktada sie za posrednictwem organu, ktéry wydat
zaskarzang decyzje administracyjng — w terminie 14 dni od daty jej doreczenia.

W Akademii Pomorskiej wprowadzona zostata Zarzgdzeniem Nr R.021.133.19 Rektora Akademii
Pomorskiej w Stupsku z dnia 12 grudnia 2019 roku Procedura przeciwdziatania mobbingowi i
dyskryminacji roku (Zat.l. 4.20). Na Uczelni funkcjonuje Rektorska Komisja ds. Réwnego Traktowania,
ktorej zadaniem jest m.in. przygotowywanie projektow procedur i praktyk dotyczacych
przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy oraz réwnego traktowania, wspieranie spotecznosci
akademickiej we wdrazaniu obowigzujgcych procedur antydyskryminacyjnych i inicjowanie rozwigzan
na rzecz réwnego traktowania, wdrazanie opinii w sprawie skarg dotyczacych naruszen w sprawie
rownego traktowania na wniosek Rektora lub Rzecznika Dyscyplinarnego, podejmowanie dziatan na
rzecz upowszechniania wiedzy w zakresie przestrzegania zasad réwnego traktowania, w szczegdlnosci
0sOb i grup narazonych na dyskryminacje lub jej doswiadczajgcych. Procedure przeciwdziatania
dyskryminacji w Akademii Pomorskiej w Stupsku okresla Zarzadzenie Rektora Nr R.021.27.21 z dnia 17
lutego 2021 roku roku (Zat.l. 4.22). Procedura okresla zasady i sposdb postepowania w procesie
przeciwdziatania dyskryminacji w Akademii Pomorskiej w Stupsku i ma zastosowanie do wszystkich
cztonkdw spotecznosci akademickiej. Przeciwdziatanie dyskryminacji stuzy ksztatceniu postaw
obywatelskich, jest elementem spotecznej odpowiedzialnosci nauki oraz sprzyja tworzeniu gospodarki
opartej na innowacjach. Akademia Pomorska w Stupsku dazy do wdrazania najwyzszych standardéw
majacych na celu zapewnienie réwnego traktowania wszystkich cztonkéw spotecznosci akademickiej.

Uczelnia zapewnia skuteczng i sprawng obstuge administracyjng procesu dydaktycznego.
Administracyjng obstuge procesu dydaktycznego zapewniajg:

- Biuro Obstugi Studenta i Doktoranta (BOSiD),

- Biuro Karier zajmujace sie doradztwem zawodowym, praktykami, monitoringiem absolwentéw

i kontaktem z pracodawcami;

- Dziat wspotpracy z zagranica,

- Biblioteka, zapewniajgca niezbedne ksigzki, czasopisma i wydawnictwa elektroniczne,

- Kwestura — zajmujaca sie m.in. kwestig rozliczen ptatnosci studenckiej,

- Biuro ds. Ksztatcenia — zajmujgce sie organizacjg procesu dydaktycznego,

- Sekcja Informatyki zapewniajgca obstuge informatyczng i internetowg Uczelni.

Opieke administracyjng nad studentami zapewniajg pracownicy Biura Obstugi Studenta i
Doktoranta. Opieke nad studentami poszczegdlnych lat studidw na kierunku Turystyka i rekreacja petni
opiekun roku, dziatajgcy zgodnie z zatwierdzonym na poziomie ogdélnouczelnianym Regulaminem
obowigzkéw opiekuna roku (Zat.l. 8.6). Opieke nad studentami w procesie realizacji praktyk sprawuje
akademicki opiekun praktyk, powotywany przez Dyrektora IGSEiT.

Publiczny dostep do informacji o procesie ksztatcenia, procedurach obowigzujgcych w toku studiéw
i warunkach rekrutacji odbywa sie za pomoca strony internetowej https://www.apsl.edu.pl/. Ponadto
kazdy student posiada indywidualne konto w ,Wirtualnym Dziekanacie” gdzie po zalogowaniu
dostepne sg informacje o harmonogramie studiéw, karty przedmiotdw, czy materiaty do zajec. System
ten jest sukcesywnie modernizowany w ramach projektu ,Zintegrowane Programy Uczelni”.
Szczegdtowe informacje o kierunku Turystyka i rekreacja zamieszczone sg na stronie internetowe;j
IGSEIT  https://gsp.apsl.edu.pl/instytut-geografii-spoleczno-ekonomicznej-i-turystyki. = Wychodzac
naprzeciw potrzebom studenta, informacje biezgce udostepniane sg rédwniez za pomocy strony
Facebook. Studenci majg réowniez mozliwos$¢ kontaktu z kazdym z nauczycieli za pomocg poczty
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mailowej. W ten sposob (na indywidualne adresy mailowe studentéw) rozsytane sg informacje czy
dokumenty od opiekundw lat.

Studenci kierunku Turystyka i rekreacja, a takze pracownicy AP przechodzg obowigzkowe szkolenie
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, ktére minimalizujg ryzyko wystgpienia na uczelni
niebezpiecznych dla zdrowia i zycia zdarzen. Opiekunowie roku i opiekunowie praktyk, podejmuja
dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczace bezpieczenstwa, przeciwdziatania dyskryminacji i
przemocy wobec studentéw, jak i pomocy jej ofiarom, informujac o istniejgcych procedurach i
komérkach rozwigzujgcych trudne sytuacje tj. procedurze przeciwdziatania dyskryminacji dla
wszystkich cztonkdéw spotecznosci akademickiej AP (Zat.l. 4.22) oraz powotaniu Petnomocnika Rektora
ds. Réwnego Traktowania w AP w Stupsku (Zat.l 4.21). W mozliwie skutecznym zakresie inicjatywe te
przejmujg poszczegdlni wyktadowcy, ktdrych studenci darzg swoim zaufaniem.

We wszystkich obszarach dziatarn dotyczacych wsparcia studentéw biorg udziat organy Samorzadu
Studenckiego oraz organizacje studenckie, ktdre w zakresie ich statutowej dziatalnosci majg prawo do
wystepowania wobec wtadz Uczelni w sprawach dotyczacych studentéw. Przedstawiciele studentéw
uczestniczg w zyciu Uczelni, m.in. poprzez statg obecnos¢ na posiedzeniach Senatu oraz w uczelnianych
gremiach dziatajgcych na rzecz zapewnienia jakosci ksztatcenia, sg cztonkami Rady Instytutu, czy
Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Oprdcz bezposredniego udziatu przedstawicieli studentow
we wszystkich organach kolegialnych Uczelni, podstawowg formg wptywania studentéw na jakos¢
realizowanego w Uczelni procesu ksztatcenia jest system powszechnej ankietyzacji studentéw. Wtadze
Uczelni, w porozumieniu z Samorzadem Studenckim, podejmujg dziatania majace na celu
upowszechnianie wsréd studentéw wiedzy na temat celowosci przeprowadzania ankietyzacji oraz
uswiadamiania studentom, jak istotne dla jakosci prowadzonego ksztatcenia sg jej wyniki.
Doskonalenie programu studidow i jego efektéw dokonywane jest poprzez uwzglednienie uwag i
sugestii z rocznej oceny efektdw uczenia sie, hospitacji oraz wynikow badan kariery zawodowe;j
absolwentéw. Opinie dotyczgce preferencji zgtaszane sg tez w formie bezposredniej. Konkluzje z tego
rodzaju spotkan i wyniki ankiet podlegajg dalszym dyskusjom na poziomie Instytutu, czego efektem
moga by¢ konkretne zmiany w programie studidw. Ponadto wszystkie istotniejsze zmiany w programie
studiéw sg przedstawiane do zaopiniowania Radzie Samorzadu Studenckiego.

Uczelnia dysponuje zasobami materialnymi oraz infrastrukturg wspierajgcg proces ksztatcenia.
Instytut zacheca studentéw do udziatu w krajowych i miedzynarodowych programach mobilnosci oraz
oferuje studentom i absolwentom szereg form wsparcia, ktére maja na celu utatwic im start na rynku
pracy. Zapewniona jest rowniez skuteczna i kompetentna obstuga administracyjna. Zauwazalny jest
rozwdéj wsparcia elektronicznego, albowiem wszyscy pracownicy Uczelni majg poczte stuzbowg. Mozna
twierdzi¢, ze wspieranie i motywowanie studentéw jest w Uczelni zadaniem wszystkich pracownikow,
z ktdrych role szczegdlng petnig opiekunowie poszczegdlnych rocznikdw, opiekunowie praktyk
zawodowych, a takze opiekunowie két naukowych.

Monitorowanie systemu wsparcia odbywa sie miedzy innymi poprzez system ankietyzacji (Zat.l.
4.7). W ramach ankietyzacji absolwentéw uwzglednia sie ocene zadowolenia i dostepnosci systemu
wsparcia w réznych obszarach. Wyniki w postaci rocznych raportéw dostarczajg cennych informacji,
ktdre sg przedmiotem analiz na poziomie instytutowym i ogélnouczelnianym.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktora poprzedzita biezgca ocene
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Ocena programowa z dnia 23.03.2017 na kierunku Turystyka i rekreacja o profilu ogélnoakademickim
— pozytywna (wizytacja 14-15 listopada 2016r.). Dostosowano podziat zalecern do aktualnie
obowiqgzujgcego wykazu kryteriow (w poprzedniej ocenie byto ich 6).

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 8 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

Nalezy wzmocni¢ dziatania | Od ostatniej oceny programowej wzmocniono dziatania

1. promocyjne w zakresie | promocyjne w zakresie wymiany miedzynarodowej, ktéra w
wymiany miedzynarodowej, | znaczacy sposob wptywa na kompetencje zawodowe studentow:
ktéra szczegdlnie na kierunku | -  utworzono na Uczelni Sekcje ds. Promocji,
turystyka i rekreacja wptywa na | - w ramach podpisanych porozumien studenci realizujg
kompetencje zawodowe praktyki zawodowe poza granicami kraju, gtéwnie na
studentow (kryterium 5) Biatorusi i Ukrainie,

- IGSEIT nawiazat nowe kontakty z krajami pozaeuropejskimi,
np: Shanghai University, umozliwiajace studentom realizacje
praktyk zawodowych,

- rokrocznie zajecia dydaktyczne w IGSEIT prowadzi profesor
wizytujacy.

2.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Dla kandydatéw ubiegajgcych sie o przyjecie na studia Akademia Pomorska Stupsku dostep do
informacji zapewnia poprzez specjalnie przygotowang strone internetowa
https://rekrutacja.apsl.edu.pl/. Zainteresowani moga znalez¢ tam wszelkie niezbedne informacje

dotyczace procesu rekrutacji takie jak: aktualna oferte, zasady rekrutacji, terminy postepowania
kwalifikacyjnego, wysokos¢ optat rekrutacyjnych, wzory niezbednych dokumentéw czy tez podstawe
prawng w postaci uchwaty rekrutacyjnej. Na stronie publikowane sg réwniez wiadomosci istotne dla
kandydatow z orzeczeniami o niepetnosprawnosci. Dodatkowym udogodnieniem sg zaktadki FOR
FOREIGNERS i FOR UKRAINE, gdzie zamieszczane sg informacje dla kandydatéow zagranicznych w
przektadzie na jezyk angielski, rosyjski i ukrainski. Dostep do powyzszej witryny mozliwy jest rowniez z
poziomu strony internetowej Akademii Pomorskiej (zaktadka: KANDYDACI — REKRUTACIJA) oraz strony
www Instytutu Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i Turystyki za pomocg zaktadki REKRUTACIJA.
Aktualizacja informacji publikowanych pod adresem:_https://rekrutacja.apsl.edu.pl/ odbywa sie

kazdorazowo przed rozpoczeciem procesu rekrutacji na podstawie przyjetej przez Senat Akademii
Pomorskiej uchwaty rekrutacyjnej.

Obecnym studentom, absolwentom i pracownikom staty dostep do informacji o procesie
ksztatcenia, procedurach obowigzujgcych w toku studidw udostepniany jest natomiast za pomoca
strony internetowej https://www.apsl.edu.pl/. W zaktadce KSZTALCENIE publikowane s3
obowigzujgce w Akademii Pomorskiej: cele i zasady polityki jakosci ksztatcenia, system jakosci
ksztatcenia i jego schemat organizacyjny, zasady wprowadzania i wykaz procedur, zasady
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funkcjonowania Jednolitego Systemu Antyplagiatowego (JSA). Istotnym elementem jest umieszczony
w tej sekcji odnosnik dotyczacy Aktéw prawnych zwigzanych Scisle z jakoscig ksztatcenia. W tej czesci
zainteresowani mogg zapoznac sie z aktualnymi: aktami normatywnymi MEN, uchwatami Senatu AP,
zarzadzeniami Rektora, a takze skorzystaé¢ z linku do Biuletynu Informacji Publicznej Akademii
Pomorskiej (http://bip.apsl.edu.pl/), gdzie udostepniane sg petne programy studiéw dla wszystkich

kierunkéw prowadzonych przez Uczelnie. Dla kierunku Turystyka i rekreacja upubliczniono programy
studidéw dla cykli: 2019/20 — 2021/22, 2020/21 — 2022/23. W przypadku dokonywanych modyfikacji
programow oraz rozpoczynajgcych sie nowych cykli zamieszczone na stronie BIP programy studidow sg
na biezgco aktualizowane. Dodatkowo w zaktadce KSZTALCENIE mozna réwniez znalez¢ dane na temat
oceny jakosci ksztatcenia. Do wiadomosci publicznej podawane sg informacje o biezacej ocenie
nauczycieli akademickich, opiekunéw praktyk zawodowych, opiekunéw poszczegdlnych kierunkow
oraz oceny pracy administracji. Tresci prezentowane na stronie Uczelni podzielone sg w czytelny
sposob, a poszczegdlne zaktadki posiadajg spdjng szate graficzng. Strone Uczelni, a takze poszczegdlne
zaktadki mozna réwniez przegladaé w opcji , dla oséb niedowidzacych”. Jest to dziatanie Uczelni majace
na celu skierowanie zawartych na stronie informacji do jak najszerszego grona odbiorcow, w tym osdb
z niepetnosprawnoscig. Strona Uczelni funkcjonuje w jezyku polskim, jednak znajduje sie na niej
zaktadka, w ktérej najwazniejsze informacje o Uczelni, wtadzach i kierunkach studiéw mozna znalezé
rowniez w jezyku angielskim. Uzupetnieniem wyzej wymienionych informacji s3 wiadomosci na stronie
Instytutu Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i Turystyki publikowane i aktualizowane w zaktadce
WSZIK.

Kazdy student kierunku Turystyka i rekreacja posiada indywidualne konto w ,Wirtualnym
Dziekanacie” gdzie po zalogowaniu dostepne sg m.in. aktualne: harmonogram studiéw, karty
przedmiotéw dla poszczegdlnych zaje¢ czy materiaty do zajec. System ten jest ciggle modernizowany
w ramach projektu ,Zintegrowane Programy Uczelni”. Gtdwnym jego celem jest poprawa komunikacji
srodowiska uczelnianego, wyktadowcow i studentéw w zakresie dotyczacym procesu ksztatcenia oraz
wyeliminowanie papierowej dokumentacji i wprowadzenie centralnego punktu gromadzenia
informacji.

Wiadomosci dotyczace ocenianego kierunku sg réwniez upubliczniane na stronie internetowe;j
Instytutu Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i Turystyki — https://gsp.apsl.edu.pl/. Studenci i inne
zainteresowane osoby moga tam znalezé wszelkie aktualnos$ci dotyczace dziatann podejmowanych
przez Jednostke i pracownikéw. Oprécz tego odwiedzajacy witryne majg dostep do wiadomosci
dotyczacych m.in: historii Instytutu, aktualnej struktury organizacyjnej, biezgcej oferty edukacyjnej i
badawczej, redakcji Stupskich Prac Geograficznych, czy tez dziatalnosci Stupskiego Oddziatu Polskiego
Towarzystwa Geograficznego. Poza tym na potrzeby studentédw utworzono na stronie specjalnie dla
nich dedykowang zaktadke gdzie publikowane s3 istotne informacje zwigzane z ksztatceniem na
ocenianym kierunku studiéw, takie jak: godziny konsultacji pracownikéw, obowigzujgce rozktady zajec
oraz harmonogram studidw, wytyczne dotyczace technicznego przygotowania prac dyplomowych,
regulamin i dokumentacja niezbedna do odbycia praktyk i stazy zawodowych, obowigzujgce programy
studiow.

Wazne wydarzenia z zycia Instytutu oraz etapdw ksztatcenia studentdw sg takze upubliczniane w
mediach spotecznosciowych na Facebooku oraz Instagramie.

Jakos¢ publicznego dostepu do informacji o programach studiéw, warunkach ich realizacji i
osiggnietych rezultatach w Akademii Pomorskiej w Stupsku jest przedmiotem dziatan catego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia uwzgledniona zostata w Polityce Jakosci Ksztatcenia Akademii
Pomorskiej w Stupsku (Zat.l. 10.2)
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Ocena publicznego dostepu do informacji dokonywana jest systematycznie na podstawie opinii
studentéw, pracownikéw i interesariuszy zewnetrznych, przekazywanych indywidualnie zaréwno
poszczegblnym pracownikom, jak i wtadzom Instytutu. Powyzsze problemy poruszane sg réwniez na
zebraniach pracownikéw Instytutu, Rady Instytutu, Komisji ds. Jakos$ci Ksztatcenia oraz w trakcie
posiedzen Rady Pracodawcéw. Uwzglednianie zgtaszanych uwag owocuje ciggtym doskonaleniem
stron www i social medidw zaréwno w skali catej Uczelni, jak i Instytutu. Prace w tym zakresie
wykonywane sg na biezgco po zgtoszeniu istotnych spostrzezen lub propozycji usprawnien.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktdora poprzedzita biezgca ocene

Ocena programowa z dnia 23.03.2017 na kierunku Turystyka i rekreacja o profilu ogélnoakademickim
— pozytywna (wizytacja 14-15 listopada 2016r.). Dostosowano podziat zaleceri do aktualnie
obowiqzujgcego wykazu kryteriow (w poprzedniej ocenie byfo ich 6).

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 9 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia bteddéw
' wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
Intensyfikacje dziatan majgcych | Kazdy student kierunku Turystyka i rekreacja posiada dostep do
1. na celu informowanie | indywidualnego konta w Wirtualnym Dziekanacie. Dzieki temu

studentéw odnosnie wynikéw | studenci majg mozliwos¢ dokonywania oceny nauczycieli
prowadzonych ankiet oraz ocen | akademickich jak réwniez posiadajg dostep do skierowanych do
nauczycieli akademickich | nich ankiet. Wyniki ankietyzacji w zakresie ocen nauczycieli
(kryterium 6) akademickich, opiekunéw roku, praktyk zawodowych s3
analizowane na posiedzeniach IKJK, w sktad ktérej wchodzg
przedstawiciele studentéw. Ponadto wyniki ankietyzacji
prezentowane sg na posiedzeniach UKJK, w sktad ktorej takze
wchodzg przedstawiciele studentéw i doktorantow.

Dodatkowo raporty ankietyzacji dla kierunku publikowane sg na
stronie internetowej Instytutu w zaktadce WSIK, a raporty
ogdlnouczelniane publikowane sg na stronie internetowej
Akademii Pomorskiej w zaktadce Ksztatcenie w pozycji Ocena i
monitorowanie jakosci ksztatcenia. W miejscach tych studenci
mogg zapoznac sie z raportami ankietyzacji, gdzie dostepne sg
m.in. raporty: ocen opiekundw roku, nauczycieli akademickich,
praktyk zawodowych
(https://www.apsl.edu.pl/ksztalcenie/ocena-i-monitorowanie-
jakosci-ksztalcenia2/raporty-z-ankietyzacji). W tym miejscu
upubliczniane sg réwniez dane dotyczgce monitoringu losow
zawodowych absolwentow
(https://www.apsl.edu.pl/ksztalcenie/ocena-i-monitorowanie-
jakosci-ksztalcenia2/monitorowanie-losow-absolwentow) .

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Gtéwnym celem polityki jakosci ksztatcenia w Instytucie, w tym dla kierunku Turystyka i rekreacja
jest zapewnianie wysokiej jakosci edukacji zgodnej z oczekiwaniami studentow, a takie z
oczekiwaniami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Do gtéwnych celéw zwigzanych z zapewnieniem
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jakosci ksztatcenia w Instytucie, a co wynika bezposrednio z zatozen Systemu obowigzujacego w
Akademii Pomorskiej w Stupsku przyjeto:

- projektowanie, monitorowanie i ewaluacje programow studidw;

- zagwarantowanie wysokiego poziomu organizacji procesu dydaktycznego;

- realizowanie polityki antyplagiatowej;

- podnoszenie kompetencji merytorycznych i dydaktycznych nauczycieli akademickich;

- dbatos¢ o ilosciowy i jakosciowy rozwdj infrastruktury i zasobéw materialnych Instytutu dla

potrzeb ksztatcenia;

- doskonalenie systemu informacji o ksztatceniu i jakosci.

Dziataniem WSZJK objeci sg studenci kierunku Turystyka i rekreacja, kadra dydaktyczna, stuchacze
studiéw podyplomowych i innych form ksztatcenia prowadzonych przez Instytut oraz wszystkie
podmioty uczestniczgce w procesie ksztatcenia.

Nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem Turystyka i rekreacja jest
okreslony przez dokument przyjety Uchwatg Senatu AP Nr R.000.24.22 z dnia 25.05.2022 r. w sprawie
wprowadzenia aneksu nr 1 do Uchwaty Nr R.000.63.19 z dnia 30.10.2019 r. w sprawie przyjecia Zasad
organizacji i funkcjonowania Systemu Zarzqdzania Jakoscig Ksztatcenia w Akademii Pomorskiej w
Stupsku (Zat.l. 10.1). System Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia stuzy wzmocnieniu potencjatu
dydaktycznego Akademii oraz budowaniu i rozwijaniu uczelnianej kultury jakosci. Nadzér nad
wdrozeniem i doskonaleniem Systemu sprawuje Rektor, natomiast za prace zwigzane z
projektowaniem, wdrazaniem, funkcjonowaniem i doskonaleniem Systemu odpowiada Prorektor ds.
Ksztatcenia. W sktad Systemu wchodzg komisje senackie, uczelniane oraz instytutowe, a takze
petnomocnicy i koordynatorzy na szczeblu uczelnianym oraz instytutowym. Szczegdlng role w
ksztattowaniu systemu jakosci ksztatcenia w Uczelni odgrywa Uczelniana Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia (UKJK) oraz Petnomocnik ds. Jakosci Ksztatcenia. Na forum UKJK odbywaja sie dyskusje i
propozycje wdrazania rozwigzan doskonalgcych system oraz jakos¢ ksztatcenia w
Akademii. Catosciowo jakosc¢ ksztatcenia na Uczelni opiera sie na zasadach zatwierdzonych w Polityce
Jakosci Ksztatcenia w Akademii Pomorskiej w Stupsku (Zat.l. 10.2).

Za funkcjonowanie Systemu na poziomie Instytutu, w tym zarzgdzanie jakoscig procesu ksztatcenia
na kierunku Turystyka i rekreacja odpowiada Dyrektor Instytutu. W celu zapewnienia wtasciwych
warunkéw funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Instytucie
Dyrektor Instytutu powotuje Instytutowa Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia (IKJK). W sktad IKIK wchodzi:
przewodniczacy, przedstawiciele pracownikéw badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych oraz
przedstawiciele spotecznosci studenckiej (Zat.l. 10.3). IKJK dziata zgodnie z przyjetym Regulaminem
Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia (Zat.l. 10.4), przygotowany w oparciu o zasady
funkcjonowania Wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w Instytucie Geogrdfii
Spoteczno-Ekonomicznej i Turystyki Akademii Pomorskiej w Stupsku - zasady funkcjonowania (Zat.l.
10.5). Regulamin precyzuje kompetencje, zakres odpowiedzialnosci i zadania Komisji w zakresie
zapewniania, monitorowania i ewaluacji oraz doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku Turystyka i
rekreacja.

Organem doradczym i opiniotwdrczym jest takze Rada Instytutu, ktéra wyraza opinie w sprawach
przewidzianych przez procedury WSZJK w zakresie: spraw kadrowych, projektéw nowych programow
studiéw i zmian w funkcjonujacych programach studiéw na kierunku oraz spraw zwigzanych z
realizacjg procesu ksztatcenia i weryfikacjg efektéw uczenia sie. Zakres kompetencji Rady okresla
Regulamin Rady Instytutu Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i Turystyki (Zat.l. 10.6).
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Nalezy zaznaczy¢, ze w realizacje zadarn WSZJK zaangazowana jest cata spotecznos¢ Instytutu tj.
pracownicy, studenci oraz interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni, ktdrzy realnie wptywajg na przebieg
procesu dydaktycznego.

W Instytucie powotano réwniez Podkomisje ds. Oceny i Weryfikacji Efektéw Ksztatcenia. Do zadan
ktorej nalezy: gromadzenie i przeglad prac zaliczeniowych studentéw; sprawdzanie zgodnosci ich tresci
z efektami uczenia sie oraz opiniowanie jakosci zgromadzonych prac zaliczeniowych (Zat.l. 3.10).
Obligatoryjnym ogniwem jest Instytutowy Koordynator ds. Praktyk i Stazy oraz opiekun praktyk
zawodowych odpowiedzialni za prawidtowy przebieg i ocene jakosci praktyk zawodowych. Wazne
miejsce zajmuje réwniez monitoring dziatan w ramach wymiany semestralnej, ktéry podlega
Instytutowemu Koordynatorowi ds. Wymiany Semestralnej oraz monitoring dziatan w ramach
wspotpracy miedzynarodowej, mobilnosci studentow i kadry, ktéry podlega Koordynatorowi programu
ERASMUS. Istotng role w strukturze Systemu dla kierunku petnig réwniez opiekunowie poszczegélnych
lat, ktorzy na biezgco monitorujg potrzeby i trudnosci studentéw w procesie ksztatcenia.

Zatwierdzanie oraz wprowadzanie zmian w programie studiow dokonywane jest w sposdb
formalny, w oparciu o Zarzadzenie Nr R.021.140.19 z dnia 13.12.2019 r. Rektora AP w sprawie
wprowadzenia Procedury dotyczacej ustalania programu studiéw/wprowadzania zmian w programie
studiéw w AP (Zat.l. 10.7). Wszelkie zmiany i udoskonalenia programu studiéw na kierunku Turystyka
i rekreacja jest inicjowane na poziomie Dyrektora Instytutu, IKJIK, Rady Instytutu lub pracownikow
Instytutu. W proces ten angazowani sg studenci oraz interesariusze zewnetrzni. Dla opracowania
zmian w programie studidéw lub nowego projektu programu studiéw lub Sciezki ksztatcenia Dyrektor
powotuje Zespdt, zgodnie z wytycznymi w zawartymi w dokumencie Wewnetrznym Systemie
Zapewniania Jakosci Ksztafcenia w Instytucie Geografii Spofteczno-Ekonomicznej i Turystyki Akademii
Pomorskiej w Stupsku - Zasady funkcjonowania (Zat.l. 10.5). W Instytucie, w ramach prowadzonego
kierunku studiéw, proponowane zmiany dotyczace programu studidw, do dnia 21.01.2022 r. zgtaszane
byty przez prowadzacych zajecia za pomocg Wirtualnego Dziekanatu. Propozycje te sg zamieszczane w
Karcie (WEK), dotyczgcej wprowadzenia zmian w prowadzonym przedmiocie (Zat.l. 10.8). Prowadzacy
miat mozliwos¢ wskazania propozycji zmian: efektéw uczenia sie, tresci ksztatcenia, metod
dydaktycznych, form zaliczenia przedmiotu, czy tez kryteriéw zaliczenia przedmiotu. Wypetniony
dokument rejestrowany byt w systemie Wirtualny Dziekanat oraz sktadany do Z-cy Dyrektora ds.
Dydaktyki Instytutu. Propozycje zmian podlegaty dyskusji w ramach prac IKIK. Zaakceptowane przez
IKJK zmiany stanowity podstawe do ich wprowadzenia w programie studiéw. Dalsze postepowanie jest
zgodne z procedurg dotyczgcg ustalania programu studiéw/wprowadzania zmian w programie studiow
w AP (Zat.l. 10.7).

Zaznaczy¢ nalezy, ze od 21.01.2022 r. w ramach doskonalenia systemu jakosci ksztatcenia
rozpoczeto sie wdrazanie nowego systemu ankietyzacji, ktéry uregulowany jest Zarzgdzeniem Rektora
AP w Stupsku nr R.021.7.22 z dnia 21.01.2022 r. w sprawie wprowadzenia Procedury ,Zintegrowany
system monitorowania i ewaluacji jakosci ksztatcenia w Akademii Pomorskiej w Stupsku - ankietyzacja”
(zat.l. 4.7). W wyniku tego procesu utracity moc wprowadzane od 2013 r. procedury dotyczace
ankietyzacji. Karte WEK w pewnym stopniu zastgpita Karta ewaluacyjna przedmiotu - KEP-N. Jednak z
uwagi na proces wdrazania nowego systemu ankietowego i probleméw wynikajacych z obstugi
systemu internetowego Wirtualny Dziekanat, karty WEK uzupetniajgco nadal funkcjonujg i sg cennym
zrédtem informacji dotyczacych doskonalenia programu studiéw zgtaszanych przez prowadzgcego
zajecia. Niestety nie dostosowano jeszcze systemu do uzycia nowych kart oceny przedmiotu
dokonywanych przez prowadzacego zajecia (tzw. KEP-N). Cechg pozytywng wdrazanego systemu (juz
funkcjonujaca) jest umozliwienie studentom oceny prowadzonych zaje¢ i przedstawienie propozycji
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zmian w programach studiow (tzw. KEP-S). Dodatkowo studenci majg mozliwos¢ zgtaszania propozycji
zmian w programach studiéw poprzez swoich przedstawicieli na posiedzeniach IKJK.

Monitorowanie i okresowe przeglady programu studiow odbywajg sie w sposéb systematyczny.
Ocena programu studiéw obejmuje ocene efektédw uczenia sie oraz wnioski z analizy ich zgodnosci z
potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Ocenie podlegajg tresci programowe, metody
ksztatcenia, metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sig, system ECTS, praktyki zawodowe, wyniki
nauczania i stopien osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie, czy wyniki monitoringu loséw
zawodowych absolwentéw, konieczno$s¢ wprowadzania lub likwidowania okreslonych sciezek
ksztatcenia. Oceng programu studiéw zajmuje sie IKJK, nastepnie opinie w tej sprawie wyraza Rada
Instytutu. Ostatnia zmiana w programie studiow na kierunku Turystyka i rekreacja zostatfa
wprowadzona w drodze Uchwaty nr R.000.29.22 Senatu AP z dnia 15.06.2022 r. w sprawie
wprowadzenia zmian w programach studiow (Zat.l. 10.9), ktéra wprowadza nowg Sciezke ksztatcenia -
Multimedia w turystyce.

Zasadniczymi zrédtami danych w procesie monitorowania i oceny programu studiéw sa:

- wyniki badan ankietowych prowadzonych wsréd studentow kierunku Turystyka i rekreacja na

stronach Wirtualnego Dziekanatu,

- raporty z badan loséw absolwentéw,

- wyniki ankietyzacji absolwentéw (ankieta prowadzona stacjonarnie po zdaniu egzaminu
dyplomowego, obecnie takze Ankieta dla absolwentdw - sps, sds, jsm, sd, pd - zat nr 16
wprowadzanej procedury “Zintegrowany system monitorowania i ewaluacji jakosci
ksztatcenia w Akademii Pomorskiej w Stupsku - ankietyzacja” (Zat.l. 4.7),

- wyniki ankiet przeprowadzanych wsréd pracodawcow - organizatoréw praktyk i stazy
zawodowych studentdw (Zat.l. 4.7), opinie cztonkdéw Rady Pracodawcow powotanej przy
Instytucie (Zat.l. 6.5).

Weryfikacja i ocena osiggniecia zaktadanych efektow uczenia sie prowadzona jest dwutorowo. W
pierwszym etapie ocena zaktadanych i osiggnietych efektéw uczenia sie obejmuje przeglad prac
etapowych (Podkomisja ds. Oceny i Weryfikacji Efektow Ksztatcenia), praktyk zawodowych
(Instytutowy Koordynator ds. Praktyk i Stazy Zawodowych), egzamindw dyplomowych (IKJK),
informacji zwrotnych od studentéw na temat satysfakcji z programéw studidw, warunkdéw studiowania
oraz wsparcia ich w procesie uczenia sie (ankietyzacja). Sposoby osiggniecia zaktadanych efektow
uczenia sie w obrebie poszczegdlnych zajec okreslone sg w kartach przedmiotu zatwierdzonych wraz z
programem studiéw, adekwatnie do ich sciezki ksztatcenia i poziomu studiéw. Wazne w tej kwestii s
réwniez informacje zwrotne od nauczycieli akademickich i pracodawcéw (karta oceny praktyk
zawodowych) oraz informacje dotyczace loséw zawodowych absolwentéw. Celem tych dziatan jest
ocena, czy przyjete efekty uczenia sie sg przydatne na rynku pracy lub w dalszej edukacji studentéw.
W drugim etapie, weryfikacja zaktadanych efektéw uczenia sie jest prowadzona za pomocg systemu
HMS (Wirtualny Dziekanat) poprzez Karte ewaluacyjng przedmiotu tzw. WEK (Zat.l. 10.8), obecnie
wdrazana jest Procedura “Zintegrowany system monitorowania i ewaluacji jakosci ksztatcenia w
Akademii Pomorskiej w Stupsku - ankietyzacja” tzw. KEP-N). Pozwala ona kazdorazowo osobie
prowadzacej dany przedmiot oceni¢, czy nalezy dokonaé zmian w zakresie m.in. zatozonych
przedmiotowych efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci czy kompetencji spotecznych,
doborze tresci ksztatcenia, metod dydaktycznych, form zaliczenia przedmiotu, kryteriach zaliczenia
przedmiotu czy w bilansie naktadu pracy studenta. Karty ewaluacyjne przedmiotu przechowywane sg
w sekretariacie Instytutu. Dodatkowo brane sg pod uwage oceny pracownikéw prowadzacych zajecia
(hospitacje zaje¢, ankietyzacja - KEP-S). Osiggane efekty uczenia sie podlegajg weryfikacji i omowieniu
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w trakcie prac Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, ktéra zajmuje sie formutowaniem

wytycznych, wskazéwek i zalecen dotyczacych jakosci ksztatcenia na kierunku Turystyka i rekreacja.
W zapewnianiu jakosci ksztatcenia, w tym doskonalenie i realizacje programu studiéw na kierunku

Turystyka i rekreacja znaczgcy wptyw majg interesariusze wewnetrzni (studenci, kadra prowadzaca

ksztatcenie, uczelniane i instytutowe ciata powotane do oceny jakosci), ale istotng role odgrywa takze

wspodtpraca z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Interesariusze wewnetrzni:

- studenci - mozliwos¢ przedstawiania propozycji zmian w programach studiéw za pomoca
przedstawicieli w IKJK, mozliwos$¢ prezentowania zmian w ksztatceniu, jakosci ksztatcenia
poprzez przedstawicieli w UKJK, mozliwos¢ zgtaszania zmian i potrzeb poprzez Samorzad
Studencki, ocena zaje¢, prowadzacych zajecia, programu studidw, warunkéw studiowania w
ramach ankietyzacji (Zat.l. 4.7),

- kadra dydaktyczna - aktualizacja tresci, literatury obowigzkowej i fakultatywnej, sposobdéw
weryfikacji efektéw uczenia sie w zakresie postepdw w nauce i gospodarce, w ramach
aktualizowanych kart przedmiotu, niezbednych do osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie,
mozliwo$é przedstawiania propozycji zmian w programach studiéw za pomocg przedstawicieli
w IKIK, mozliwos¢ prezentowania zmian w ksztatceniu, jakosci ksztatcenia poprzez
przedstawicieli w UKJK, ocena studentdw, programu studiéw w ramach ankietyzacji (Zat.I. 10.8,
Zat.l. 4.7),

- uczelniane komisje i petnomocnicy/koordynatorzy - mozliwo$¢ proponowania i
rekomendowania projektéw doskonalgcych jako$¢ ksztatcenia w Uczelni (przedstawiciele
Instytutu w komisjach uczelnianych),

- instytutowe komisje i koordynatorzy - mozliwos$¢ proponowania i rekomendowania rozwigzan
doskonalgcych jakos$¢ ksztatcenia w ramach posiedzen IKIK oraz bezposrednio do Dyrektora
Instytutu.

Interesariusze zewnetrzni:

- podmioty prowadzgce praktyki zawodowe - mozliwo$¢ doskonalenia programu studiow
poprzez ankietyzacje, zgtaszanie propozycji zmian w ramach wspoéfpracy z opiekunem praktyk
oraz Instytutowym Koordynatorem ds. Praktyk i Stazy,

- cztonkowie Rady Pracodawcéw - opiniowanie programéw studiéw, zmian w programach
studiow, mozliwos¢ zgtaszania projektdw zmian do programoéw studidw lub projektéw nowych
programow studiow,

- instytucje naukowe i pozanaukowe - wspotpraca w zakresie mozliwosci prowadzenia badan
naukowych, aplikacyjnych z kadrg badawczo-dydaktyczng Instytutu oraz studentami, dyskusja i
rekomendowanie dobrych praktyk,

- instytucje edukacyjne nizszego szczebla - opiniowanie preferencji ucznidow w zakresie
kierunkéw zainteresowan, organizacja wspolnych przedsiewzie¢ propagujacych nauke i
ksztatcenie na kierunku Turystyka i rekreacja.

Wspdtpraca z podmiotami zewnetrznymi oparta jest na sformalizowanych umowach o partnerstwie
oraz na mniej sformalizowanych formach, jak np. wymiana pracownikéw w ramach stazy naukowych,
udziat profesoréw z zagranicy w procesie dydaktycznym, organizacja imprez o charakterze popularno-
naukowym dla lokalnych szkét. Zamierzeniem Instytutu jest rozwijanie sieci interaktywnego
partnerstwa z regionalnymi i krajowymi osSrodkami naukowymi, a takze instytucjami pozanaukowymi,
w tym jednostkami samorzadu terytorialnego, jednostkami uzytecznosci publicznej, organizacjami
pozarzagdowymi oraz podmiotami gospodarczymi. Aktywnosci tego rodzaju przyswiecajg zasady
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innowacyjnosci, przedsiebiorczosci, wymiany wiedzy i umiejetnosci. Szeroka i ciggle aktualizowana
wspotpraca z otoczeniem gwarantuje mozliwo$¢ dynamicznej wymiany informacji w ramach realizacji
i doskonalenia programu studiéw na kierunku Turystyka i rekreacja. Instytut angazuje do wspdtpracy z
uczelnianym otoczeniem naukowym i pozanaukowym wtasnych pracownikdw oraz studentéw. Formy
wspotdziatania IGSEIT z zewnetrznym sSrodowiskiem naukowym obejmujg m.in. prowadzenie
aktywnosci turystycznej, organizowanie i wspodtorganizowanie przedsiewzie¢ naukowych
(edukacyjnych i badawczych), kulturalnych, turystycznych i sportowych, uczestnictwo (pracownikow,
studentéw) w projektach edukacyjnych i projektach badawczych (wyjazdy pracownikéw na staze i
stypendia zagraniczne, wymiany studentdow i wyktadowcéw, kursy i szkolenia, zespotowe prace
badawcze, wydawanie wspdlnych publikacji), w konferencjach i sympozjach. Z kolei wspétpraca ze
srodowiskiem pozanaukowym polega na: swiadczeniu i korzystaniu z ustug badawczych, edukacyjnych,
doradczych i eksperckich, informacyjnych i promocyjnych, organizowaniu i wspdtorganizowaniu oraz
uczestnictwie w imprezach naukowych. Statym elementem wspétpracy z mieszkaricami subregionu, a
szczegodlnie placowkami oswiatowymi nizszych poziomdw nauczania jest m.in. wspodtpraca z ,,Klubem
Obiezyswiata” i Stupskim Oddziatem PTG (odczyty, prelekcje promujgce wiedze geograficzng i
turystyke). Pracownicy Instytutu prowadzg wyktady na Uniwersytetach Trzeciego Wieku oraz
spotkania informacyjne w szkotach ponadpodstawowych na temat rekrutacji na studia, promujac
kierunek Turystyka i rekreacja.

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz jej wptyw na konstruowanie, realizacje i
doskonalenie programu studiow realizowana jest takze poprzez praktyki studenckie. Kooperacja tego
typu, obok konsultacji na temat nabywanych kompetencji z oczekiwaniami stawianymi przez
przysztych pracodawcdédw, ma na celu rozwéj umiejetnosci praktycznych studentéw poprzez realizacje
praktyk zawodowych. Analiza dziennikow praktyk jest Zrodtem informacji zwrotnej o stopniu realizacji
programu studidw i osiggania przez studentdw efektdw uczenia sie. Na podstawie opinii pracodawcéw
w zakresie przygotowania zawodowego studentow dostosowywane sg efekty uczenia sie do oczekiwan
lokalnego rynku pracy. Instytut nie poprzestaje w dazeniach do poszerzania wspétpracy z
pracodawcami w zakresie organizacji praktyk studenckich, m.in. podpisujac kolejne umowy i listy
intencyjne o wspotpracy. Nieocenionym wsparciem dla kierunku jest Rada Pracodawcéw, ktérej
zadaniem jest m.in. wypracowywanie narzedzi, ktdre wptywatyby na rozwdj dydaktyczny jednostki, ze
szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb gospodarczych regionu.

Przedstawiciele praktykiz otoczenia biznesowego uczelni brali udziat w przygotowywaniu programu
studiéw oraz uczestniczg w jego doskonaleniu, czy tez w procesie dydaktycznym, prowadzac
specjalistyczne zajecia dla studentéw i podejmujac prébe przenoszenia rzeczywistosci gospodarczej na
ptaszczyzne prowadzonych zajec.

Wyniki zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia i sformutowane zalecenia stuzg doskonaleniu
programu studidow na kierunku Turystyka i rekreacja zgodnie z polityka jakosci przyjeta w AP w Stupsku.
W zakresie ostatniej oceny programowej z dnia 23.03.2017 r. zmodyfikowano program studiéw
uwzgledniajgc w szerszym zakresie problematyke rekreacji, zwiekszono potencjat technologiczny bazy
dydaktycznej oraz dostosowania do potrzeb oséb niepetnosprawnych w ramach projektu pt. “Rozwdéj
systemu ksztatcenia o profilu praktycznym Stupskiego Osrodka Akademickiego (SOA)”, systematycznie
podnoszono kompetencje kadry dydaktycznej zardwno poprzez organizacje konferencji z problematyki
uzdrowiskowej, udziat pracownikéw w konferencjach i szkoleniach przydatnych do prowadzenia zajeé
na kierunku Turystyka i rekreacja.
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Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezgca ocene

Ocena programowa z dnia 23.03.2017 na kierunku Turystyka i rekreacja o profilu ogélnoakademickim
— pozytywna (wizytacja 14-15 listopada 2016r.). Dostosowano podziat zalecern do aktualnie

obowiqgzujgcego wykazu kryteriow (w poprzedniej ocenie byto ich 6).

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 10 wymienione podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P | we wskazanej wyzej uchwale | i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
w zakresie prowadzonej | Celem upraktycznienia kierunku Turystyka i rekreacja podjeto
1. wspotpracy z  otoczeniem | szereg dziatan systemowych. Na poziomie ogdlnouczelnianym
spoteczno-gospodarczym zostaty uregulowane obowigzki powotywanych do wsparcia
wskazane jest podejscie | jednostek dydaktycznych petnomocnikéw i koordynatoréw, m.
systemowe wspomagajgce | in. Uczelnianego Koordynatora ds. Praktyk i Stazy, w Zasadach
proces upraktycznienia | organizacji i funkcjonowania systemu zarzgdzania jakoScig
wizytowanego kierunku | ksztatcenia w AP w Stupsku (Zat.l. 10.1). Na poziomie
(kryterium 6) instytutowym oprécz powotania Instytutowego Koordynatora
ds. praktyk studentédw zajmujacego sie organizacja praktyk
studentow, powotano takze Rade Pracodawcow, ktdra petnirole
tacznika spotecznosci akademickiej z rynkiem pracy.
W dokumencie regulujgcym | Nowa procedura zostata zatwierdzona Uchwatg nr R.000.56.19
2. zasady, warunki i  tryb | Senatu Akademii Pomorskiej w Stupsku z dnia 24.09.2019 r. w
potwierdzania efektéw uczenia | sprawie dostosowania organizacji potwierdzania efektow
sie uzyskanych poza systemem | uczenia sie do wymagan okreslonych w ustawie z dnia 20 lipca
studidow wskazane jest | 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. (Zat.l. 3.5)
okreslenie trybu odwotawczego
(kryterium 6)
Zaleca sie podjecie | Uczelnia wychodzac naprzeciw problemom z nieterminowoscig
3. systemowych dziatan | sktadania prac przez studentéw w Regulaminie studiéw okreslita
dyscyplinujgcych studentéw w | termin sktadania prac na dzien 31 sierpnia (wczesniej byt 30
zakresie terminu  sktadania | wrzesnia). Dodatkowo przedtuzenie terminu ztozenia pracy jest
pracy dyplomowej (kryterium 6) | obcigzone koniecznoscig wniesienia stosownej optaty (Zat.I. 3.8).
W ramach podnoszenia swiadomosci studentdw w tym zakresie
promotor pracy informuje, ze nieterminowos$¢ i warunki
przedtuzania terminu ztozenia pracy wigzg sie koniecznoscig
dodatkowej optaty.
Nalezy pogtebic ocene | W Instytucie powotano Podkomisje ds. Oceny i Weryfikacji
4, weryfikacji efektéw ksztatcenia | Efektow Ksztatcenia przy Instytutowej Komisji ds. Jakosci
obejmujac nig wszystkie | Ksztatcenia, ktora wigczona jest w struktury Wewnetrznego
sposoby weryfikacji wskazane w | Systemu Jakosci Ksztatcenia w IGSEiT i monitoruje osigganie
sylabusach (kryterium 6) przez studentdow efektdw uczenia sie, stosowane do tego
metody, ich zasadnosc¢ i przydatnosé w odniesieniu do wszystkich
kryteriow opisanych w kartach przedmiotu.
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem

szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne strony Stabe strony
1. budowanie relacji interpersonalnych 1. niewystarczajgce wykorzystanie
pomiedzy studentami a nauczycielami istniejgcej infrastruktury Instytucji
© akademickimi ze wzgledu na partnerskich,
S indywidualizacje pracy ze studentami, 2. potrzeba modernizacji czesci
‘3 2. wysoko wykwalifikowana i rozwojowa wyposazenia dydaktycznego,
§ kadra badawczo-dydaktyczna, 3. pojawiajgce sie trudnosci komunikacyjne
g 3. nowoczesne pracownie umozliwiajgce (jezykowe) w przypadku studentéw
= ksztatcenie praktyczne, obcokrajowcdw,
§ 4. prowadzenie zajec terenowych na bazie | 4. nadmierne obcigZenie pracq
S rozwinietej sieci turystycznej Pomorza, organizacyjng pracownikow badawczo-
5. rozszerzanie wspotpracy z partnerami dydaktycznych,
zewnetrznymi oraz Katedrq Zarzqdzania | 5. braki w przystosowaniu budynku
AP w zakresie realizacji programu Instytutu dla potrzeb 0séb
studiow. niepetnosprawnych.
Szanse Zagrozenia
1. przychylnos¢ sektora gospodarczego i 1. niz demograficzny,
administracyjnego w zakresie realizacji 2. stabe przygotowanie kandydata na
@ ksztatcenia praktycznego, studia,
5 2. moizliwosci wspdtpracy dydaktyczno- 3. niestabilna sytuacja polityczna na
4 badawczej z krajowymi i zagranicznymi wschodzie (wptywajgca na studentow z
2 osrodkami, Ukrainy i Biatorusi),
E 3. mozliwosci korzystania z programow 4. niepewnos¢ w branzy turystycznej (z
g unijnych, np. Erasmus+, uwagi na zagrozenia, tj. pandemia Covid
& | 4. rozwdj pomorskiego rynku 19 i wojna w Ukrainie)
© turystycznego i uzdrowiskowego, 5. niska atrakcyjnosc Stupska sktaniajgca
5. zwiekszenie umiedzynarodowienia potencjalnych kandydatow do
programu studiow (wymiana studencka, podejmowania studiow w wiekszych
profesorowie wizytujgcy). aglomeracjach.
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